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Desarrollo Forestal Comunitario 

 
 

 
Programa de Gestión Ambienal 

 

Acerca del Boletín 

REDESMA, ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 

Este boletín cumple 10 años 
consecutivos y en este 

trabajo cuenta con el apoyo 
el CEBEM recibe el apoyo de 
decenas de instituciones de 

Bolivia, América Latina y 
fuera de este continente. Su 
aporte consiste en el pago 

por servicios de difusión y de 
información. Gracias a estas 
instituciones y personas este 

boletín llega a usted. 
Próximamente iremos 

publicando la lista completa 
de nuestros socios en este 

trabajo.  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

Nuestro cliente, una importante empresa agrícola cafetalera con productos 
reconocidos a nivel internacional, nos ha encomendado la búsqueda de un/a 
profesional para ocupar el siguiente cargo: 

INGENIERO DE PLANTA  

El desafío de este cargo es controlar la calidad de la producción del café, con 
el fin de obtener un producto de excelencia. Mantener una relación efectiva 
con los proveedores, personal en general y apoyar al jefe de planta en las 
diversas actividades de la misma. 

Formación  

Formación en Ingeniería de alimentos, industrial, química y/o agronómica. 
Deseable Postgrado en control de calidad y procesos productivos de 
alimentos. 

Experiencia Laboral y Conocimientos 

• Experiencia laboral general: 3 años  
• Experiencia laboral específica: 2 años (en procesos productivos y de 

control de calidad)  
• Deseable: experiencia en procesos de producción de alimentos y 

manejo de personal  
• Deseable: manejo del idioma inglés.  

Requisitos 

Disponibilidad para residir en CARANAVI en épocas de cosecha y producción 
(tiempo completo) y el resto del tiempo en La Paz con viajes periódicos a la 
zona. 

La Empresa Ofrece 

• Oportunidad de crecimiento profesional  
• Facilitación de vivienda en la planta procesadora  

Las personas interesadas en la postulación deberán ingresar a la página web 
http://www.etika.com.bo/pagina/oportunidadf.php descargar el Formulario de 
Datos Personales y Laborales, llenarlo, imprimirlo y remitirlo a la casilla 931 La 
Paz, hasta el día miércoles 8 de abril de 2009. 

Se contactará únicamente a las personas que cumplan con los requisitos para 
el cargo  

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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