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REDESMA, ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
Este boletin cumple 10 afios
consecutivos y en este
trabajo cuenta con el apoyo
el CEBEM recibe el apoyo de
decenas de instituciones de
Bolivia, América Latina 'y
fuera de este continente. Su
aporte consiste en el pago
por servicios de difusion y de
informacion. Gracias a estas
instituciones y personas este
boletin llega a usted.
Préximamente iremos
publicando la lista completa
de nuestros socios en este
trabajo.
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Ea Balivia

La Fundacién Amigos de la Naturaleza requiere contratar un profesional para
ocupar el cargo de:

Gerente de Programa para el Departamento de Cambio

Climéatico y Servicios Ambientales

Que cumpla el siguiente perfil:

Ingenieria Forestal o Agronomia, con Maestria en ramas afines

10 afios de experiencia en conservacion y/o manejo forestal y
foresteria comunitaria

Experiencia laboral en gerencia de programas, recursos humanos y
financieros en &mbitos interinstitucionales

Solidos conocimientos de los sectores indigena, agropecuario y
forestal de Bolivia

Solidos conocimientos de los instrumentos de planificacién y manejo
de proyectos

Capacidad de alineamiento a la objetivos, estructura y procesos
institucionales

Leer, escribir y hablar inglés

Requisitos imprescindibles para postulacion:

Carta de presentacion donde describan con claridad el cumplimiento
del perfil minimo solicitado y su pretension salarial.
Curriculum Vitae, extension maxima 3 péginas, indicando:

0 Datos personales (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, nacionalidad, lugar de residencia, direccién, teléfono
de contacto, e-mail).

Formacion y nivel profesional

Competencias profesionales

Experiencias en cargos similares

Conocimientos del sector de conservacion de la
biodiversidad

Manejo de programas de computacion

2 referencias personales con e-mail y/o teléfono de contacto
(Favor abstenerse de enviar copias de certificados
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Elaborado por CEBEM: Se ofrece:
Selva Escalera

e Ser parte de un equipo comprometido con la conservacion de la
biodiversidad de Bolivia

e Un ambiente de trabajo dinamico y de alto desempefio
Capacitacion y aprendizaje durante el desempefio profesional
Honorarios competitivos

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911

Fax: 591-2-2432910 El cargo tiene un plazo hasta el 30.11.2011
Casilla Postal # 9205

Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA Entrega de documentos:

Los interesados deben hacer llegar sus documentos, indicando el cargo al que
postulan, hasta el dia miércoles 8 de abril, a la Fundaciéon Amigos de la
Naturaleza, al correo electrénico de Martha Giacoman: mgiacoman@fan-
bo.org.

Se contactara Unicamente a las personas preseleccionadas que seran
invitadas a realizar pruebas como requisito para la entrevista personal de
evaluacion final.

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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