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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 

FUNDACIÓN PROTECCIÓN Y USO SOSTENIBLE DEL MEDIO AMBIENTE 
PUMA  

SEGUNDA INVITACIÓN PÚBLICA Nº 011/2010  

Programa de Gestión Empresarial Comunitaria y Mercados  
para la Conservación de Recursos Naturales Renovables  

FUNDACIÓN PROTECCIÓN Y USO SOSTENIBLE DEL MEDIO AMBIENTE, 
en el marco del proyecto Cooperación Técnica No Reembolsable No. 
ATN/ME-11685-BO y de acuerdo a las Políticas para la Selección y 
Contratación de Consultores Financiados por el BID, invita a consultores 
individuales interesados a postular para las siguientes consultorías, según los 
siguientes requisitos mínimos: 

REF 003/10: “CONSULTOR DE PROMOCIÓN Y ESTRUCTURAS 
SOCIALES DEL PROGRAMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

COMUNITARIA Y MERCADOS PARA LA CONSERVACIÓN DE 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES” (No. de posiciones: 2; Sedes:  

Norte La Paz –San Buenaventura  y Tarija) 

Perfil requerido: 

1. Formación Académica: Título universitario en ciencias sociales, 
antropología, sociología, economía, agronomía o afines. Deseable 
cursos de postgrado y maestría en ramas relacionadas. 

2. Experiencia General: Minima de 5 años en áreas sociales 
3. Experiencia Específica: i) 3 años de trabajo con comunidades 

campesinas y/o indígenas; ii) se calificará favorablemente un trabajo 
de estructuración de organizaciones comunitarias; iii) experiencia de 
al menos un trabajo con proyectos productivos rurales; iii) deseable 
trabajo con medio ambiente y conservación; v) experiencia de al 
menos un trabajo en procesos de transferencia de capacidades a 
poblaciones campesinas e indígenas; vi) se calificará 
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favorablemente experiencia de trabajo en promoción y 
sensibilización en áreas rurales. 

4. Otras características personales y profesionales: i) disponibilidad 
para viajar al área rural y al interior del país; ii) contar con un mínimo 
de tres referencias personales y laborales que avalen aspectos de 
personalidad, responsabilidad, proactividad, capacidad de 
comunicación, conocimientos específicos, trabajo en equipo y bajo 
presión; iii) facilidad de comunicación con poblaciones campesinas 
e indígenas; iv) se calificará favorablemente el conocimiento de 
idiomas nativos. 

El Consultor tendrá la responsabilidad de crear un modelo social claro, para 
la inclusión de un enfoque empresarial en la economía de  las comunidades, 
respetando las culturas, tradiciones y costumbres. Dependerá del 
Coordinador del Programa y del Coordinador Regional de Fundación PUMA. 

REF 004/10: “CONSULTOR EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL 
PROGRAMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL COMUNITARIA Y MERCADOS 

PARA LA CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
RENOVABLES”  

(No. de posiciones: 1; Sede: Norte La Paz- San Buenaventura) 

Perfil requerido: 

1. Formación Académica: Título universitario en administración de 
empresas, economía, finanzas, ingeniería industrial y/o comercial o 
similares. Deseable cursos de postgrado y maestría en ramas 
relacionadas. 

2. Experiencia General: Acreditar una experiencia laboral mínima de 5 
años en áreas administrativas 

3. Experiencia Específica: i) 3 años de experiencia en asesoramiento 
y/o manejo administrativo de iniciativas comunales, microempresas, 
asociaciones de productores y/o campesinas; ii) experiencia de 
trabajo con comunidades campesinas y/o indígenas, se calificará 
favorablemente; iii) experiencia de al menos un año, en capacitación 
en aspectos administrativos, dirigidos a productores, campesinos 
y/o microempresarios; iv) experiencia de al menos un trabajo en la 
elaboración de material didáctico administrativo; y v) experiencia de 
un trabajo en implementación de herramientas administrativas en 
organizaciones económicas-productivas que no cuenten con 
personal profesional. 

4. Otras características personales y profesionales: i) disponibilidad 
para viajar al área rural y al interior del país; ii) contar con un mínimo 
de tres referencias personales y laborales que avalen aspectos de 
personalidad, responsabilidad, proactividad, capacidad de 
comunicación, conocimientos específicos, trabajo en equipo y bajo 
presión; iii) facilidad de comunicación con poblaciones campesinas 
e indígenas; iv) se calificará favorablemente el conocimiento de 
idiomas nativos. 

El Consultor tendrá la responsabilidad de garantizar que se incluyan 
aspectos y herramientas administrativas en las comunidades y en las 
unidades productivas. Dependerá del Coordinador del Programa y del 
Coordinador Regional de Fundación PUMA. 

Los Términos de Referencia estarán disponibles a partir del día lunes 12 de 
abril, en las oficinas de la Fundación PUMA, en las siguientes direcciones: La 
Paz: Calle Miguel de Cervantes No. 2977, zona Sopocachi; Tarija: calle 
Santa Cruz No. 779, piso 1 esquina Bolívar ó en la página Web: 
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esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

www.fundacionpuma.org. 

Los profesionales interesados deberán presentar una carta manifestando su 
interés de participar en el proceso y adjuntar sus hojas de vida debidamente 
respaldadas por fotocopias simples y en formato digital (PDF), siguiendo los 
formatos establecidos en las instrucciones de postulación, con la siguiente 
referencia: SEGUNDA INVITACIÓN PÚBLICA Nº 011/2010 – REF No. (a la 
que postula y especificando la sede), en las direcciones arriba mencionadas, 
hasta el día 16 de abril de 2010 a horas 12:30. 

La Paz, 11 de abril de 2010 
 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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