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Objetivo

» Discutir, reflexionar, proponer, analizar los
procesos de diversidad cultural (identidades) en
los diversos campos sociales y areas de
conocimiento. En dos dimensiones:

» Evaluar el grado de contribucion y consistencia
tedrico epistemoldgica de las distintas
formulaciones: Pluriculturalidad, Multiculturalismo,
Interculturalidad, Etnicidad, Diversidad Cultural,
etc. También la capacidad analitica y/o sintética
que tienen los conceptos.

» Analizar los procesos sociales que se dan en
diferentes nivel: macro, meso o micro / holistica.




Actividades

» Conferencias magistrales

» Mesas de trabajo (investigadores)

» Visitas guiadas a zonas arqueoldgicas
» Paises Invitados (embajadas)

» Eventos Artisticos

» Mesa de reflexidon sobre experiencias de
encuentros culturales por extranjeros y
estudiantes en el extranjero

» EXposiciones
» Mesas de Estudiantes




Paises invitados

Embajada de Francia
Embajada de Alemania
Embajada de Japon
Embajada de Chile
Embajada de Estados Unidos
Panel de Embajadores

Mesa de trabajo de Embajadores y Rectores de
Campus de la Universidad de Guanajuato.

» Mesa de trabajo con Presidentes Municipales y
Embajadores.

» Inauguraciéon de Exposicion del Stand
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Mesas de Trabajo

Pluriculturalidad Diversidad Debate del

Y Cultural en las Multiculturalismo
Educacidn Organizaciones y la Filosofia




Mesas de Trabajo

Diversidad Cultural: Desniveles culturales /
Diversidad Cultural:

identidades Demologia

Ciudadanias
Y en la
Politica y Derecho
Territorio Historia




Mesas de Trabajo

Diversidad Cultural [i| Diversidad Cultural Diversidad
% y Cultural Y

Arte - literatura Género Migracion




Mesas de Trabajo

Pluriculturalidad Diversidad Diversidad
Y Cultural y Cultural Y

Deporte Sexualidad Sustentabilidad




Mesas de Trabajo

Multiculturalismo [§ REexione sobre
u . .
las diversidad Procesos

Mercados — interculturales
Religiosa




Mesas de Trabajo

. . Educacion . .
Diversidad . Diversidad
intercultural en

Cultural y

México

Cultural y Medios
de Comunicacion Patrimonio




Mesas de Trabajo

Diversidad Diversidad
Cultural y

Diversidad

I I
: Cultural y Tribus culttira y
Expresiones Colaboracion
Urbanas

Musicales Socio-tecnologica




Mesas de Trabajo

Diversidad . . Diversidad
Diversidad :
Cultural Lenguaje
Cultural y Salud o
vy Entendimiento

Cultural y
Turismo




Conferencias Magistrales

» De la multiculturalidad a la interculturalidad: nuevos planteamientos sobre la dinamica
cultural y el derecho a la cultura. Dr. Gilberto Giménez. UNAM

»  “Multiculturalismo, interculturalidad y diversidad en la educacion: retos académicos y
politicos” Dr. Gunther Dietz. Universidad Veracruzana. (Alemania).

» "Resolucién pacifica de conflictos interculturales”. Dra. Maria Teresa Ayllon Trujillo
UASLP - Espafa.

»  “Interculturalidades educativas neoindigenistas y autonémicas”. Dr. Eduardo Sandoval
Forero. UAEM -Colombia.

»  “Manuscritos otomies del periodo Novohispano: fuentes para la construccion de la
historia de un pueblo”. Dr. David Wright UG. (Estados Unidos).

»  “Juan te llamas: Expatriados culturales mexicanos ante la multiculturalidad fragmentada
de Chicago”. Dr. Victor Ortiz. Northeastern lllinois University, Chicago, lllinios

»  “Multiculturalidad y las transfiguraciones de lo medidtico: simbiosis de cantos y
ecuaciones”. Dr. Héctor Gbmez Vargas l|bero Ledn

» "La Universidad Intercultural del Estado de México y la pertinencia de reflexionar sobre el
pensamiento, la historia y la lengua de nuestros pueblos originarios” Antolin Celote
Preciado

»  “La (in)justicia intercultural en México, Peri y Colombia” Leif Korsbaek (ENAH)
Dinamarca.




Documentales

» “La interculturalidad en las Universidades
Interculturales” Ernesto Guerra y Dr. Eduardo
Forero Sandoval (Corto metraje).




Mesas estudiantes

» Mesa de reflexion sobre experiencias de
encuentros culturales por extranjeros y
estudiantes de México en el extranjero.

» La importancia de la identidad en los
procesos globales.

» Sexualidad, cultura y medios.




Pluriculturalidad y Educacion

Diversidad Cultural en las Organizaciones

Debate del Multiculturalismo y Filosofia
Diversidad Cultural : identidades y territorio
Diversidad Cultural y Género

Diversidad Cultural y Colaboracion Socio-tecnoldgica

Desniveles culturales / Demologia en la Historia

Diversidad Cultural Arte y Literatura

Pluriculturalidad y Deporte

Diversidad Cultural y Sexualidad

Diversidad Cultural y Salud

Diversidad Cultural Lenguaje y Entendimiento

Coordinador

Dr. Gunther Dietz (Alemania) y Dr. Rafael
Regalado Hernandez

Dra. Alejandra Lépez Salazar y Dra. Maria Teresa
de la Garza

Mtro. Gerardo Nicolas Contreras Ruiz y Dr. Javier
Corona Fernandez

Dr. Héctor Ruiz Rueda y Leif Korsbaek (ENAH)
Dinamarca

Dra. Rocio Rosas Vargas y Dra. Martha Rios
Manriquez.

Dr. Salvador Estrada (Univ. Gto.) , Dr. Rubén
Molina Sanchez y Dra. Maria de la luz
Martin Carbajal

Dr. David Wright (Univ. Gto.) EUA y Mtro. José
Luis Lara Valdés

Lic. Jeremias Vasillas Ramirez (Cineasta- poeta) y
Mtro. Eugenio Mancera Rodriguez (Poeta).

Ing. Francisco Pantoja Garcia y Dr. Cecilio
Contreras Armenta

Dr. Luis Fernando Macias Garcia y Mtro. Modesto
Cervantes Sixtos

Dra. Ma. Guadalupe Ojeda Vargas y Mtra. Maria
de Guadalupe Navarro Elias

Mtro. Antolin Celote Preciado y M. en E. S. Maria
Eugenia Meza Hernandez



Coordinador

Diversidad Cultural y Migracion Dr. Luis Miguel Rionda Ramirez y Dra. Carmen
Cebada Contreras.

Diversidad Cultural: Ciudadania, Politica y Derecho Dra. Maria Teresa Ayllon Trujillo (Espana) y Dr.
Mario Aguilar Camacho

Reflexiones sobre las diversidad Religiosa Dr. José Jesus Pefia Rodriguez y Dr. Phyllis M
Correa. UAQ (EUA).

Diversidad Cultural y Sustentabilidad Dra. Gloria Miranda Zambrano (Perua) y Mtro.

Nicasio Garcia Melchor

Diversidad Cultural y Medios de Comunicacion Dr. Héctor Gomez Vargas (UIA), Lic. José Xerman
Vazquez Alba

Procesos Interculturales Dr. Victor Ortiz (EUA) y Mtro. Ezequiel Rodriguez
Herndndez

Diversidad Cultural y Tribus Urbanas Levit Guzman Soto y Mtro. Julio Martinez

Educacion intercultural en México Dr. Eduardo Sandoval Forero (UAEM) (Colombia)

Dr. Ernesto Guerra

Multiculturalismo y Mercados Mtro. Oswaldo Martinez y Mtra. Margarita Cid

Diversidad Cultural y Patrimonio Arq. Guillermina Gutiérrez Lara (INAH - GTO:) y
Mtro. Erasmo Romero Gonzalez

Diversidad Cultural y Turismo Mtra. Eva Conraud Koellner vy Lic. Jorge H. Flores
Valdéz




Resumen 200 palabras, Letra Times New Roman 12 a Espacio sencillo.
Palabras clave: (3 a 5 elementos).

Formato de presentacién de la ponencia: Extensién De 12 a 25 cuartillas para
investigadores y participantes.

Para las mesas de estudiantes 5 a 15 cuartillas.
Incluyendo resumen, desarrollo de la ponencia, apéndices, tablas, figuras y referencias

Letra Times New Roman 12, Interlineado Espacio 1.5, Margenes 2.54 cm; Numeracion
de paginas extremo inferior derecho. Formato electréonico. Word 2003 en adelante

Citas y referencias APA

Aparato critico

Idiomas: Espafol, Francés e Ingles

Autor (es): Maximo 3 autores por ponencia

Cada autor podra presentar un maximo de dos ponencias.
Deberan haber formalizado su registro

El primer autor/autora sera el responsable de la comunicacion.

Tiempo de envid de ponencia e inscripciones: A partir del mes de diciembre hasta el 07
de mayo de 2010 fecha limite. Notificaciones de resultados de enero hastael 11 de
mayo del 2010.

Las ponencias requieren de aprobacion de sus autores para publicacion en libro
electrénico colectivo por mesa.

Mesa que no tenga mas de 5 ponencias se integrara a otras.



Direccion electrénica del Foro
foroemulticultural@gmail.com

» Cooperacion de inscripcion

» Investigadores y asistentes

» $250.00 Pesos

» Estudiantes

» $100.00

» Nombre del beneficiario:

» Universidad de Guanajuato FCA
» Deposito a la cuenta bancaria Bancomer:
» 0445780888

» Transferencia electronica

» Clabe:012225004457808886




Cuerpos Acadéemicos canvocantes

» Desarrollo, Organizaciones y Sustentabilidad
» Cuidado del Adulto Mayor

Cuerpo Académicos Invitados

» Cuerpo Académico de Historia y Literatura

» Sociedad, Cultura y Politica

» Comportamiento Organizacional

» Analisis Organizacional

» Gestion, educacion y desarrollo humano.

» Asuntos de Investigacion y Posgrado
ACACIA capitulo Administracion Multicultural
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