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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional

Rainforest Alliance, organizacion
internacional sin fines de lucro para su

[

Ral nfare St proyecto Iniciativa para la
Conservacion en la Amazonia Andina
(ICAA), requiere un profesional para

-
AII I a nce ocupar el siguiente cargo:

ASISTENTE TECNICO, PROYECTO ICAA
Ciudad de La Paz

Rainforest Alliance (RA) — Alianza para Bosques — es una organizacion
internacional sin fines de lucro dedicada a la proteccién de ecosistemas y las
personas y vida Silvestre que dependen de ellos, transformando las
practicas de uso de la tierra, practicas de negocios y el comportamiento del
consumidor. Compariias, cooperativas y propietarios privados que participan
en nuestros programas cumplen con estandares rigorosos que conservan la
biodiversidad y proporcionan formas de vida sostenibles.

Rainforest Alliance lideriza junto con Fundacién Natura de Colombia y
Conservacion y Desarrollo de Ecuador el Proyecto “Formas de Vida
Sostenibles en la Amazonia Andina” como parte de la Iniciativa para la
Conservacion en la Amazonia Andina (ICAA). ICAA es una Iniciativa de la
Agencia de los Estados Unidos para el Apoyo Internacional (USAID). El
componente forestal de dicho proyecto enfocara en los departamentos de
Norte La Paz y Pando en Bolivia, y Madre de Dios (MDD) en Peru. El
objetivo del componente forestal es apoyar a los productores forestales a
través de mejores practicas de aprovechamiento hacia la certificacion FSC,
aserrio, negocios, vinculos con el Mercado internacional de madera,
desarrollo de productos, entre otros. Nuestra enfoca es fortalecer PYMES
forestales en la region, en particular PYMES comunitarios, por medios de
mejoramiento de produccién, aumento de capacidad empresarial, facilitacion
de enlaces con compradores y formacion de socios con el proyecto.

Resumen del Cargo:

Bajo supervision del Coordinador Forestal Bolivia, el (la) Asistente Técnico
dara asistencia al componente forestal del proyecto ICAA en una amplia
gama de labores de oficina, tareas secretariales y de apoyo técnico. Apoyara
al equipo del proyecto con todas sus actividades, entre ellas, capacitaciones,
reuniones y viajes. Este puesto dara también apoyo directo a la Coordinacién
del Norte de La Paz (Ixiamas) en todas las tareas que requieran de su
asistencia. El (la) Asistente Técnico trabajara con los equipos de
Administracion y Finanzas para garantizar que se cumplan las politicas de la
oficina de NY y los requisitos del donante.
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Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el

publico que esta interesado en

difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org

Responsabilidades:

Coordinar logistica para viajes (reservas de avion, compra de
boletos, reservas de hotel y otros) del personal y consultores de
ICAA y apoyar a visitantes locales, nacionales e internacionales
(proveer hotel, espacio en la oficina, etc);

Ayudar a la Coordinadora Regional Administrativa en la obtencion
de cotizaciones, negociar descuentos y crédito, compras y
mantenimiento del inventario de suministros y equipos de la oficina;
Llevar la agenda de compromisos del Coordinador Forestal de
Bolivia programando sus reuniones, conferencias, llamadas,
COmpromisos y viajes;

Coordinar con el personal correspondiente todos los aspectos de
preparacion de reuniones o talleres e incluso comunicaciones,
logistica, agendas y preparacion de materiales, y dar seguimiento
hasta la emisién de informes y correspondencia que se relacionen
con ellas;

Desempefiar las tareas administrativas que sea necesario
(archivos, fotocopias, registros de llamadas telefonicas,
correspondencia, manejo y rendicién de fondos, etc.);

Crear y mantener sistemas de archivo magnético y fisico, que se
adecuen a los requisitos de USAID;

Supervisar los aspectos administrativos de contratos con
consultores y proveedores de servicios (informes de gastos y hojas
de tiempo, informes de anticipos para viajes, etc.);

Apoyar en el desarrollo de material de capacitacion y de difusion
para su uso en talleres y/o asistencia técnica;

Ayudar en la identificacion de posibles fuentes de financiamiento y
elaboracion de proyectos.

Ayudar a mantener actualizado el sistema de monitoreo (base de
datos) del proyecto;

Familiarizarse con los procedimientos generales de y RA 'y los
procedimientos y reglamentos administrativos de USAID; y
Desempefiar otras tareas que le asigne su supervisor.

Calificaciones:

Licenciatura en Administracion, Recursos Naturales o temas afines.
Entre 3-5 afios de experiencia en cargos similares;

Habilidad y comodidad en inglés hablado y escrito.

Experiencia en cargos administrativos;

Excelentes habilidades en comunicacién verbal y escrita;
Aptitud y capacidad para trabajo en equipo;

Se valorara conocimiento de procedimientos y reglamentos
administrativos de USAID;

Se valorara conocimiento de certificacion forestal FSC.
Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes
actores forestales (empresas, comunidades campesinas e
indigenas, instituciones y mercados);

Se valora conocimiento del sector forestal (leyes, reglamentos,
normas técnicas) en Bolivia,

Disponibilidad para realizar viajes dentro de Bolivia incluyendo
tiempo en el campo. Estimado minimo de 20% de su tiempo de
viaje;

Excelente manejo de MS Office e Internet.

Para aplicar:

Envie curriculum resumido con referencias laborales y personales, carta de
postulacion (incluyendo pretensién salarial) hasta el 25 de abril de 2010 a:
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La Paz - BOLIVIA Rainforest Alliance (Atn. Recursos Humanos) E-mail: sudamerica@ra.org

Rainforest Alliance es una organizacion que brinda igualdad de
oportunidades

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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