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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

El Instituto Humanista para la Cooperacion con los
Paises en Desarrollo (Hivos), es una organizacion
holandesa, promueve el empoderamiento
econdmico y social de mujeres y hombres con S
escasos recursos en Bolivia, Perl y Ecuador. Para people unlimited
su Oficina Regional en Sud América tenemos las
siguientes vacancias:

Hivos

1. Oficial de Proyectos (t/c) Green Entrepreneurship, Rights
and Citizenship

El programa de Actividades Empresariales Verdes tiene como objetivo
principal el mejoramiento de la posicién econdmica de la poblacién rural
emprendedora, basado en un manejo sostenible de los recursos naturales. El
programa de Derechos Ciudadanos desea contribuir a una sociedad civil
critica y representativa.

El/la oficial que buscamos tiene amplia experiencia en el terreno de desarrollo
local sostenible y negocios verdes con respecto a manejo de bosque y
agroforesteria. Conoce el tema de autonomias y territorios indigenas. Maneja
el tema de género con respecto a organizaciones y comunidades indigenas.
Asume la responsabilidad para la administracion y manejo de las contrapartes
de ambos programas con poblacion indigena en Bolivia, Peru y Ecuador. La
persona sera miembro de un equipo global y reporta a la directora regional.

El perfil

Buscamos una persona con capacidades analiticas y la habilidad de
traducirlas en actividades y resultados. Con pasion para los temas del puesto,
con amplia experiencia con la tematica indigena y (agro) forestaria, que sea
una persona emprendedora e innovativa con excelentes capacidades de
comunicacion oral y por escrito, que sepa iniciar y articular iniciativas, que
trabaja bien en equipo, es flexible, abierto, planifica su trabajo y que tome el
trabajo administrativo como parte de sus responsabilidades.

Calificaciones

1. Formacion académica en una area tematica relevante
(preferiblemente un Master).

2. Minimo cinco afios de experiencia de trabajo en temas relevantes

como el sector forestal, organizaciones de pueblos indigenas,

derechos humanos y género.

Experiencia en colaboraciones entre socios publicos y privados.

Experiencia en generacion de fondos.

Experiencia demostrada en manejo e implementacion de proyectos.

Afinidad con temas de desarrollo, temas socio econémicos y

politicos y de derechos ciudadanos.

Disponibilidad de viajar.
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8. Dominio de ingles (oral y escrito).

Para mas informacion visite www.hivos.nl

2. Oficial de Proyectos (t/c) Derechos Sexuales y
Reproductivos

El programa de derechos sexuales y reproductivos forma parte del programa
Derechos Ciudadanos. Los temas prioritarios son derechos de mujeres,
gobernanza, derechos sexuales y reproductivos, derechos de personas
viviendo con el VIH. Incluye desarrollo de programas que apuntan al
fortalecimiento de la sociedad civil.

El/la oficial que buscamos tiene amplia experiencia en el terreno de derechos
sexuales, reproductivos y derechos LGBT. Conocimiento de la tematica
VIH/SIDA desde una perspectiva de derechos humanos es un punto a favor.

Que contribuya de una forma constructiva a las politicas y programas de
Hivos en esta tematica y posicione a Hivos en la region. Inicia y coordina
programas innovadoras, forja relaciones y redes con contrapartes y actores
importantes de la sociedad civil y los donantes. Asume la responsabilidad
para la administracién y manejo de las contrapartes en las areas en Bolivia,
Peru y Ecuador. La persona serd miembro de un equipo global y reporta a la
directora regional.

El perfil

Buscamos una persona con capacidades analiticas y la habilidad de
traducirlas en actividades concretas y resultados. Con pasién por la igualdad
de derechos para todos los ciudadanos y sin miedo apoyar iniciativas que
rompen tabues; que posea excelentes capacidades de comunicacion oral y
por escrito; que sepa tomar y articular iniciativas, trabaje bien en equipo, sea
flexible, abierto; que planifica su trabajo y que tome trabajo administrativo
como parte de sus responsabilidades.

Calificaciones

1. Formacion académica en una area tematica relevante
(preferiblemente un Master).

2. Minimo de cinco afios de experiencia de trabajo en el tema de

derechos sexuales y reproductivas, experiencia con el tema LGBT,

VIH/SIDA en (uno de) los paises andinos.

Experiencia en generacion de fondos.

Experiencia demostrada en manejo e implementacion de proyectos.

Dominio de ingles (oral y escrito).

Disponibilidad de viajar.
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Para mas informacion visite www.hivos.nl

3. Oficial de Proyectos (t/c) Expression and Engagement

El programa Expresién y Compromiso tiene como fin brindar un espacio a las
expresiones culturales, politicas y sociales innovadores. Desea involucrar
activamente a los y las ciudadanos en los procesos sociales que les afectan
directamente. Hivos apoya iniciativas en danza, teatro, artes plasticas,
musica, literatura, cine, medios de comunicacion, sobre todo digitales.

El/la oficial que buscamos tiene amplia experiencia en el terreno de arte y
cultura contemporanea, medios de comunicacién e ICT; que sepa articular
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diversas expresiones culturales (contemporaneas y otras) dirigidas a un
publico diverso (jévenes, personas de zonas urbanas marginadas y
comunidades) promoviendo el encuentro entre culturas; que tenga
experiencia con medios de comunicacion digital como instrumento en el
fomento de una ciudadania activa. Asume la responsabilidad para la
administracion y manejo de las contrapartes del programa en Bolivia. Ademas
estara a cargo de la comunicacioén de la Oficina Regional, contactos con la
prensa etc. La persona sera miembro de un equipo global y reporta a la
directora regional.

El perfil

Buscamos una persona creativa con pasion para la libertad de expresion, arte
y cultura, comunicacion y participacion ciudadana. Posea excelentes
capacidades de comunicacion oral y por escrito, que trabaja bien en equipo,
es flexible, abierto; que planifica su trabajo y que tome trabajo administrativo
como parte de sus responsabilidades.

Calificaciones

1. Formacién académica y experiencia en uno o mas de los temas:
comunicacion, arte y cultura, medios de comunicacion digital.

2. Minimo cinco afios de experiencia de trabajo relevante para el
puesto, incluyendo trabajo con organizaciones de sociedad civil.

3. Buena capacidad de relacionamiento y experiencia en generacion de

fondos.

Experiencia demostrada en manejo e implementacion de proyectos.

Dominio de ingles (oral y escrito).

Disponibilidad de viajar.
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Para mas informacion visite www.hivos.nl

4. Administrador/a Financiero

Es responsable de la administracién financiera de la Oficina Regional en
Bolivia. Debe evaluar, analizar y optimizar la contabilidad y el manejo
financiero. Elabora pruebas de control interno, balance de saldos e analiza 'y
aprueba presupuestos de programas y proyectos, informes financieros y
auditorias. Reporta a la directora regional.

El perfil

Buscamos una persona responsable con amplia experiencia en manejo
financiero/administrativo y con pasién para su trabajo. Ademas, que posea
excelentes capacidades de comunicacion, trabajo en equipo, es flexible,
abierto, con iniciativa y excelente planificacion.

Calificaciones

1. Licenciatura en Contabilidad Publica o Licenciatura en
Administracion de Empresas.

2. Experiencia con administracion y desarrollo gerencial.

3.  Minimo cinco afios de experiencia de trabajo relevante para el
puesto.

4. Experiencia en planeacién presupuestaria e informes financieros.

5. Afinidad con temas de desarrollo, temas sociales, econémicos y
politicos.

6. Conocimiento de paquetes contables y normas internacionales de
informacién y control financiero, entre otros, experiencia en ERP
(Enterprise Resource Planning).
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7. Dominio del idioma ingles.
Para mas informacion visite www.hivos.nl

Para los 4 puestos, Hivos ofrece una posicion dinamica en un ambiente
internacional con salario competitivo.

Si usted tiene interés:

Envie una carta de motivacion en la cual se justifica las competencias
requeridas, junto a su CV con un maximo de 5 paginas, indicando referencias

profesionales verificables a: hivosbolivia@hivos.bo
Solamente candidatos, candidatas seran contactados.

Fecha de cierre: 23 de abril
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