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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional

IMPORTANTE EMPRESA
CON SEDE EN LA LOCALIDAD DE URUBICHA-GUARAYOS (SANTA
CRUZ)
DESEA INCORPORAR A SU EQUIPO DE TRABAJO A:

1. Responsable de aserradero e industria
Requisitos especificos:

e Titulo en provisidn nacional en ingenieria forestal o industrial.

e Conocimiento y experiencia (minima de 2 afios) en las siguientes
areas: administracion y gestion de las operaciones que se
realizan en un aserradero, y en el area de secado y
procesamiento secundario de madera.

2. Responsable de Unidad de Manejo de Bosque (con base de
trabajo en la ciudad de Santa Cruz)

Requisitos especificos:

e Titulo en provision nacional en ingenieria forestal.

e Conocimiento y experiencia (minima de 4 afios) en las siguientes
areas: planificacion, coordinacion y supervision de las
operaciones forestales de censo y aprovechamiento.

Requisitos generales:

e Disponibilidad para realizar viajes.
e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Ofrecemos:

e Vinculacién a una empresa seria en su rubro.
e  Estabilidad y buen ambiente laboral.
e Capacitacion constante.

Los/as interesados/as deben enviar Hoja de Vida y Carta de Solicitud
especificando el cargo al que postula y pretension salarial hasta el dia 21
de abril de 2012 al correo electrénico: candidatos.abril2012@gmail.com.
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CON SEDE EN LA CIUDAD DE LA PAZ - BOLIVIA

Se requiere:

Profesional en administracién de empresas, economia, marketing,
ingenieria industrial o comercial o ramas afines.

Deseable contar con diplomado en disefio de estrategias
comerciales, administracion y evaluacion de proyectos u otros
estudios relacionados.

Experiencia minima de dos afios en comercializaciéon de
productos o servicios en general a nivel nacional e internacional,
deseable en el rubro forestal.

Conocimiento y experiencia en el manejo y uso de software,
herramientas informaticas, aplicaciones ofimaticas.

Se requiere conocimientos s6lidos del idioma ingles.

Vocacion de servicio al cliente interno y externo.

Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores
del sector forestal (publicos, privados, comunidades, otros).
Deseable tener conocimiento y experiencia en diferentes
operaciones que se realizan en la industria maderera y actividad
forestal.

Disponibilidad para realizar viajes.

Ofrecemos:

Vinculacién a una empresa seria en su rubro.
Estabilidad y buen ambiente laboral.
Capacitacion constante.

Los/as interesados/as deben enviar carta de solicitud con pretension
salarial y hoja de vida hasta el dia viernes 20 de abril del presente al
correo electrénico: candidatos.abril2012@gmail.com.

IMPORTANTE EMPRESA FORESTAL DESEA INCORPORAR

A SU EQUIPO DE TRABAJO A:
ESPECIALISTA EN COSTOS FORESTALES
CON SEDE EN LA CIUDAD DE LA PAZ - BOLIVIA

Se requiere:

Profesional en economia, administracion de empresas, auditoria,
ingenieria industrial o ramas afines.

Especializacion en estudios de mercado, analisis de costos,
canales de comercializacion.

Experiencia minima de dos afios en manejo, andlisis y proyeccion
de costos.

Experiencia en la elaboracion de planes de produccion forestal,
proyeccion y programacion de costos en las distintas etapas de la
cadena forestal.

Conocimiento del sector forestal, experiencia con empresas
sociales y organizaciones forestales comunitarias.

Experiencia en capacitaciones y en procesos de transferencia de
tecnologia.

Conocimiento de la problematica forestal.

Conocimiento y experiencia en el manejo y uso de software,
herramientas informaticas, aplicaciones ofimaticas.

Vocacion de servicio al cliente interno y externo.
Disponibilidad para realizar viajes.

proyectos.

Planificacion estratégica.
Asesoramiento en
formulacion de proyectos.

Formacioén y actualizacion
profesional

Mediante cursos cortos en
modalidad virtual.

Formacion presencial en para
la capitacién profesional en la
aplicacion de politicas.
Herramientas metodoldgicas
para agentes de desarrollo.
Capacitacion ha pedido de las
instituciones y actores
sociales.

Intercambio de informacion

Difundiendo buenas préacticas
de desarrollo con énfasis en
la gestion del medio
ambiente.

Difusion de eventos y
convocatorias.

Boletines especiales de
difusién de convocatorias o
busquedas a solicitud.
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Ofrecemos:

e Vinculacion a una empresa seria en su rubro.
e  Estabilidad y buen ambiente laboral.
e Capacitacion constante.

Los/as interesados/as deben enviar carta de solicitud con pretensién
salarial y hoja de vida hasta el dia viernes 20 de abril del presente al
correo electrénico: candidatos.abril2012@gmail.com.

IMPORTANTE EMPRESA DESEA INCORPORAR A SU EQUIPO DE
TRABAJO EN
LA LOCALIDAD DE EL PORVENIR-PANDO A:
UN TECNICO DE APROVECHAMIENTO

Serequiere:

e Profesional en Ingenieria Forestal con titulo en Provision
Nacional.

e Conocimiento y experiencia en las siguientes areas: planificacion,
coordinacion y ejecucion de censo y aprovechamiento forestal.

e  Experiencia minima de 2 afios en cargos similares.

e Conocimiento avanzado en Microsoft Office y conocimientos
bésicos en Arc View y ArcGis.
Conocimiento de ley forestal.
Se valorara tener conocimiento y experiencia en el manejo de
personal.

e Disponibilidad para realizar viajes.

Ofrecemos:

e Vinculacién a una empresa seria en su rubro.
e  Estabilidad y buen ambiente laboral.
e  Capacitacion constante.

Los/as interesados/as deben enviar carta de solicitud con pretension
salarial y hoja de vida hasta el dia viernes 20 de abril del presente al
correo electrénico: candidatos.abril2012@gmail.com.

IMPORTANTE EMPRESA DESEA INCORPORAR A SU EQUIPO DE
TRABAJO EN
LA LOCALIDAD DE IXIAMAS-NORTE DE LA PAZ A:
UN RESPONSABLE DE ASERRADERO E INDUSTRIA

Se requiere:

e Profesional en Ingenieria Forestal o Industrial con titulo en
Provisién Nacional.

e Conocimiento y experiencia en las siguientes areas:
administracion y gestion de las operaciones que se realizan en un
aserradero, y en el area de secado y procesamiento secundario
de madera.

Experiencia minima de 2 afios en cargos similares.
Conocimiento de ley forestal.

e Se valorara tener conocimiento y experiencia en el manejo de
personal.

e  Disponibilidad para realizar viajes.
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Ofrecemos:

e Vinculacion a una empresa seria en su rubro.
e  Estabilidad y buen ambiente laboral.
e Capacitacion constante.

Los/as interesados/as deben enviar carta de solicitud con pretensién
salarial y hoja de vida hasta el dia viernes 20 de abril del presente al
correo electrénico: candidatos.abril2012@gmail.com.

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emisién de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de
difundir la informacion que nos hacen llegar, ofrece a todo el publico que esta interesado en difundir algo especifico y en extenso a
nuestros usuarios, para mayor informacién: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205

Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA
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