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El trabajo doméstico en América Latina sigue siendo responsabilidad casi tnica de las mujeres, quienes contratan
otras mujeres para realizar tareas de limpieza y cuidado en sus hogares. Por ser el género una dimension clave para su
andlisis, fueron las feministas quienes iniciaron el debate sobre la invisibilidad del trabajo doméstico y los procesos de
dominacién en el empleo doméstico. En aos recientes, ante la feminizacién de los flujos migratorios internacionales
y la constitucion de familias transnacionales por trabajadoras domésticas, resurgié el interés por el empleo doméstico
desde las academias anglosajona y europea. En las sociedades latinoamericanas, el servicio doméstico es realizado en
mayormente por mujeres de origen campesino, indigenas y afromestizas, muchas de ellas migrantes del campo hacia
las ciudades. Las dimensiones de clase y de etnia suelen confundirse, dejando entrever profundas desigualdades de
origen colonial que las promesas progresistas no lograron resarcir. Si bien los estados tienden a no reqular el empleo
doméstico, lo cual propicia que empleadores y empleados lleguen a acuerdos de distintos indoles, recientemente
algunos paises latinoamericanos modificaron sus marcos juridicos para equiparar los derechos de las y los trabajado-
res domésticos con los demds trabajadores. En este coloquio reflexionaremos sobre las dimensiones de género, clase
y etnia en torno al empleo doméstico en América Latina, mediante la presentacién de investigaciones basadas en
estudios de caso.
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Conferencia magistral: Mary Goldsmith, Universidad Autdnoma Metrapolitana -Xochimilco
“Experiencias organizativas de trabajadoras del hogar en América Latina”

Mesa 1: Mercado laboral, regulacién y ciudadania
Coordinadora: Maria Eugenia de la 0 Martinez, CIESAS-Occidente

Isabel Georges, IRD, (dtedra francesa de la Universidad de
Sdo Paulo, Instituto de Arquitectura y urbanismo, So Carlos,
Brasil. ;Hacia una nueva divisién social y sexual del trabajo
en Brasil? Transformaciones del papel del Estado, de las
configuraciones familiares y de los empleos de servicio a la
persona.

Jurema Brites, Universidade Federal de Santa Maria RS,
Brasil. Trabajo doméstico y clase en Brasil: el mercado
laboral, la regulacién y la ciudadania.

Comida:

Carmen Maria Sandoval Figueroa, Université de
Toulouse Le Mirail. Trabajo infantil doméstico en un contexto
de marginalidad urbana en Lima.

Héctor Rodriguez, EGAP-ITESM. Condiciones laborales y
discriminacion salarial de los trabajadores domésticos.
Ana Cristina Dahik, Melissa Panszi, Abril Guadalupe
Aguila Espinoza, EGAP-ITESM. Andlisis con enfoque de
politica puiblica del programa “Infonavit Para Todos” y sus
implicaciones para trabajadoras y trabajadores domésticos
remunerados en Nuevo Ledn.

Mesa 2: Aspectos genéricos del empleo doméstico

Coordinadora: Séverine Durin, CIESAS-Noreste

Abril Saldaia, Egresada del Doctorado Manchester
University. Entre Malinche, Guadalupe y La Llorona. El
trabajo doméstico remunerado y la maternidad en México
Séverine Durin, CIESAS-Noreste. Servicio doméstico de
planta, embarazo y crianza. Dilemas y estrategias de las
empleadas domésticas en Monterrey

Pelicula La nana (Chile, 2010)

Hiroko Asakura, CIESAS-Noreste. Experiencias como
empleadas domésticas en México : las migrantes
centroamericanas en el Area Metropolitana de Monterrey
Maria Eli Ceballos, Doctorado Ciencias Sociales, Tecnoldgico
de Monterrey. “El trabajo de hombre” en el servicio
doméstico: la inclusién del género masculino en el trabajo
doméstico remunerado

Conferencia magistral: Maria Elisa Velazquez, Instituto Nacional de Antropologia e Historia y UNESCO
“Africanas y afrodescendientes en las tareas domésticas de la Nueva Espaiia: trabajo y reproduccion cultural”

Mesa 3: Empleo doméstico, etnicidad y raza ;Etnizacion, racializacion y neo-estamentalizacion?

Coordinador: Santiago Bastos, CIESAS-Occidente

Aura Cumes, Doctorado CIESAS-DF. La casa como espacio de
civilizacién

Séverine Durin, CIESAS-Noreste. Etnizacidn y estratifica-
cion étnica del servicio doméstico en el drea metropolitana
de Monterrey

Natalia Vazquez, Proyecto Conacyt CIESAS-Noreste. Repre-
sentaciones sobre empleadas domésticas en las telenovelas
transmitidas en México: identificaciones y referencias

Comida:

Marco Vinicio Morales, Doctorado CIESAS-DF. Nije nocha
karirili: Yo trabajo en casa. Mujeres raramuri en el empleo
doméstico y de limpieza en la ciudad de Chihuahua.
Monica Chavez, (IEsAs-Noreste. Empleo doméstico y profesio-
nalizacion urbana entre mujeres tenek en San Luis Potosi.

Mesa 4: ;En el limbo del Estado? Relaciones entre empleadores y trabajadores domésticos.
Coordinador: Dominique Vidal, Unité de Recherche sur les Migrations -Université de Paris 7

Rebeca Moreno, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. La
busqueda de ayuda en el trabajo doméstico: el caso de las
mujeres de clase media que contratan servicio doméstico a
tiempo parcial en el drea metropolitana de Monterrey.
Maria Eugenia de la 0, CIESAS-Occidente y Manuela
Camus, Centro de Estudios de Género. El encanto de la
colonialidad tapatia.

Félicie Drouilleau, Ecole Nationale des Travaux Publics
d'Ftat, Lyon, Francia. La “observacion participante”: juna
metodologia para la investigacion del servicio doméstico?

Santiago Canevaro, Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas, CEMCA. Empleadas y empleadoras del
servicio doméstico en la Ciudad de Buenos Aires: afectos,
saberes y proximidades en la configuracion de la gestion
del cuidado de nifos en el hogar.

Monica Toledo, Doctorado CIESAS-DF. Ser de confianza. ..
El papel de la confianza en el trabajo doméstico remunera-
do en Tlaxcala.

Blanca Blanco, Maestria CIESAS-Sureste. Relaciones diddicas en
el empleo doméstico: mecanismos de negociacion y resistencia
de las empleadas indigenas guatemaltecas en Tapachula

Presentacion del libro “Trabajadoras del hogar y discriminacion”
por Ricardo Bucio Mujica, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Proyeccion de la pelicula: Nice, bonne au Brésil (Francia, 2009), dirigida por Armelle Giglio-Jacquemot,
Université de Lille 3, France. Presentacion por Armelle Giglio-Jacquemot y Dominique Vidal, Unité de Recherche

sur les Migrations, Université de Paris 7.

Mesa 5: El convenio 189 sobre trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos de
la Organizacion Internacional del Trabajo (0IT) y las reformas a emprender en México.
Coordinacion: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred)

Marcelina Bautista y Angélica Aquino Pérez, (entro de
Apoyo y Capacitacin para Empleadas del Hogar A.C.
Thomas Wissing, Organizacidn Internacional del Trabajo
Meéxico (Por confirmar)

Ricardo Bucio Mujica, Presidente del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacidn

Carlos Aceves del 0lmo, Presidente de la Comision de
Trabajo y Previsidn Social del Senado de la Reptiblica (Por
confirmar)

Blanca Judith Diaz Delgado, Presidenta de la Comisidn de
Equidad de Género del Senado de la Reptiblica (Por confirmar)
Andrés Galvan Rivas, Presidente de la Comisién de Asuntos
indigenas del Senado de la Repuiblica (Por confirmar)



Comida

Mesa 6: Nuevas figuras del empleo doméstico de planta en Europa y Estados Unidos.
Coordinadora: Virginie Baby Collin, Aix-Marseille Université, UMR Telemme, CEMCA

Raquel Martinez Bujan y Laura Oso Casas, Universidad
dela Coruia. Caracteristicas y transformaciones del servicio
doméstico en Espafia

Virginie Baby Collin, Aix-Marseille Université, UMR
Telemme, CEMCA. Migrantes empleadas domésticas,
espacios de vida e inscripciones territoriales, de paises
andinos a ciudades espafiolas.

Alma Leticia Flores, CIESAS-Occidente y Evangelina
Salinas Escobar, Universidad de Guadalajara. Migracién
a Estados Unidos y Trabajo Doméstico: Insercién laboral e
implicaciones de vida en mujeres de dos generaciones en
las ciudades de Rockford, Chicago y Guadalajara.

Pelicula: Zona Sur (Bolivia, 2009)

Clausura

Séverine Durin, CIESAS-Noreste. Las mdltiples fachadas de
las au pair: hermana mayor, nifiera de planta y empleada
doméstica. Latinoamericanas au pair y familias huéspedes
en Marsella, Francia

Lina Cuartas, Doctorado Université de Paris 7, CEMCA.
Jdvenes Au Pair: figura de la migracion y del trabajo
domeéstico internacional

Mirza Aguilar Perez, Universidad Auténoma Metropolitana
Xochimilco. ;Atrapadas en un cuento de hadas?: Tras las
representaciones de au pairs del centro de México ante la
demanda de trabajo doméstico en EUA

Rosie Cox y Nicole Busch, University of London:. Trabajado-
ras domésticas latinoamericanas en Londres
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Miembros del comité académico:
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Maria Eugenia de la 0, CIESAS-Occidente
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Contacto
coloquioedomestico@gmail.com
Telefax: (81) 83447116

Sede
EGAP Gobierno y Politica Pdblica del Tecnoldgico de Monterrey,
Av. Fundadores y Rufino Tamayo,
Col. Valle Oriente, 66269 San Pedro Garza Garcia, N.L
Tel: (81) 86 25 83 00.
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