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REDESMA, Boletín 14-3 EXTRA XXXI: 19 de abril de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

Nuestro cliente un Organismo de Cooperación Internacional, nos ha 
confiado la búsqueda de un/a profesional para ocupar la posición de: 

COORDINADOR TÉCNICO DE PROGRAMA DE SERVICIOS 
FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS RURALES 

Sede: La Paz, Bolivia 

Objetivo del puesto: Será responsable del seguimiento y monitoreo de la 

ejecución de programas vinculados a su área, facilitando la coordinación 
entre actores así como dando soporte técnico en la estrategia de 
intervención.  

Requisitos 

1. Formación académica en ciencias económicas y financieras, con 
postgrado o maestría en servicios financieros, microfinanzas o 
desarrollo de negocios.  

2. 8 o más años de experiencia de trabajo, habiendo realizado 
monitoreo, seguimiento, ejecución o evaluación de proyectos en 
desarrollo rural, servicios financieros y no financieros de 
preferencia en proyectos de cooperación al desarrollo. Así como 
facilitado el desarrollo de planes de negocio, asesoría 
empresarial, desarrollo de negocios en organizaciones públicas o 
empresa privada;  

3. Se espera que la persona conozca y esté familiarizado con el 
PCM Project Cicle Management y haya diseñado e implementado 
instrumentos de monitoreo y evaluación y seguimiento de 
objetivos.  

4. Organización de eventos temáticos y de coordinación 
interinstitucional asi como participación en redes o comunidades 
de aprendizaje temático  

Se valorará positivamente el conocimiento del idioma inglés a nivel 
avanzado así como conocimientos y manejo de aplicaciones Microsoft  
Office.  

Competencias para esta posición: orientación a los resultados, visión 
empresarial, sensibilización social, habilidad de negociación y diplomacia 

con capacidad de trabajar de manera autónoma así como de integrarse a 
un equipo de trabajo; 

Para postular, ingresa a nuestra página web: www.talento.com.bo, 

habilita tu cuenta, registra tu currículo en nuestro banco de talentos y 

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE TALENTO 
El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que 
el CEBEM-REDESMA deslinda 

todo tipo de responsabilidad sobre 
el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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vincúlalo a este puesto o envíalo a la casilla  3-12200 La Paz.  

Fecha límite de postulación: 29 de abril de 2012. 

La información será tratada confidencialmente 
 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

  

 

 

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de 

difundir la información que nos hacen llegar, ofrece a todo el público que está interesado en difundir algo específico y en extenso a 

nuestros usuarios, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  
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