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<>REDESMA

red de desarrolio sostenible y medio ambiente

ECebem

Centro Boliviano de
studios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional

Oy
lalento

Nuestro cliente un Organismo de Cooperacién Internacional, nos ha
confiado la busqueda de un/a profesional para ocupar la posicion de:

COORDINADOR TECNICO DE PROGRAMA DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS RURALES
Sede: La Paz, Bolivia

Objetivo del puesto: Sera responsable del seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de programas vinculados a su area, facilitando la coordinacion
entre actores asi como dando soporte técnico en la estrategia de
intervencion.

Requisitos

1. Formacién académica en ciencias economicas y financieras, con
postgrado o maestria en servicios financieros, microfinanzas o
desarrollo de negocios.

2. 8 0 mas afios de experiencia de trabajo, habiendo realizado
monitoreo, seguimiento, ejecucion o evaluacion de proyectos en
desarrollo rural, servicios financieros y no financieros de
preferencia en proyectos de cooperacion al desarrollo. Asi como
facilitado el desarrollo de planes de negocio, asesoria
empresarial, desarrollo de negocios en organizaciones publicas o
empresa privada;

3. Se espera que la persona conozca y esté familiarizado con el
PCM Project Cicle Management y haya disefiado e implementado
instrumentos de monitoreo y evaluacion y seguimiento de
objetivos.

4. Organizacion de eventos tematicos y de coordinacion
interinstitucional asi como participacion en redes o comunidades
de aprendizaje tematico

Se valorara positivamente el conocimiento del idioma inglés a nivel
avanzado asi como conocimientos y manejo de aplicaciones Microsoft
Office.

Competencias para esta posicion: orientacion a los resultados, vision
empresarial, sensibilizacion social, habilidad de negociacién y diplomacia
con capacidad de trabajar de manera autonoma asi como de integrarse a
un equipo de trabajo;

Para postular, ingresa a nuestra pagina web: www.talento.com.bo,
habilita tu cuenta, registra tu curriculo en nuestro banco de talentos y

ESTE BOLETIN SE
PRODUCE POR
ENCARGO DE TALENTO

El contenido de este boletin es
responsabilidad exclusiva de la
institucion que lo solicita por lo que
el CEBEM-REDESMA deslinda
todo tipo de responsabilidad sobre
el mismo

Traducir esta pagina con Google:

0O O

Suscribirse
Suscribir a un amigo

Borrarse de lista

Ahora REDESMA
Disponible en
Version Movil.

¢QUIERE COLABORAR
CON EL CEBEM-
REDESMA?

Nuestro &mbito de accion es
continental con énfasis en
Latinoamérica y la Region
Andina.

NUESTROS CAMPOS

Investigacion
multidisciplinaria en temas
como

En temas como desarrollo
rural; derechos humanos;
conservacion y cambio
climatico; economia social;
salud y educacion.

Asesoramiento y

consultoria

Evaluacion institucional y de
proyectos.
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vinctlalo a este puesto o envialo a la casilla 3-12200 La Paz. Planificacion estratégica.
Asesoramiento en

Fecha limite de postulacion: 29 de abril de 2012. formulacion de proyectos.

La informacion sera tratada confidencialmente

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de
difundir la informacién que nos hacen llegar, ofrece a todo el publico que esta interesado en difundir algo especifico y en extenso a
nuestros usuarios, para mayor informacién: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinaciodn: Lic. José Blanes
Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205

Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA
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