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Por un mundo sin hambre
TERMINOS DE REFERENCIA

Coordinador/a de proyectos estratégicos de Welthungerhilfe en Peri, Bolivia y Ecuador
(1) Fortalecimiento de organizaciones y plataformas de la sociedad civil
(2) Fortalecimiento de capacidades para la incidencia efectiva en Seguridad Alimentaria
vy Nutricional Sostenible y el Derecho Humano a una Alimentacion Adecuada

Antecedentes

Perd, Ecuador y Bolivia son considerados paises de renta media, sin embargo persisten altas
desigualdades que tienen sus causas cada vez menos en falta de recursos publicos, sino en su
empleo eficiente y eficaz para superar los problemas estructurales existentes.

Ello implica - entre otros - (1) un cambio en el rol de las Organizaciones de la Sociedad Civil al
Desarrollo (OSCD), siendo en un futuro cercano de mayor importancia la articulacion propositiva y
la incidencia en las agendas politicas locales, regionales y nacionales y (2) un ajuste de las
politicas, estrategias, formas de intervencion y presupuestos de la Cooperacidon Internacional al
Desarrollo, de cuyo financiamiento las OSCD dependen en gran medida.

Vinculado a estas tendencias, Welthungerhilfe estd en un proceso de “transformacién” de su
cooperacion. Este proceso implica concentrar su accionar en el fortalecimiento de capacidades de
la sociedad civil y de redes tematicas que coincidan con la misiéon de Welthungerhilfe de reducir
hambre y pobreza y prestar asistencia humanitaria en caso necesario.

En este marco Welthungerhilfe ha disefiado dos proyectos que buscan fortalecer (1) las OSCD y
su redes y su articulacién con Estado y Gobierno y (2) fortalecer las capacidades propositivas y de
incidencia de OSCD vy sus redes en la Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN) y el Derecho
Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA) con un especial énfasis en el rol de la pequefia
agricultura familiar y su aporte para la reduccién de la pobreza y desnutricién. Se esta circulando
la presente convocatoria para una persona que dirige ambos proyectos.

Objetivo del Cargo

Los proyectos estratégicos en el marco del programa de transformacién de Welthungerhilfe se
gestionan exitosamente, tanto en el contexto politico, técnico-conceptual como administrativo, y a
la satisfaccidn de los beneficiarios y actores relevantes a nivel local, nacional y regional.

Funciones

e En coordinacion con la direccion de Welthungerhilfe (Director Regional, Coordinadora de
Programas y Representante en Bolivia) asume la direccién integral de los dos proyectos
de transformacidn en sus aspectos técnico-conceptuales, administrativos v estratégicos
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Observacion del marco politico y normativo y analisis de sus implicancias para el proyecto,
representacién del proyecto en gremios de importancia estratégica al nivel nacional (por
ejemplo mesas tematicas y de concertacidon, GT SAAF COEECI)

Relacionamiento efectivo y estratégico con actores a nivel nacional y regional
(MINAM/MINAGRI/MIDIS, APCI, COEECI y sus equivalentes en Bolivia, organizaciones y
gremios agrarios y sus plataformas, otros proyectos, ONG etc)

Tareas Generales

Dirigir y gestionar la ejecucidon de los proyectos estratégicos en el marco del programa de
transformacion (planificacion, M&E, informes técnicos y administrativos) acorde a las
normas y exigencias de Welthungerhilfe

Elaborar los informes semestrales y anuales del programa en funcién al marco ldgico y el
plan de monitoreo

Tareas Especificas A base del marco logico y sus indicadores elaborar una linea de base y un
mapeo de actores claves para la co-ejecucion de los proyectos

En conjunto con los actores claves definidos elaborar un plan operativo global y planes
operativos anuales para el programa

Elaborar un plan e instrumentos de monitoreo, orientado a efectos e impactos

Disefiar una estrategia comunicacional y de incidencia politica para el programa
Elaborar un plan de capacitaciones en conjunto con aliados estratégicos en los temas
relevantes

Elaborar y ejecutar un plan de investigaciones y sistematizaciones y la difusion de sus
resultados en espacios adecuados

Perfil del Coordinador/a
Profesional con las siguientes calificaciones:

Estudios superiores de Sociologia, Economia, Antropologia o afines

Experiencia relevante de trabajo en paises latinoamericanos

Amplio conocimiento de organizaciones y redes de la sociedad civil en Peru y Bolivia, que
promueven el desarrollo rural y la seguridad alimentaria

Experiencia en la direccion de proyectos, incluyendo proyectos en consorcio

Manejo conceptual y metodoldgico de los DESC y en especifico el Derechos Humano a la
Alimentacién Adecuada, asi como mecanismos de su vigilancia, exigibilidad y abogacia,
Directrices Voluntarias de la FAO

Amplio conocimiento de la realidad politica/social/normativa de los paises (PER/BOL/ECU)
y latinoamericana en general

Experiencia en fortalecimiento de la SC y redes, incluyendo procesos de transparencia,
rendicion de cuentas

Experiencia amplia de trabajo en el sector publico, no gubernamental y académico
Conocimiento del debate internacional sobre la eficacia de la Cooperacion al desarrollo,
tanto por la parte gubernamental como de la SC (Paris, Accra, Busan, Estambul)
Conocimientos de los procedimientos administrativos de un proyecto de cooperacion

Otras habilidades requeridas:

Capacidad directiva

Pensamiento estratégico y conceptual

Buen manejo de conflictos y contextos interculturales
Muy buen manejo de los idiomas castellano e inglés
Buenas habilidades de concertacién e direccion
Flexibilidad de adaptarse a nuevos contextos

Actitud de trabajo agil e innovador

Capacidad de trabajar en equipo

Lugar del puesto:
El puesto serd eiecutado desde Lima, Perl, con viaies al interior del pais, a Bolivia, Ecuador u




otros paises, segun necesidad requerida por las actividades del proyecto.

Presentacion de CVs y expectativa salarial:
Interesadas/os en el cargo sirvanse presentar su expectativa salarial y CV hasta el 11 de abril
2014 via correo electrénico a la siguiente direccion: oficina-regional.lima@welthungerhilfe.de
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