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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

Proyecto de Estrategia para la Sostenibilidad Financiera del Fondo Indígena 
Convenio de Cooperación Técnica Regional ATN/OC-13231-RG 

CONVOCATORIA A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 

El Fondo Indígena ha recibido una donación del Banco Interamericano de Desarrollo para financiar el Proyecto 
de Estrategia para la Sostenibilidad Financiera del Fondo Indígena, mediante el Convenio de Cooperación 
Técnica Regional Nº ATN/OC-13231-RG; en el marco del cual se requiere contratar la consultoría:   

 Desarrollo de una Estrategia y Plan Maestro de Fortalecimiento Institucional del Fondo Indígena 

La citada consultoría se realizará en un plazo de 7 meses, cuenta con un presupuesto total de US$ 25.000 y su 
objetivo general es Contribuir  al fortalecimiento institucional  del FI, mediante  el diseños e implementación de 
un Plan Maestro  que proponga estrategias, líneas de acción y mecanismos operacionales que permitan 
incrementar su eficiencia y estén dirigidos a obtener y mostrar cambios e impactos en la calidad de vida de los 
pueblos indígenas y su participación en políticas públicas dirigidas a “vivir bien”. El contrato será por suma 
alzada. 

Para el efecto, se invita a profesionales originarios de países miembros del BID, con el siguiente perfil 
profesional mínimo, presentar sus hojas de vida: 

Formación Académica:  

Título académico en Economía, Administración de Empresas, Finanzas o similares (excluyente) 
Maestría en ramas afines (excluyente) 
Postgrado o diplomado  en ramas afines (no excluyente) 
Otros seminarios, cursos, talleres, etc., relacionados con la consultoría (no excluyente) 

 

a. Experiencia Profesional General (excluyente) 

Al menos 8 años de experiencia profesional general a partir de la obtención del título académico 

 

b. Experiencia Profesional Específica 1: (excluyente) 

5 años de amplio conocimiento y demostrada practica en fortalecimiento institucional de organizaciones: 

públicas, privadas, nacionales, internacionales, bilaterales y multilaterales y sus diferentes modalidades de 

organización y acción a partir de la obtención del título profesional académico. 

 
c. Experiencia Profesional Específica 2: (excluyente) 
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5 años de demostrada experiencia en análisis de recursos y procedimientos administrativos, a partir de la 

obtención del título profesional académico. 

 
d. Experiencia Profesional Especifica  3 (excluyente) 

5 años de demostrada experiencia de trabajo  con pueblos indígenas de la región, referente  a modelos de 

desarrollo, ejercicio de derechos, procesos de concertación, u otros. 

 
e. Experiencia Profesional Específica 4: ( No excluyente) 

5 años de trabajo con herramientas de planificación estratégica,  y/o gestión de procesos, y/o desarrollo 

institucional 

Los Términos de Referencia y otros documentos para la presentación de postulaciones podrán ser recabados, 
en horario de trabajo, en las oficinas del Fondo Indígena en la siguiente dirección Av. 20 de octubre esq. 
Rosendo Gutiérrez Nº 2287, en la ciudad de La Paz o solicitados al correo electrónico: fi@fondoindigena.org a 
partir del día 7 de abril de 2014 desde las  8:30 a.m.  

Los profesionales interesados deberán presentar la documentación solicitada, en la dirección antes indicada, a 
más tardar  hasta el día 11 de abril de 2014 a horas 18:00. No se devolverá la documentación recibida. Se 
aceptará el envío postulaciones vía correo electrónico; la documentación debidamente escaneada podrá ser 
enviada a la siguiente dirección: fi@fondoindigena.org   

Términos de Referencia 001 

 

CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2014 

Proyecto de Estrategia para la Sostenibilidad Financiera del Fondo Indígena 
Convenio de Cooperación Técnica Regional ATN/OC-13231-RG 

CONVOCATORIA A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 

El Fondo Indígena ha recibido una donación del Banco Interamericano de Desarrollo para financiar el Proyecto 
de Estrategia para la Sostenibilidad Financiera del Fondo Indígena, mediante el Convenio de Cooperación 
Técnica Regional Nº ATN/OC-13231-RG; en el marco del cual se requiere contratar la consultoría:   

 Desarrollo de una Estrategia de Comunicación Institucional del Fondo Indígena 

La citada consultoría se realizará en un plazo de 7 meses y cuenta con un presupuesto total de US$ 25.000 y 
su objetivo general es contribuir a la “Estrategia comunicacional externa y de posicionamiento del Fondo 
Indígena, para mostrar sus programas y proyectos e interactuar con múltiples actores a nivel global”. 
Para el efecto, se invita a profesionales originarios de países miembros del BID, con el siguiente perfil 
profesional mínimo, presentar sus hojas de vida: 

 
a. Formación Académica:  

El/la consultor/a será un profesional a nivel de licenciatura en Ciencias de la Comunicación. (Excluyente) 

Deberá contar con título de maestría en comunicación o similares y/o estrictamente relacionadas con la 

consultoría. (Excluyente) 

Postgrado o diplomado en ramas afines (no excluyente) 

Otros seminarios, cursos, talleres, etc., relacionados con la consultoría (no excluyente) 

 
b. Experiencia Profesional General: (Excluyente)  

7 años de experiencia profesional general contabilizada a partir del título académico 
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c. Experiencia Profesional Específica 1: (excluyente) 

5 años de experiencia en la formulación de campañas públicas de sensibilización y elaboración de documental 

y trabajos de comunicación en organismos de cooperación internacional, contabilizada a partir del título 

académico 

 
d. Experiencia Profesional Específica 2: (excluyente) 

5 años de experiencia en trabajos y procesos de comunicación corporativa, contabilizada a partir del título 

académico 

Los Términos de Referencia y otros documentos para la presentación de postulaciones podrán ser recabados, 
en horario de trabajo, en las oficinas del Fondo Indígena en la siguiente dirección Av. 20 de octubre esq. 
Rosendo Gutiérrez Nº 2287, en la ciudad de La Paz o solicitados al correo electrónico: fi@fondoindigena.org a 
partir del día 7 de abril de 2014 a horas 8:30 a.m.  

Los profesionales interesados deberán presentar la documentación solicitada, en la dirección antes indicada, a 
más tardar  hasta el día 11 de abril de 2014 a horas 18:00. No se devolverá la documentación recibida.  Se 
aceptará el envío postulaciones vía correo electrónico; la documentación debidamente escaneada podrá ser 
enviada a la dirección: fi@fondoindigena.org  

Términos de Referencia 002 

La Paz, 4 abril de 2014 
fi@fondoindigena.org 

_____________________________ 
1. Se entiende por Comunicación Corporativa a la totalidad de los recursos de comunicación de los que dispone una organización 
para llegar efectivamente a sus públicos. Es decir, la Comunicación Corporativa de una entidad es todo lo que la organización dice 
sobre sí mismo y sobre sus actividades por cualquier medio, incluyendo actos o actividades públicas o privadas relacionadas. 

 

ESTE BOLETÍN SE PRODUCE POR ENCARGO DE PROYECTO DE ESTRATEGIA PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 

DEL FONDO INDÍGENA  

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente 

se encarga de difundir la información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a 

todo público que esté interesado en difundir algo específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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