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Q OXFAM

DIRECTOR/A DE PAIS BOLIVIA
OBJETIVO DEL PUESTO

El objetivo de este puesto es contribuir e implementar la Estrategia global de Oxfam, mediante la visién y
direccién estratégicas del trabajo de Oxfam en el pais, incluyendo su respuesta humanitaria, el disefio e
implementacion de programas de desarrollo a largo plazo, de incidencia politica, de politicas y acciones de
incidencia. Sera responsable de la direccion estratégica y gestion eficiente de la programacion del pais y
asegurara el correcto el desarrollo y la mejora continua del impacto y la calidad de los programas, asi como una
gestion financiera y de recursos humanos efectiva, en linea con las politicas de Oxfam.

El Director o Directora de pais sera responsable, con la ayuda del Equipo de gestion del cambio y de la
Direccion regional, de implementar la Vision 2020 de Oxfam, cuyo objetivo es crear un Oxfam aun mas robusto,
perfectamente coordinado a escala internacional, y relevante en cada pais en el que trabajamos. Esto
comporta planificar, desarrollar e implementar la visién, de manera que Oxfam en Bolivia se convierta en un
afiliado de Oxfam independiente.

Responsabilidades clave

e Responsable ante la Direccion Regional LAC de la ejecucién, la gestion efectiva (incluyendo la
planificacion y el control presupuestario), el seguimiento, la evaluacion y el aprendizaje del programa.
Asimismo, recibird consejos y sera guiado por el CGG (Country Governance Group).

e Responsable del desarrollo del plan estratégico del pais, con el apoyo del Director regional y del CGG.
Aporta capacidad de liderazgo estratégico y de gestién del programa de Oxfam en el pais.

Lidera con éxito el disefio, la comunicacion e implementacion de la estructura One Oxfam, en un
marco participativo con el apoyo del Equipo de gestion del cambio.

e Gestionay lidera el equipo directivo del pais y coordina el trabajo en el pais, concretamente, el
personal
(aproximadamente equipo de 35 personas), los presupuestos, la financiacién y los programas.
Responsable de la gestion de las capacidades y desarrollo del personal de Oxfam.

Lidera la representacion de Oxfam y del programa estatal, tanto a escala nacional como internacional.

e Trabaja codo con codo con los socios y aliados en pais para desarrollar e implementar programas de
gran calidad.

e Se compromete a liderar la preparacion, reduccion y gestion de riesgos, asi como las actividades de
respuesta humanitaria en caso de emergencias de categorias 2 y 3.

e Contribuye y maximiza el uso de redes de conocimiento para transmitir su pensamiento estratégico y
difundir el aprendizaje con los miembros del Equipo de pais.
Define estrategias apropiadas para encontrar y mantener fuentes de financiacion.
Es responsable de las relaciones con los donantes y contratos en el pais.

Habilidades técnicas, experiencia y conocimientos

Gestion y liderazgo Representacion y comunicacion Finanzas y financiacion
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Gestion de Crisis.
Analisis estratégico
Valores

Disponibilidad para viajar
Espafiol e inglés.

QUE OFRECEMOS

» Contrato laboral estable con periodo de prueba de 6 meses
» Jornada laboral completa de 40 horas semanales

» Salario neto anual: 41.400 € (segun escala salarial Oxfam)
» Otros beneficios extrasalariales

» Ubicacion del puesto: La Paz (Bolivia)

* Incorporacién: Mayo 2015

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 30 de abril de 2015.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae actualizado junto a una carta de presentacion.
Todo ello a la siguiente direccion: jobs@oxfamintermon.org, indicando el nombre del puesto y la referencia
04/15-16.

Oxfam estéd comprometido con el principio de igualdad, diversidad e inclusion.

Conozca los Términos de Referencia de la convocatoria a detalle en el siguiente link: Documento PDF
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