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PROYECTOS CEBEM  

Relaciones 
Interculturales 
 
Cooperación, 
Conocimiento y 
Desarrollo 
 
Sistemas de Análisis 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 
Coordinadora de la Mujer  

Convocatoria  cargo: Responsable de Planificación, Monitoreo, 
Evaluación y Proyectos   

La Coordinadora de la mujer es una red , sin fines de lucro constituida por 26 
afiliadas a nivel nacional  y trabaja  con la misión de “Impulsar espacios de 
diálogo , encuentro y articulación entre mujeres diversas, en la perspectiva 
de contribuir a la construcción de un Movimiento de Mujeres  plural y diverso, 
en base a alianzas estratégicas y acuerdos programáticos con el fin de 
superar las subordinaciones, discriminaciones exclusiones y la pobreza que 
enfrentan las mujeres en el país , en el marco de las relaciones del poder en 
la sociedad.  

Alcances del Cargo:   

LA PROFESIONAL es responsable de los procesos de planificación, 
evaluación,  monitoreo  y proyectos  de la Institución, con el objetivo de 
contribuir a la eficacia y eficiencia del desempeño institucional.  Para lo cual 
debe desarrollar las siguientes funciones principales 

• Conducir y realizar seguimiento a  los procesos anuales y trienales 
de planificación operativa.  

• Implementar, mejorar instrumentos de planificación, seguimiento y 
monitoreo a las actividades.  

• Efectúa análisis crítico de los resultados de las acciones en función 
a indicadores de eficiencia, eficacia e impacto  

• Consolida la información de los programas y proyectos de la 
Institución para la presentación de informes mensuales, 
trimestrales, anuales y trienales.  

• Desarrollo de proyectos que garanticen la sostenibilidad  de los 
procesos desarrollados por la red.   

Requisitos:  

 Título Universitario:  Profesional en ciencias económicas o sociales 
 Formación académica complementaria en Postgrado o cursos en 

Planificación Evaluación y Monitoreo de Proyectos , Género y 
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Social (SAS²)  
Conocimiento para 
Aprendizaje y Prácticas 
de Desarrollo Efectivos 
(KEDLAP)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

Derechos Humanos de las Mujeres.  
 Profesional del Área de planificación, con un mínimo de tres años 

de experiencia en preparación, evaluación y monitoreo de proyectos 
sociales.  

 Experiencia trabajo previo en ONGs y/o espacios vinculados a las 
características de la  convocatoria  

 Facilidad de trabajo en equipo y bajo presión  
 Dominio de paquetes de computación Microsoft Office y sistema de 

internet.  
 Facilidad de redacción de informes.  

Plazos  y dirección para la postulación  

 Presentación de carta de solicitud al cargo, indicando sus 
pretensiones salariales,  Hoja de Vida y referencias laborales.  

 Fecha límite de presentación hasta el día Viernes 14 de agosto de 
2009 al correo electrónico:  coordinamujeres@gmail.com   

 Enviar postulación indicando en Asunto:  Postulación cargo PEMP 
Coordinadora Mujer.  

 Las personas preseleccionadas serán informadas y convocadas a 
entrevista.  
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