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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

L ILC

Beca: Diplomado en Analisis, Gestion y Resolucion de
Conflictos Socio-Ambientales
-A distancia-

El Instituto Latinoamericano de Ciencias, anuncia la préxima realizacion del
Diplomado en Analisis, Gestion y Resoluciéon de Conflictos Socio
Ambientales (descargar folleto). El programa se desarrollara a distancia a
partir del 18 de agosto del 2010 al 18 de febrero de 2011.

BECAS

Subvencion del 50%, por parte de Fondo Verde. En dicho precio actual esta
incluido todo el material didactico, certificado, diploma y gastos de envio de
los mismos a su pais de residencia. Solicitudes de beca via e-mail a:
becas@fondoverde.org

OBJETIVOS

Desarrollar las habilidades necesarias para analizar y gestionar conflictos
socio-ambientales e implementar estrategias apropiadas de prevencion,
tratamiento y seguimiento de conflictos a fin de generar condiciones sociales
adecuadas para el desarrollo de proyectos de inversion en los sectores
minero, energético y de hidrocarburos, para el desarrollo sostenible del pais.

MODULOS DE ESTUDIO

Médulo 1:  |Introduccién al Conflicto Socio-ambiental |
Caso 1: |” \
Modulo 2:  |Dindmica del Conflicto Social \
Caso 2 |Caso Minera Yanacocha \

|

Modulo 3:  |Teoria y Practica de Negociacion
Faso 3: ‘Caso Bagua: Derramamiento de Sangre en el Contexto del
aro Amazonico”
Modulo 4:  Marco Legal Aplicable a la Gestidn Social y de Conflictos \
Caso 4: \
Médulo 5:  |Analisis y Evaluacion de Conflictos \
|
|
|

Caso 5:
Modulo 6:  |Simulacion casuistica de Negociacion
Caso 6:
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Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

rllédulo 7: ‘Eesponsabilidad Social y Ambiental en el Marco del Desarrollo

ostenible
Caso 7: [fCaso Balance Social y Ambiental Yanacocha 2006” \
Moédulo 8: |Intervenciones de Comunicacion para el Desarrollo \
Caso 8: [fPropuesta de Intervencién Comunicativa y Educativa” \
rll()dulo 9: E;estién para el Desarrollo Sostenible y Proyectos de Desarrollo
ocal
Caso 9: Modelo de Intervencién en las Comunidades” \

6dulo 10: plicacién de Mecanismos de Gestion y Resoluciéon de
onflictos

Caso 10: fCaso Tambogrande II” \

6dulo 11: nalisis y evaluacién de conflictos en el contexto social-
omunitario y ambiental

o6dulo 12: La Planificacion estratégica e Intervenciones de comunicacion
ara el desarrollo y el fortalecimiento de capacidades como
erramientas de prevencién y manejo de conflictos

Faso 12: L‘DEjercicio de Disefio de la Planificacion Estratégica a Nivel
rograma”

PFC: |Proyecto de Fin de Curso \

DESTINATARIOS:

Este Curso esté disefiado para directores, gerentes, superintendentes y
profesionales responsables de relaciones comunitarias, asuntos externos,
desarrollo social, comunicacion interinstitucional, relacionistas publicos,
jefes de relaciones humanas y relaciones laborales de las empresas,
profesionales o personas relacionadas con el ambito de los contratos y
negociaciones internacionales, funcionarios del Gobierno Central, Regional
y Local, lideres y dirigentes comunales, profesionales vinculados con los
temas sociales, ambientales, de responsabilidad social y proyectos de
desarrollo sostenible; y en general, profesionales de diferentes ambitos
de especializacion interesados en desarrollar y/o mejorar sus estrategias
de negociacion y comunicacion. También podran aspirar profesionales de
otras disciplinas que expresen su interés en el objeto de formacion del curso.

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

e  El curso cuenta con una parte tedrica, por lo que los alumnos
recibiran un amplio material escrito para el estudio y posterior
aplicacion del mismo.

e Se proporcionan pruebas y supuestos practicos, en los que se habra
de reflejar los conocimientos adquiridos, atendiendo a casos
hipotéticos. Estas practicas, debido al formato tedrico-aplicado del
curso, seran obligatorias para todos los alumnos/as y requisito
indispensable para la obtencion del diploma correspondiente.

e Cada alumno/a contara con la orientacion y supervision de un tutor,
igualmente recibird por orden cada parte del material académico del
curso, es decir, la documentacion tedrica, una autoevaluacion
comprensiva, y los ejercicios de practicas, que seguiran un orden de
envio, recepcion y evaluacion por parte del tutor.

e Para incidir aun mas en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, los alumnos desarrollan de manera individual un proyecto
técnico, dirigido por un profesional en el ambito del proyecto y segun
las lineas de investigacion.

ACREDITACION Y CERTIFICACION

Diploma en Analisis, Gestion y Resolucion de Conflictos Socio
Ambientales a nombre del Instituto Latinoamericano de Ciencias.

DURACION
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El Diplomado en Conflictos Ambientales, tiene una duracion de 6 meses,
con un total de 400 horas lectivas.

Fechas importantes

13 de agosto de 2010: limite de becas.
16 de agosto de 2010: limite de inscripcion.
18 de agosto 2010 al 18 de febrero de 2011: desarrollo del curso.

MATRICULA

Los aspirantes a las becas individuales deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Curriculum Vitae

2. Formato de matricula (se adjunta)

3. Solicitud de Beca (se adjunta)

4. Copia escaneada del Titulo profesional o titulo técnico

El precio del curso es fijo, por cuanto tiene un excelente nivel de tecnificacion
y complejidad.

Precio Normal: 1180 ddlares

Costo con beca: 590 ddlares

El procedimiento para efectuar el pago por el importe de matricula debe
realizarse segun el pais de procedencia del participante:

En Peru

Via depésito bancario a nombre de la Corporacion Latinoamericana de
Servicios Educativos CLASE S.A.

Banco de Crédito del Peru

Cuenta corriente N° 355 - 1586326-0-51

Extranjeros:
Via Giro Postal a través de Western Union o Money Gram

INFORMACION SOBRE MATRICULAS:

Para mayor informacién sobre las caracteristicas, contenidos y costos
del Diplomado pueden contactarse con el Area de Cursos del Instituto
Latinoamericano de Ciencias, al teléfono: 51(64) 232162 o al e-mail:
cursos@ilc.edu.pe
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