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Desarrollo Empresarial

Invitacion para la realizacion de Consultoria

DISENO DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO FORESTAL FORMAL
ESPECIALISTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA CADENA DE MADERA

IDEPRO Desarrollo Empresarial es una Institucion Financiera de Desarrollo
(IFD) que tiene como visién, “ser la Institucion lider en el conocimiento,
generacion de tecnologia y prestacion de servicios empresariales
especializados e integrados para el sector productivo, con enfoque de
responsabilidad social”. Nuestra misién es mejorar la productividad y
competitividad de pequefos productores, micro, pequefias y medianas
empresas del ambito rural y urbano, con servicios especializados e integrales.

Desde el afio 2007 viene implementando una estrategia de apoyo al Sector
Forestal, con un producto financiero especializado dirigido a Organizaciones
Forestales Comunitarias y empresas de transformacioén primaria de la
madera. En el marco de esta estrategia, IDEPRO ha sido invitado a formar
parte de la ejecucion del Programa Forestal Baba Carapa (PFBC), a través
de un convenio con la Fundacion PUMA, donde se ha comprometido a
ejecutar uno de los cuatro componentes del PFBC: el Componente 3:
Sistema de Financiamiento Forestal Formal.

En este marco, se requiere de los servicios de un profesional con amplio
conocimiento del funcionamiento de la cadena de la madera para que, en
trabajo conjunto con un especialista de mecanismos financieros, disefien el
Sistema de Financiamiento para el Sector Forestal.

Objetivo principal de la consultoria:

El objetivo general de la consultoria es el disefio del Sistema de
Financiamiento Forestal Formal para organizaciones forestales comunitarias
con avances significativos en desarrollo organizacional (DO) y organizacion
para la produccion (OP), empresas forestales con politicas de
Responsabilidad Social Empresarial, y prestadores de servicios para el
sector, que ademas hayan implementado esquemas asociativos entre estos
actores.

Resultados/productos esperados:

Seguimiento y evaluaciéon al desempeio del sector financiero dirigido al
sector forestal:
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Se tiene una evaluacion de la efectividad, rentabilidad y sostenibilidad de los
mecanismos financieros formales e informales implementados en el sector
forestal a escala nacional, y en algunos paises de América Latina que han
desarrollado estos servicios.

Diseio del Sistema de Financiamiento Forestal Formal (SFFF):

Se ha disefiado el Sistema de Financiamiento Forestal Formal para el
funcionamiento del Fondo de Fomento Productivo Forestal — Crediticio
(FFPF-CRE) para el financiamiento de las OFC potenciadas por el programa,
de aquellas OFC que trabajen bajo esquemas de asociatividad empresa —
comunidad, de empresas forestales y otros demandantes del sector.

Inicio y plazo

La Consultoria debera iniciarse el 1 de septiembre de 2010 y tiene una
duracion estimada de 9 meses.

Perfil profesional

El consultor debera tener formacioén en ciencias forestales y/o agronémicas
(preferentemente), con experiencia profesional laboral de por lo menos diez
afos, y por lo menos cinco afios en temas de fortalecimiento,
comercializacion, asistencia técnica, servicios empresariales o financieros
dirigidos a organizaciones forestales comunitarias y empresas de
transformacion primaria de la cadena de madera.

Debe tener experiencia, capacidad, recursos, y predisposicion para la
preparacion, coordinacion, presentacion y correccion de informes parciales y
finales, en coordinacién con el Jefe de Equipo.

Predisposicion al trabajo en equipo y disponibilidad de realizar viajes
permanentes al norte de La Paz, Pando, Guarayos. Capacidad para
relacionarse efectivamente con los diferentes actores y sectores de la cadena
de madera.

Los interesados en postular deben recabar los términos de referencia
y enviar su propuesta econdmica junto a su Hoja de Vida (no
documentada) con una carta de expresién de interés a
ivargas@idepro.org hasta el dia viernes 20 de Agosto de 2010.
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