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ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE KAYA 
CHILDREN - ETIKA 

El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  

Boletines Quincenales 

Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 

La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 

difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 

redesma@cebem.org 
www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 

Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  

 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

 

Nuestro cliente, Kaya Children International, una organización comprometida 
con el servicio a niños en situación de riesgo, sin fines de lucro y con sede 
en la ciudad de La Paz, nos ha encomendado la búsqueda de un/a 
profesional con vocación de servicio para el cargo de: 

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) 

Su objetivo será liderar procesos de desarrollo integral, gestión operativa, 
humana y estratégica de la institución para la efectiva consecución de la 
misión, visión y de los objetivos organizacionales, en el marco de sus valores 
institucionales. 

Las personas interesadas deberán cumplir con los siguientes requisitos:  

 Formación profesional a nivel licenciatura en áreas sociales, 
deseable un postgrado en gestión de proyectos  

 Mínimo 4 años de experiencia en cargos de dirección o responsable 
de proyectos, donde haya supervisado a personal.  

 Indispensable experiencia específica de trabajo con poblaciones en 
alto riesgo (niños y jóvenes).  

 Manejo intermedio del idioma inglés tanto oral como escrito  

 Conocimientos en:  
o Gestión de proyectos  
o Gestión de fondos  

 Se valorará positivamente experiencia de trabajo en ONG´s 
coordinando con financiadores.  

Las personas interesadas deberán ingresar a nuestra página web 
www.etika.com.bo, transcribir los datos solicitados en el Formulario de Datos 
Laborales y Personales, y remitir al correo electrónico 
seleccion2@etika.com.bo, adjuntando una carta de presentación que indique 
la pretensión salarial, hasta el día lunes 29 de Agosto de 2011.  

No se devolverá la documentación enviada.  
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