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<>"REDESMA

red de desarrolio sostenible y medio ambiente

< Cebem

Centro Boliviano de
Extudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional

REQUERIMIENTO DE
PERSONAL
No. RRHH. 004 FY-13

. ocare

CARE Internacional en Bolivia, requiere contratar el siguiente personal
para su proyecto TUKUY YANAPANA - Mejora de la gobernabilidad
municipal e igualdad de género como fuerzas impulsoras de desarrollo
econdmico local efectivo y sostenible.

Cargos Requeridos:

Coordinador/a de Gobernabilidad Municipal

Coordinador/a de Género

Asistente Técnico/a en Cadenas de Valor

Asistente Técnico/a en Monitoreo, Evaluaciéon y Rendicion de
Cuentas

PR

Sede de Funciones: La ciudad de Sucre, con permanencia de al menos el
70% del tiempo en la zona de implementacion del proyecto.

Area de cobertura del Proyecto: Comunidades rurales de Cuatro (4)
Municipios de Chuquisaca Centro

Duracion del Proyecto: 4 afios
Financiador: Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI)

Las personas interesadas en postularse y obtener informacion especifica
del proyecto y los requisitos exigidos en el Perfil de cada Cargo, podran
acceder a la direccion electrénica:
www.carebolivia.org/humanresources.aspx para descargar el
Requerimiento de Personal y el Formulario de Postulacién al Cargo, el cual
deberé ser enviado acompafiando un resumen de su Hoja de Vida en
formato digital (ho documentada y maximo 3 MB-megabytes) a la siguiente
direccién de correo: rrhh@bo.care.org hasta horas 18:00 del viernes 24
de agosto del 2012, indefectiblemente.

Solo se consideraran las postulaciones que cumplan los requisitos
establecidos en el Perfil del Cargo. La informacion sera tratada de manera
confidencial y la documentacion presentada no seré devuelta.

La Paz, Agosto 2012

ESTE BOLETIN SE
PRODUCE POR
ENCARGO DE CARE

El contenido de este boletin es
responsabilidad exclusiva de la
institucion que lo solicita por lo que el
CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo
de responsabilidad sobre el mismo
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Suscribirse
Suscribir a un amigo

Borrarse de lista

facebook

Ahora REDESMA
Disponible en
Version Movil.

¢QUIERE COLABORAR
CON EL CEBEM-

REDESMA?

Nuestro ambito de accion es
continental con énfasis en
Latinoamérica y la Region
Andina.

NUESTROS CAMPOS

Investigacion

multidisciplinaria en temas
como

En temas como desarrollo
rural; derechos humanos;
conservacion y cambio
climatico; economia social;
salud y educacion.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacion que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo
especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
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