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El contenido de este boletin es
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Traducir esta pagina con Google:
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TECNICO GERENTE DE PROYECTOS DE ZONA

ﬂ Suscribirse
Serequiere: Suscribir a un amigo
e Licenciado en Ingenieria forestal, ambiental o ramas afines. Borrarse de lista
e Deseable contar con post grado en Desarrollo Rural (foresteria
comunitaria).
e  Experiencia minima de dos afios en ejecucion, monitoreo y facebook
evaluacion de proyectos forestales.
e Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores Ahora REDESMA

del sector forestal (publicos, privados, comunidades,
organizaciones campesinas e indigenas, otros).

e Deseable tener conocimiento y experiencia en diferentes
operaciones que se realizan en la actividad forestal.

e Conocimiento y experiencia en el manejo y uso de aplicaciones
ofiméticas, Ar Gis y de proyectos.

e Vocacion de servicio al cliente interno y externo.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Disponibilidad para realizar viajes.

Disponible en
Version Movil.

¢QUIERE COLABORAR
CON EL CEBEM-
REDESMA?

Nuestro ambito de accion es

TECNICO EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL continental con énfasis en
Latinoamérica y la Region

Se requiere: Andina.
e Profesional en ciencias sociales, naturales, Trabajador/a Social, NUESTROS CAMPOS

sociélogos o ramas afines.
Deseable contar con post grado en Ciencias Sociales.

Experiencia minima de dos afios en proyectos de conservacion Investigacion
del medio ambiente, apoyo a proyectos comunitarios, elaboracion multidisciplinaria en temas
y sistematizacion de documentos y actividades de capacitacion. como

e Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores En temas como desarrollo
del sector forestal (publicos, privados, comunidades, rural; derechos humanos;
organizaciones campesinas e indigenas, otros). conservacion y cambio

e Deseable tener conocimiento y experiencia en diferentes climatico; economia social;
operaciones que se realizan en la actividad forestal. salud y educacion.

e Conocimiento y experiencia en el manejo y uso de aplicaciones
ofimaticas y de proyectos

- e ; . Asesoramiento
e Vocacion de servicio al cliente interno y externo.

e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
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e Disponibilidad para realizar viajes.

Ofrecemos:

e Vinculacion a una empresa seria en su rubro.
e  Estabilidad y buen ambiente laboral.
e  Capacitacion constante.

Los/as interesados/as deben enviar carta de solicitud con pretension
salarial y hoja de vida hasta el dia viernes 31 de agosto del presente al
correo electrénico: candidatospersonal2012@gmail.com

consultoria

Evaluacion institucional y de
proyectos.

Planificacion estratégica.
Asesoramiento en
formulacion de proyectos.

Formacion y actualizacion
profesional

Mediante cursos cortos en
modalidad virtual.

Formacion presencial en para
la capitacion profesional en la
aplicacion de politicas.
Herramientas metodoldgicas
para agentes de desarrollo.
Capacitacion ha pedido de las
instituciones y actores
sociales.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisién de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacion que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo

especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
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