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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

Fundación PUMA FONDO AMBIENTAL  

Desea incorporar a su equipo de trabajo en la regional 

de El Porvenir - Pando a: 

TÉCNICO GERENTE DE PROYECTOS DE ZONA 
“GPZ” 

Se requiere: 

 Licenciado en Ingeniería forestal, ambiental o ramas afines.  

 Deseable contar con post grado en Desarrollo Rural (forestería 
comunitaria).  

 Experiencia mínima de dos años en ejecución, monitoreo y 
evaluación de proyectos forestales.  

 Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores 
del sector forestal (públicos, privados, comunidades, 
organizaciones campesinas e indígenas, otros).  

 Deseable tener conocimiento y experiencia en diferentes 
operaciones que se realizan en la actividad forestal.  

 Conocimiento y experiencia en el manejo y uso de aplicaciones 
ofimáticas, Ar Gis y de proyectos.  

 Vocación de servicio al cliente interno y externo.  

 Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión.  

 Disponibilidad para realizar viajes.  

TÉCNICO EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Se requiere: 

 Profesional en ciencias sociales, naturales, Trabajador/a Social, 
sociólogos o ramas afines.  

 Deseable contar con post grado en Ciencias Sociales.  

 Experiencia mínima de dos años en proyectos de conservación 
del medio ambiente, apoyo a proyectos comunitarios, elaboración 
y sistematización de documentos y actividades de capacitación.  

 Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores 
del sector forestal (públicos, privados, comunidades, 
organizaciones campesinas e indígenas, otros).  

 Deseable tener conocimiento y experiencia en diferentes 
operaciones que se realizan en la actividad forestal.  

 Conocimiento y experiencia en el manejo y uso de aplicaciones 
ofimáticas y de proyectos.  

 Vocación de servicio al cliente interno y externo.  

 Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión.  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE PUMA 
FONDO AMBIENTAL 
El contenido de este boletín es 

responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que el 

CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo 

de responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 
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 Disponibilidad para realizar viajes.  

Ofrecemos: 

 Vinculación a una empresa seria en su rubro.  

 Estabilidad y buen ambiente laboral.  

 Capacitación constante.  

Los/as interesados/as deben enviar carta de solicitud con pretensión 

salarial y hoja de vida hasta el día viernes 31 de agosto del presente al 

correo electrónico: candidatospersonal2012@gmail.com 

 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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