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WWF, la organizacion mundial de conservacion, invita a presentar postulaciones para:

Oficial de Comunicacioén
(Sede de trabajo, La Paz)

Descripcion General del Cargo

WWEF esta buscando incorporar en su equipo un Oficial de Comunicaciones, para la oficina de Bolivia. El/la
Oficial sera responsable de implementar la Estrategia de comunicaciones en el marco de las politicas
internacionales de comunicaciones de la Red WWF y de las prioridades de conservacion de WWF Bolivia. El/la
oficial tendra la responsabilidad de comunicar avances, resultados y lecciones aprendidas de la gestion de
WWF Bolivia internamente, a donantes y a la Red Internacional WWF. Como parte del Equipo de WWF Bolivia,
trabajara con la Direccion, los diferentes Departamentos de Conservacion y sus proyectos para contribuir al
logro de las metas institucionales asi como el levantamiento de fondos para el logro de estas metas. Entre los
principales deberes y responsabilidades estan el posicionar externa e internamente el trabajo de la oficina y su
contribucion a las metas globales a través de la implementacién de estrategias mediaticas, de campafias, web
3.0, estrategia online, produccién de materiales promocionales y “branding” institucional.

Requerimientos imprescindibles

e Comunicador Social o ramas afines con conocimiento y experiencia de al menos 7 afios en
comunicaciones estratégicas

e  Experiencia de trabajo en el sector privado, organizaciones de la sociedad civil o gubernamentales
nacionales y/o internacionales (de preferencia en medio ambiente o desarrollo)

Conocimiento y uso de una amplia gama de herramientas de comunicacién y marketing.
Conocimiento y experiencia del concepto y la practica de estrategias web 3.0 y otros medios digitales.
Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral.

Experiencia en el manejo de relaciones estratégicas con diversos actores (medios de comunicacion,
empresarios, gobierno, comunidades, donantes, etc).

Capacidad de responder rapida y creativamente a diferentes situaciones.

Capacidad de liderazgo y de trabajar independientemente y bajo presion

Habilidad para integrarse de forma efectiva en equipos multidisciplinarios y pluri culturales.
Excelente nivel oral y escrito de inglés

Se valorara experiencia en comunicaciones orientas a recaudacion de fondos .
Disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional

Las personas interesadas y que cumplan los requerimientos solicitados, deben enviar una carta de
presentacion, indicando indispensablemente su pretension salarial, y CV resumido no documentado,
incluyendo referencias laborales, a la direccion electronica rh@wwfbolivia.org , hasta el viernes 29 de agosto
de 2014 inclusive.

WWF es un empleador equitativo.

ESTE BOLETIN SE PRODUCE POR ENCARGO DE WWF

CEBEM - REDESMA COMPARTE CON USTEDES

®  Swisscontact: -Requerimiento de Consultoria. Mas Informacién

e  Taller Nacional de Visién de Primera Linea 2014: -Perspectivas en la implementacién del Marco de Accidn de Hyogo en
Sudamérica. Mas Informacidn

®  Programa -“Gestion de proyectos eLearning para la sostenibilidad” e-Crece CICATAL. Mas Informacién
° Nuevo Numero, REVISTA VIRTUAL REDESMA: "Cambio Climatico". Mas Informacién
®  Congreso de la Asociacion de Estudios Latinoamericanos (LASA). Mas Informacion
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