
 

¿Cómo liderar en tiempos de crisis constantes? ¿Qué tipo de liderazgo se necesita en este tiempo? ¿Qué rol se le 
asigna al tiempo en la gestión? ¿Cómo coordinar acciones para alcanzar resultados? ¿Cómo construir equipos de 
alto desempeño? ¿Cómo construir factores motivacionales comunes? ¿Cómo identificar la dirección a través de 
la construcción de método? 

Enterate más: https://bit.ly/liderazgotransformacionalFLACSO 
  

https://bit.ly/liderazgotransformacionalFLACSO
http://difusionedu.flacso.org.ar/lt.php?tid=LEtWXlBTUwADDUhVX1MBGAUGAQccWgBeABtVVlBUBQEGAlReV1VJVAAPBFJaBlMYAVcBBhwMV1ZTGwdVBgcdBlYEAA9WBQMADQADSAsHBVAFUQMIHA4CU1AbUVdVUh1RAQNcFVAHVAUNWgQNXFEBBw


 

En esta instancia se hará hincapié en el componente organizacional y de equipos, vinculando a estos con el 
sistema como un espacio de lo colectivo, que articula, se relaciona, tiene movimientos coyunturales e interpreta 
los cambios de paradigmas.  

Más información aquí: https://bit.ly/liderazgoII 

 

 

https://bit.ly/liderazgoII
http://difusionedu.flacso.org.ar/lt.php?tid=LEtWC10IVlFWWkgHWgdTGAVQBgUcWVxRVhtUBlUDAAddBQAJAABJVAAPBFJaBlMYAVcBBhwMV1ZTGwdVBgcdBlYEAA9WBQMADQADSAsHBVAFUQMIHA4CU1AbUVdVUh1RAQNcFVAHVAUNWgQNXFEBBw

