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©REDESMA

red de desarrollo sostenible y medio ambiente

ESTE BOLETIN SE

PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO DE CARE boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
Internacional en
Bolivia

Suscribirse

Suscribir a un amigo i ..s
Borrarse de lista C a re

CARE Internacional en Bolivia, organizacion sin fines de lucro requiere
contratar el siguiente personal para el Programa Amazonico Tri nacional
Programas CEBEM (PAT), Regional Cobija.

GERENTE DE PROYECTO I
Programas PAT
(Sede — Cobija)

Cooperacién, Conocimiento y Objetivo del Puesto:
Desarrollo

Coordinar la implementacion del componente de Desarrollo Econémico. Dirigir,
promover y asegurar el incremento de los ingresos y empleo de personas que
basan su negocio en los eslabones primarios de las cadenas mediante el

Yy e mejoramiento de actividades econdémicas en torno a productos del bosque
ﬁﬂm m{"‘ amazonico, con enfoque de demanda de mercado y desarrollo de planes de
o d marketing, coordinando con Empresas Privadas, Instituciones y
Programa de Educacion Virtual Organizaciones.

Competencias y Valores Requeridos

Competencias Criticas: Valores de CARE:
e Adaptabilidad e Innovacion e  Compromiso
e  Pro actividad e Integridad
e Comunicacion con impacto e Respeto
La Medicion de la Economia e Tolerancia al estrés laboral e Excelencia
Local e Facilitando el cambio

Desarrollo Forestal

Formacion y Experiencia Requerida

Comunitario
Formacion Académica: e  Experiencia minima de siete afios
. en cargos similares.
&l Lidera . o e Experienci e
o s e  Titulo Universitario. Xperiencia en relaciones y
.‘ wErenh Sereas 1 Licenciatura en negociaciones con empresas
Liderazgos Para Las Ingenieria Comercial o privadas, organizaciones e
Democracias Region Andina ramas afines. instituciones.

e  Experiencia en fortalecimiento de
PYMES (pequefias y medianas
empresas) negocios exclusivos.

e  Experiencia en investigacion y

e Postgrado en
Competitividad,

I ef i .
GESTION AMBIENTAL
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Programa de Gestion Ambienal

SAS
Balivia
Proyecto SAS
Bolivia
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Programa de Desarrollo Local

Acerca del Boletin

REDESMA, ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
Este boletin cumple 10 afios
consecutivos y en este
trabajo cuenta con el apoyo
el CEBEM recibe el apoyo de
decenas de instituciones de
Bolivia, América Latina y
fuera de este continente. Su
aporte consiste en el pago
por servicios de difusion y de
informacion. Gracias a estas
instituciones y personas este
boletin llega a usted.
Préximamente iremos
publicando la lista completa
de nuestros socios en este
trabajo.

MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esg. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Investigacion y desarrollo de cadenas
Desarrollo de (inteligencia de mercados, planes
mercados. de marketing, etc.).

e  Experiencia en Gestion de
Proyectos y Administracion de
Recursos Humanos.

e Deseable conocimiento de los
idiomas ingles y portugués.

e Indispensable manejar y contar
con licencia para conducir
vehiculo.

Condiciones Laborales

La sede del puesto sera la ciudad Cobija, con viajes frecuentes al area de
intervencion del proyecto(Bolivia, Brasil y Per() y la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra.

COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA
Programas PAT
(Sede — Cobija)

Objetivo del Puesto:

Dirigir , promover y segurar la participacion ciudadana en diferentes instancias
de toma de decisiones relacionadas a politicas publicas concernientes a la
conservacion, el aprovechamiento del bosque y el desarrollo socio-econémico
de la region; en estrecha coordinacion con Organizaciones Locales de la zona
fronteriza Bolivia-Brasil-Peru.

| Competencias y Valores Requeridos

Competencias Criticas: Valores de CARE:
e Adaptabilidad e Innovacion e  Compromiso
e  Pro actividad e Integridad
e Comunicacion con impacto e Respeto
e Facilitando el Cambio e Excelencia

Formacion y Experiencia Requerida

Formacion Académica: e Experiencia minima de tres afios
en cargos similares.

e Titulo Universitario. e Conocimiento de la normativa
Licenciatura en Ciencia municipal, prefectural y nacional
Politicas, Juridicas 6 inherentes a medio ambiente y
Sociales. desarrollo econémico.

e Postgrado en e  Experiencia en procesos de
Gobernabilidad. inclusion en instancias de dialogo,

e Deseable Postgrado en con én_fasis en participacion
Resolucion de femenina.

Conflictos. e  Experiencia en facilitacion de

procesos de didlogo y
concertacion entre sectores
privado, estatal y sociedad civil.

e  Experiencia en metodologias
participativas y monitoreo
participativo cualitativo.

e Experiencia en Gestion de
Proyectos y Administracion de
Recursos Humanos.

e Deseable conocimiento de los
idiomas ingles y portugués.

e Indispensable manejar y contar
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con licencia para conducir vehiculo
(4x4) y motocicleta.

Condiciones Laborales

La sede del puesto seré la ciudad Cobija, con viajes frecuentes al area de
intervencién del proyecto (Bolivia, Brasil y Per() y la ciudad de La Paz.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, favor enviar su
Curriculo Vitae al No. de Fax 2150701 La Paz.

Se recibirdn documentos hasta el dia viernes 19 de Diciembre de 2008

CARE Internacional practicay promueve la igualdad de oportunidades y
derechos para todos(as) sin distincion de raza, etnia, sexo, orientacion
sexual,

Capacidades fisicas, religion y nacionalidad.

www.carebolivia.org

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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