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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

CARE Internacional en Bolivia, organización sin fines de lucro requiere 
contratar el siguiente personal para el Programa Amazónico Tri nacional 
(PAT), Regional Cobija. 

GERENTE DE PROYECTO II 
Programas PAT 
(Sede – Cobija) 

Objetivo del Puesto: 

Coordinar la implementación del componente de Desarrollo Económico. Dirigir, 
promover y asegurar el incremento de los ingresos y empleo de personas que 
basan su negocio en los eslabones primarios de las cadenas mediante el 
mejoramiento de actividades económicas en torno a productos del bosque 
amazónico, con enfoque de demanda de mercado y desarrollo de planes de 
marketing, coordinando con Empresas Privadas, Instituciones y 
Organizaciones. 

Competencias y Valores Requeridos 
Competencias Críticas: 

• Adaptabilidad e Innovación  
• Pro actividad  
• Comunicación con impacto  
• Tolerancia al estrés laboral  
• Facilitando el cambio  

Valores de CARE: 

• Compromiso  
• Integridad  
• Respeto  
• Excelencia  

 
Formación y Experiencia Requerida 

Formación Académica: 

• Titulo Universitario. 
Licenciatura en 
Ingeniería Comercial o 
ramas afines.  

• Postgrado en 
Competitividad, 

• Experiencia mínima de siete años 
en cargos similares.  

• Experiencia en relaciones y 
negociaciones con empresas 
privadas, organizaciones e 
instituciones.  

• Experiencia en fortalecimiento de 
PYMES (pequeñas y medianas 
empresas) negocios exclusivos.  

• Experiencia en investigación y 
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Programa de Gestión Ambienal 
 
 
 

 
Proyecto SAS 

Bolivia 

 
Red de Desarrollo Sostenible y 

Medio Ambiente 
 
 

 
Red Iberoamericana de 

Postgrados sobre Políticas y 
Estudios Territoriales 

 
 
 

 
Programa de Desarrollo Local 

  

 

Acerca del Boletín 

REDESMA, ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 

Este boletín cumple 10 años 
consecutivos y en este 

trabajo cuenta con el apoyo 
el CEBEM recibe el apoyo de 
decenas de instituciones de 

Bolivia, América Latina y 
fuera de este continente. Su 
aporte consiste en el pago 

por servicios de difusión y de 
información. Gracias a estas 
instituciones y personas este 

boletín llega a usted. 
Próximamente iremos 

publicando la lista completa 
de nuestros socios en este 

trabajo.  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

Investigación y 
Desarrollo de 
mercados.  

desarrollo de cadenas 
(inteligencia de mercados, planes 
de marketing, etc.).  

• Experiencia en Gestión de 
Proyectos y Administración de 
Recursos Humanos.  

• Deseable conocimiento de los 
idiomas ingles y portugués.  

• Indispensable manejar y contar 
con licencia para conducir 
vehiculo.  

Condiciones Laborales 
La sede del puesto será la ciudad Cobija, con viajes frecuentes al área de 
intervención del proyecto(Bolivia, Brasil y Perú) y la ciudad de Santa Cruz de 
la Sierra. 

 
COORDINADOR DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

Programas PAT 
(Sede – Cobija) 

Objetivo del Puesto: 

Dirigir , promover y segurar la participación ciudadana en diferentes instancias 
de toma de decisiones relacionadas a políticas públicas concernientes a la 
conservación, el aprovechamiento del bosque y el desarrollo socio-económico 
de la región; en estrecha coordinación con Organizaciones Locales de la zona 
fronteriza Bolivia-Brasil-Perú. 

Competencias y Valores Requeridos 
Competencias Críticas: 

• Adaptabilidad e Innovación  
• Pro actividad  
• Comunicación con impacto  
• Facilitando el Cambio  

Valores de CARE: 

• Compromiso  
• Integridad  
• Respeto  
• Excelencia  

 
Formación y Experiencia Requerida 

Formación Académica: 

• Titulo Universitario. 
Licenciatura en Ciencia 
Políticas, Jurídicas ó 
Sociales.  

• Postgrado en 
Gobernabilidad.  

• Deseable Postgrado en 
Resolución de 
Conflictos.  

• Experiencia mínima de tres años 
en cargos similares.  

• Conocimiento de la normativa 
municipal, prefectural y nacional 
inherentes a medio ambiente y 
desarrollo económico.  

• Experiencia en procesos de 
inclusión en instancias de dialogo, 
con énfasis en participación 
femenina.  

• Experiencia en facilitación de 
procesos de diálogo y 
concertación entre sectores 
privado, estatal y sociedad civil.  

• Experiencia en metodologías 
participativas y monitoreo 
participativo cualitativo.  

• Experiencia en Gestión de 
Proyectos y Administración de 
Recursos Humanos.  

• Deseable conocimiento de los 
idiomas ingles y portugués.  

• Indispensable manejar y contar 
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  con licencia para conducir vehiculo 
(4x4) y motocicleta.  

Condiciones Laborales 
La sede del puesto será la ciudad Cobija, con viajes frecuentes al área de 
intervención del proyecto (Bolivia, Brasil y Perú) y la ciudad de La Paz.  

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, favor enviar su 
Currículo Vitae al No. de Fax 2150701 La Paz. 

Se recibirán documentos hasta el día viernes 19 de Diciembre de 2008 

CARE Internacional practica y promueve la igualdad de oportunidades y 
derechos para todos(as) sin distinción de raza, etnia, sexo, orientación 

sexual, 
Capacidades físicas, religión y nacionalidad. 

www.care olivia.org b 
 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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