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REDESMA, ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
Este boletin cumple 10
afos consecutivos y en
este trabajo cuenta con el
apoyo el CEBEM recibe el
apoyo de decenas de
instituciones de Bolivia,
Ameérica Latina y fuera de
este continente. Su aporte
consiste en el pago por
servicios de difusion y de
informacién. Gracias a
estas instituciones y
personas este boletin llega
a usted. Préximamente
iremos publicando la lista
completa de nuestros
socios en este trabajo.

MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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I3 exfiiverce

La Fundacion Amigos de la Naturaleza requiere contratar un/a profesional para
ocupar el siguiente cargo:

Coordinador del Departamento de Comunicacién y Adhesion
social

Los términos de referencia (TdR) se encuentran en:
http://www.fan-bo.org/rrhh/index.html

Sus principales responsabilidades:

e Disefiar e implementar la planificacion estratégica del Dpto. de
Comunicacién y Adhesion social, velando por alcanzar sus metas
estratégicas.

e Velar por el cumplimiento efectivo y eficiente de las metas de las
unidades de Comunicacion, Editorial y Financiamiento y Filantropia,
acorde a los objetivos estratégicos planteados en la Planificacion
Estratégica institucional y en los POA de las unidades.

e Disefiar e implementar politicas y estrategias que articulen a las
unidades de Comunicacién, Editorial y Filantropia y Financiamiento
generando una intervencion sinérgica para el posicionamiento
institucional.

e Potenciar los diferentes programas, actividades, departamentos y
unidades de FAN con instrumentos y estrategias de comunicacion,
difusion, y adhesion social.

Se ofrece:

e  Ser parte de una institucién y un equipo lider en conservacion de la
biodiversidad

Un ambiente de trabajo dindmico y de alto desempefio
Capacitacion y aprendizaje durante el desempefio profesional
e  Honorarios competitivos

Envio de documentos:

Los interesados deben hacer llegar los siguientes documentos hasta el 22 de
diciembre:

e Mensaje electronico a la direccion mgiacoman@fan-bo.org indicando el
cargo al cual se postula: Coordinador Departamento de
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La Paz - BOLIVIA Comunicacién y Adhesién Social

e Carta de presentaciéon maximo de una pagina, incluyendo pretension
salarial
e  Curriculum Vitae: extension maxima 3 paginas, incluyendo:

0 Datos personales (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, nacionalidad, lugar de residencia, direccion, teléfono de
contacto, e-mail)

Formacién y nivel profesional

Experiencia en cargos similares

Conocimientos del sector de conservacion de la biodiversidad
Capacidades profesionales especificas para el cargo

2 referencias personales con e-mail y teléfono de contacto
(Favor abstenerse de enviar copias de certificados
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Seleccion:
Se contactara Unicamente a las personas preseleccionadas.

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusién en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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