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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Asociacién Civil Armonia, una organizacion boliviana sin fines de lucro, cuyo
principal objetivo es promover la conservacion de aves en su estado natural en
Bolivia, tiene el siguiente requerimiento de personal:

Encargado(a) de turismo

Encargado(a) de un emprendimiento de eco-turismo comunitario que tiene como
principales objetivos el coadyuvar tanto a la conservacion de una especie de
ave en peligro de extincién como al desarrollo rural de tres comunidades rurales
intervinientes.

PERFIL DEL CANDIDATO

Comunitario e Licenciatura en Turismo, preferente con especializacion en Eco-turismo
e  Experiencia especifica de trabajo en Turismo Comunitario
Gestién Ambiental e Habilidades de manejo de RRHH
e Conocimientos basicos de contabilidad
o Nivel de inglés medio (escritura, lectura y conversacion)
Desarrollo Local . . . .
—— e  Fécil adaptabilidad entre trabajos de campo y gabinete
e Disponibilidad de realizar frecuentes viajes al campo
Relaciones e Disposicién de trabajo en equipo
Interculturales e Disponibilidad de establecerse en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.
Cursos CIC - UBC
FUNCIONES

PROYECTOS CEBEM

Relaciones
Interculturales

Cooperacion,

Conocimiento y
Desarrollo

Gestion y administracion de un emprendimiento de eco-turismo
comunitario

Capacitacion a comunidades en gestion y administracion de eco-
turismo

Atencion a turistas y supervision de servicios brindados
Promocion y difusion de emprendimientos eco-turisticos

Elaboracién de manuales de usos y de operaciones para un
emprendimiento eco-turistico comunitario

Estructurar paquetes turisticos
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e  Desarrollar e implementar un sistema de administracion de fondos
econdmicos para un emprendimiento eco-turistico comunitario

e Elaboracion de contenidos y textos para material de difusion y
promocién de un emprendimiento eco-turistico comunitario.

Personas interesadas enviar Hoja de Vida sin documentacion respaldatoria (no
mas de tres paginas), acompafiada de una carta de presentacion de un maximo
de una pagina que deberda incluir pretension salarial y bajo el rotulo
ENCARGADO(A) de TURISMO al correo electrénico: empleo@armonia-bo.org,
hasta el 18 de diciembre de 2009. Las entrevistas para el puesto se realizaran
en enero de 2010.
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Especialista Entomélogo(a)

Persona encargada de un estudio de insectos bio-indicadores (escarabajos
coprofagos, mariposas, abejas orquidea y otros insectos), para determinar una
linea base del estado de conservacion de los bosques secos y nublados del
Municipio de Independencia. El trabajo tiene una duracién de 4 meses.

PERFIL DEL CANDIDATO

Licenciatura en Biologia y especialidad en entomologia
Experiencia especifica de trabajo de campo e identificacion
Habilidades de manejo de RRHH

Facil adaptabilidad entre trabajos de campo y gabinete
Disposicion de trabajo en equipo

Funciones

e Diagnosticar las especies indicadoras del estado de conservacion y de
la perturbacion del bosque seco y el bosque nublado.

e Preparacion, identificacion, etiquetado y analisis de los especimenes
colectados (escarabajos, abejas orquidea y otros insectos).

Personas interesadas enviar Hoja de Vida sin documentacién respaldatoria (no
mas de tres paginas), acompafiada de una carta de presentacion de un maximo
de una pagina que debera incluir pretension salarial y bajo el rotulo
EXPERTO(A) ENTOMOLOGO(A) al correo electronico: empleo@armonia-
bo.org, hasta el 8 de diciembre de 2009. Mas informacion: www.armonia-
bo.org y http://www.youtube.com/asociacionarmonia

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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