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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL  

Asociación Civil Armonía, una organización boliviana sin fines de lucro, cuyo 
principal objetivo es promover la conservación de aves en su estado natural en 
Bolivia, tiene el siguiente requerimiento de personal:  

Encargado(a) de turismo  

Encargado(a) de un emprendimiento de eco-turismo comunitario que tiene como 
principales objetivos el coadyuvar tanto a la conservación de una especie de 
ave en peligro de extinción como al desarrollo rural de tres comunidades rurales 
intervinientes.  

PERFIL DEL CANDIDATO  

• Licenciatura en Turismo, preferente con especialización en Eco-turismo 
• Experiencia específica de trabajo en Turismo Comunitario  
• Habilidades de manejo de RRHH  
• Conocimientos básicos de contabilidad  
• Nivel de inglés medio (escritura, lectura y conversación)  
• Fácil adaptabilidad entre trabajos de campo y gabinete  
• Disponibilidad de realizar frecuentes viajes al campo  
• Disposición de trabajo en equipo  
• Disponibilidad de establecerse en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. 

FUNCIONES 

• Gestión y administración de un emprendimiento de eco-turismo 
comunitario  

• Capacitación a comunidades en gestión y administración de eco-
turismo  

• Atención a turistas y supervisión de servicios brindados  
• Promoción y difusión de emprendimientos eco-turísticos  
• Elaboración de manuales de usos y de operaciones para un 

emprendimiento eco-turístico comunitario  
• Estructurar paquetes turísticos  
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

• Desarrollar e implementar un sistema de administración de fondos 
económicos para un emprendimiento eco-turístico comunitario  

• Elaboración de contenidos y textos para material de difusión y 
promoción de un emprendimiento eco-turístico comunitario.  

Personas interesadas enviar Hoja de Vida sin documentación respaldatoria (no 
más de tres páginas), acompañada de una carta de presentación de un máximo 
de una página que deberá incluir pretensión salarial y bajo el rotulo 
ENCARGADO(A) de TURISMO al correo electrónico: empleo@armonia-bo.org, 
hasta el 18 de diciembre de 2009. Las entrevistas para el puesto se realizarán 
en enero de 2010. 

Especialista Entomólogo(a)  

Persona encargada de un estudio de insectos bio-indicadores (escarabajos 
coprófagos, mariposas, abejas orquídea y otros insectos), para determinar una 
línea base del estado de conservación de los bosques secos y nublados del 
Municipio de Independencia.  El trabajo tiene una duración de 4 meses. 

PERFIL DEL CANDIDATO 

• Licenciatura en Biología y especialidad en entomología  
• Experiencia específica de trabajo de campo e identificación  
• Habilidades de manejo de RRHH  
• Fácil adaptabilidad entre trabajos de campo y gabinete  
• Disposición de trabajo en equipo  

Funciones 

• Diagnosticar las especies indicadoras del estado de conservación y de 
la perturbación del bosque seco y el bosque nublado.  

• Preparación, identificación, etiquetado y análisis de los especímenes 
colectados (escarabajos, abejas orquídea y otros insectos).  

Personas interesadas enviar Hoja de Vida sin documentación respaldatoria (no 
más de tres páginas), acompañada de una carta de presentación de un máximo 
de una página que deberá incluir pretensión salarial y bajo el rotulo 
EXPERTO(A) ENTOMOLOGO(A) al correo electrónico: empleo@armonia-
bo.org, hasta el 8 de diciembre de 2009.  Mas información: www.armonia-
bo.org y http://www.youtube.com/asociacionarmonia   

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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