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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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Convocatoria a postulantes para Director Ejecutivo de HOYAM Mojos

El Centro de Estudios Hoya Amazénica Mojos (HOYAM-MOJOS), ONGD sin
fines de lucro que tiene como mision el fomento del desarrollo humano de las
comunidades indigenas y campesinas de la regién Amazdnica con proyectos
productivos y de promocidn cultural, requiere contar con un profesional para
el cargo de Director Ejecutivo de nuestra institucion.

FORMACION

e  Profesional formado preferentemente en Ciencias Ambientales,
Biologia, Economia o Sociologia, preferentemente con mencion
académica o estudios de postgrado (no excluyente)

CONOCIMIENTOS

e  Conocimiento de métodos y técnicas de planificacién, seguimiento y
evaluacién de proyectos sociales y productivos.
Conocimientos generales en legislacion tributaria
Conocimientos generales en legislacion de recursos naturales,
ambiental y de diversidad biol6gica

e Conocimiento y analisis de la realidad integral de la regién
amazonica de Bolivia

e Conocimiento del idioma inglés

e Manejo solvente de programas informaticos de soporte a procesos
de planificacién, monitoreo, evaluacion y gestioén de proyectos de
desarrollo.

APTITUDES Y ACTITUDES

e Liderazgo para promover, organizar y dirigir equipos de trabajo
multidisciplinarios
e \/ocacion para un relacionamiento humano respetuoso con el

= Cebem

Centro Boliviano de
Esrnclios Multidise lr.-n".'.l.'r.'r PR



Sistemas de Analisis personal del proyecto y los destinarios/as

Social (SAS?)

Conocimiento para EXPERIENCIA
Aprendizaje y Préacticas

de Desarrollo Efectivos - ~ .
(KEDLAP) e Un minimo de 5 afios en gerencia de proyectos de desarrollo y/o

instituciones privadas de desarrollo, fundaciones y organizaciones
VertebrALCUE no gubernamentales vinculadas a la gestiéon de recursos de la
cooperacion internacional y nacional.
e  Experiencia en el relacionamiento con agencias de cooperacion al
| desarrollo publicas y privadas en el ambito nacional e internacional
e  Experiencia en generar, gestionar, implementar y monitorear
proyectos de cooperacion al desarrollo.
e  Experiencia de trabajo con campesinos e indigenas de
comunidades rurales de tierras bajas.

Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que e  Experiencia en la elaboracion participativa de planes de gestion en
REDESMA ofrece a todo el base a criterios técnicos y sociales.
pablico que esta interesado en e  Experiencia en fortalecimiento de organizaciones de productores.
difundir algo especifico y en Experiencia en elaboracién de estrategias de mercado y mercadeo
extenso a nuestros usuarios p . 9 y !
MAYOR INFORMACION: planes de negocios, y apertura de marcas
redesma@cebem.org e Experiencia en trabajo bajo presion

WWW.redesma.org

DISPONIBILIDAD
Elaborado por CEBEM:

Selva Escalera Los y las postulantes deben tener disponibilidad para su incorporacion a

tiempo completo y dedicacion exclusiva, en caso de ser seleccionado, a
Coordinacion: partir de enero de 2010.
Lic. José Blanes

o La sede de funciones de la persona que califique para ejercer las
Calle Pinilla No 291 funciones de Director/a Ejecutivo/a de HOYAM, sera la ciudad de Trinidad,
esq. Av. 6 de Agosto debiendo contar con su predisposicién y estar en condiciones para realizar

Telf.: 591-2-2432911 ; i : . . P
Fax: 591-2-2432910 recorridos periddicos por las diferentes areas de trabajo de la institucion San

Casilla Postal # 9205 Ignacio de Mojos y El torno y la Chiquitania en Santa Cruz.
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA Los interesados deben enviar su curriculum a la casilla de correos N° 4 de la

ciudad de Trinidad o al correo electrénico directorio.hoyam@gmail.com,
hasta el dia 23 de diciembre del presente afio.

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusiéon en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org



