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Desarrollo Forestal Comunitario 

 
Red de Desarrollo Sostenible y 

Medio Ambiente 

Acerca del Boletín 

REDESMA, ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
Este boletín cumple 10 
años consecutivos y en 

este trabajo cuenta con el 
apoyo el CEBEM recibe el 

apoyo de decenas de 
instituciones de Bolivia, 

América Latina y fuera de 
este continente. Su aporte 

consiste en el pago por 
servicios de difusión y de 

información. Gracias a 
estas instituciones y 

personas este boletín llega 
a usted. Próximamente 

iremos publicando la lista 
completa de nuestros 
socios en este trabajo.  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

CONVOCATORIA DE PERSONAL 

Ref: No 1. TERMINOS DE REFERENCIA PARA SUPERVISOR(A) DE LA 
UNIDAD FORESTAL 

TIEMPO: DOS AÑOS 

El proyecto de Desarrollo Socioeconómico de Yapacani, ejecutado 
por el Centro de Promoción Agropecuaria Campesina (CEPAC) requiere 
contratar los servicios de un Ing. Forestal para supervisar las 
actividades del proyecto 

RESPONSABILIDADES 

a. Implementar las estrategias de promoción y de SDE para el 
establecimiento de plantaciones forestales  

b. Establecer plantaciones forestales con enfoque sostenible y 
mecanismos de inversión privada.  

c. Identificar oportunidades de inversión y desarrollo de MyPEs 
en torno a la cadena de la madera.  

d. Acompañar el proceso de implementación de MyPEs en el marco 
de la cadena de la madera  

e. Organizar y/o ejecutar eventos orientados a desarrollar 
capacidades en clientes del proyecto.  

PERFIL TÉCNICO REQUERIDO 

a. Título Universitario en Ingeniería Forestal  
b. Experiencia profesional general: mínimo de 4 años  
c. Experiencia profesional específica: al menos de 2 años en la 

implementación de plantaciones forestales, transformación de 
madera y mercado  

d. Experiencia de un año en manejo de Sistemas de información 
Geográfica (SIG)  

DOCUMENTOS A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO 

a. Carta de postulación del candidato en documento señalando 
pretensión salarial  

b. Formato de Hoja de vida en Documento respaldos que 
certifiquen la hoja de vida (fotocopias).  
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Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

c. La documentación debe presentarse en sobre cerrado en forma 
inviolable, marcada claramente con el nombre al cargo que 
postula.  

d. Las propuestas deberán presentarse en las Oficinas de CEPAC 
en Santa Cruz de la Sierra, Calle Gumercindo Coronado Nº 3130, 
Barrio La Morita, hasta el 22 de enero del 2009, a hrs. 18:00 
impostergablemente  

Enlaces: Términos de referencia y formato Hoja de Vida 

Mayor información: www.cepac.org.bo; cepac@cotas.com.bo; 
jvalverde@cepac.org.bo  

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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