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AQUI

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

%

CIPOAP

Fortalecimiento de la Organizacién para el respeto y
defensa del pueblo indigena en aislamiento voluntario en
Pando (CIPOAP - IBIS - RFN)

TERMINOS DE REFERENCIA

La Central Indigena de Pueblos Originarios de la Amazonia de Pando —
CIPOAP, actualmente ejecuta el proyecto de fortalecimiento para el respeto y
defensa de los pueblos indigenas en aislamiento voluntario en Pando, por
cuanto requiere contar con un/a profesional para el cargo de ASESOR
TECNICO/LEGAL.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Asesorar al coordinador del proyecto, asegurando la efectividad de
las actividades planificadas

e  Dar seguimiento y acompafiamiento junto con los dirigentes de la
parte administrativa del proyecto

e Mantener y asegurar las buenas relaciones de la organizacion
indigena con instituciones publicas y privadas a nivel local,
departamental y nacional, asi como con su organizacion nacional y
otras a nivel internacional como las organizaciones indigenas del
Madre de Dios (Peru) y Acre (Brasil)

e Vista a la zonas donde se encuentran estas poblaciones en
aislamiento voluntario para el recojo de evidencias e informacién
necesaria.

e Apoyar en la elaboracién de Informes técnicos requeridos.

e  Apoyar en al directorio de la organizacion en aspectos técnicos,
politicos y legales segun requerimiento de la organizacion.

Il. PERFIL REQUERIDO:

e Profesional de ciencias sociales o juridicas (de preferencia
antropologo/a u abogado/a)
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La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,

e  Experiencia minima de 3 afios en proyectos dirigidos a pueblos
indigenas, especialmente en temas de incidencia politica,
comunicacién y amplio conocimiento de la legislacion indigenas.

e  Excelente capacidad de comunicacién, coordinacion, y trabajo en
equipo.

e Alto sentido de responsabilidad, iniciativa, sensibilidad social y
compromiso de servicio con poblaciones indigenas, especialmente de
zonas amazonicas.

e Disponibilidad inmediata para desplazamiento continuo a
comunidades indigenas; entre otros.

LUGAR DE TRABAJO: Cobija — Pando / Bolivia con viajes a comunidades
indigenas

Personas que cumplan con los requisitos enviar su CV con sus pretensiones
salariales y tres referencias al mail: cipoap@hotmail.com con copia a
ines@rainforest.no hasta el 15 de febrero de 2009

Oficina Central: B/ Mapajo Av. Circunvalacion Chelio Luna Pizarro N° 226
Tel. ++591 — 3 — 842 — 3668 Email cipoap@hotmail.com

0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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