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Borrarse de lista  

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  
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Buscar a través de 
nuestro portal CEBEM 
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Relaciones 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
SEGUNDA CONVOCATORIA  

 
En el marco de lo establecido en las Normas Básicas del Sistema de 
Administración de Bienes y Servicios, la  Defensoría del Pueblo invita a  a 
personas interesadas en participar del proceso de contratación del servicio 
de  “Consultoría Individual de Línea – “ASESOR/A EN GESTIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS DE LA REPRESENTACIÓN 
DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA – REPRESENTACION 
DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA.” enviar sus postulaciones en 
función de los siguientes requisitos: 

REQUISITOS MÍNIMOS 
No. ReF. NOMBRE DEL 

PUESTO FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA DE 
TRABAJO 

SU- 
001/2010

CUCE 
10-0089-
12-
171169-
2-1 

ASESOR/A EN 
GESTIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 
DE CONFLICTOS DE 
LA 
REPRESENTACIÓN 
DEPARTAMENTAL 
DE CHUQUISACA..  

Profesional 
titulado en 
Ciencias 
Sociales, 
Económicas, 
Políticas o 
Jurídicas.  

Experiencia laboral de 5 
años públicas y/o 
privadas. 
Amplia experiencia 
especializada laboral de 
3 años, en: 

• Experiencia en 
Gestión y 
Transformación 
de Conflictos 
(en el ámbito 
de los DESCs y 
Derechos 
civiles y 
políticos).  

• Experiencia de 
trabajo con 
pueblos 
indígenas, 
originarios y 
campesinos.  

• Conocimientos 
de DDHH.  

• Experiencia y/o 
conocimiento 
de métodos en 
investigación.  

• Experiencia de 

http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/coop_alemana/boletin.php
http://www.cebem.org/inscripcion.php
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mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://www.gestionambiental.cebem.org/
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://cic.cstudies.ubc.ca/cid/courses.html
http://www.cebem.org/


EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

trabajo con 
grupos.  

REQUERIMIENTO: 1 
PUESTO 

LUGAR DE TRABAJO: MONTEAGUDO 

 

INSTRUCCIONES PARA SU POSTULACIÓN  
• Las personas interesadas, que cumplan con los requisitos 

establecidos, deberán recabar el Documento Base de Contratación 
en la página WEB  www.sicoes.gov.bo  CUCE 

• Asimismo, deberán remitir el registro de postulantes y formularios 
correspondientes en sobre cerrado, a la CASILLA DE CORREO Nº 
202 SUCRE - BOLIVIA, indicando en el sobre el número de 
referencia del puesto al que postula, hasta las 10:00 del 25 DE 
ENERO DE 2010 impostergablemente.  

• Para mayor información comunicarse al teléfono 6916115 int 101 
(Rosario Navarro A.) o al correo electrónico 
rnavarro@defensor.gov.bo 

• La información será tratada confidencialmente. 
• Postulación que no cuente con los Formularios del DBC 

debidamente llenados y firmados (Anexo 1: Datos del Proponente y 
Anexo 2: Registro de Postulantes) no será considerado dentro del 
proceso. 

• No es necesario adjuntar documentación de respaldo. 
• Las recomendaciones personales o partidarias invalidaran al 

postulante.  

Sucre, Enero 2010   
 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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