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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional

La Fundacion Centro Patagdnico para el Fortalecimiento de la Gestiéon Publica
tiene por mision fortalecer a los diversos actores sociales para mejorar su
capacidad de incidencia y/o gestion de las politicas publicas, favoreciendo un
desarrollo integral de las personas y sus comunidades, contribuyendo al transito
hacia una democracia participativa.

El cambio gradual hacia la apertura de espacios de participacion y de estilos de
liderazgo mas horizontales impulsa un cambio cultural, que requiere de
profesionales idoneos para acompafarlo. Para fortalecer sus capacidades, la
Fundacion abre un espacio intensivo de aprendizaje para personas de toda
América Latina.

TALLER DE CAPACITACION

FACILITACION DE
GRUPOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Destinado a:

@ Personas a cargo de equipos de trabajo

® Coordinadores de grupos interculturales, de ariculacion
intersectorial, de paricipacion ciudadana, de cooperacion
internacional.

® Gente que trabaja con gente y aspira a lograr resultados

aller tiene por objetives desarrollar habilidades para conducir reunione:

eficaces crientadas a resultados generando climas grupales agradal
una comunicacion efectiva.

Organizado por;
Centro Patagonico para el Forlalecimiento de la Gestion Piblica
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