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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 
Fondo de Cooperación al Desarrollo - fos – Solidaridad Socialista  

REQUERIMIENTO DE PERSONAL:  
OFICIAL DE PROYECTO (TIEMPO COMPLETO)  

PARA EL PROGRAMA DE TRABAJO DIGNO EN 

BOLIVIA 

fos – Solidaridad Socialista, ONG Belga de cooperación al desarrollo, 

apoya programas en la Región Andes (Ecuador, Bolivia, Perú y Colombia) 
en dos grandes líneas: Derecho al Trabajo Digno y Derecho a la Salud.  

En el programa de trabajo digno, fos apoya organizaciones sindicales en su 
fortalecimiento organizacional, su fortalecimiento institucional y su capacidad 
de desarrollo para lograr el mejoro de las condiciones de trabajo y de vida 
de los trabajadores y trabajadoras. Transversalmente, se presta atención a 
la equidad de género y generacional.  

Fos requiere contratar los servicios de un/a profesional a tiempo completo 
en su oficina en La Paz, para el cargo de: 

OFICIAL DE PROYECTO (TIEMPO COMPLETO)  

REQUISITOS: 

 Diploma universitaria (licenciatura) o estudios superiores.  

 Un mínimo de 2 años de experiencia en planificación y 
administración de proyectos en el sector sindical o de proyectos 
relacionados con los derechos laborales/sindicales.  

 Dinamismo, creatividad, energía y facilidad para solucionar 
conflictos  

 Sensibilidad por el equilibrio de género/generación y capacidad 
para generar procesos de reflexión y cambio en esta dirección.  

 Sentirse identificado con la visión y misión de fos-solidaridad 
socialista.  

 Disponibilidad para viajes en el interior del país.  
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Comunitario 

Gestión Ambiental 

Desarrollo Local 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

 Disponibilidad a tiempo completo a partir del 1 de febrero del 2012.  

CONOCIMIENTOS EN: 

 Capacidad para supervisar y hacer seguimiento de proyectos (e.o. 
dominio de metodologías participativas de planificación y 
monitoreo)   

 Capacidad de trabajar bajo presión y poder cumplir con fechas 
límites  

 Capacidad de trabajar en equipo y habilidad para comunicarse.  

 Conocimiento del movimiento sindical nacional y latinoamericano e 
interés por el trabajo socio-político  

 Buena redacción y capacidad de síntesis/análisis  

 Manejo básico de programas más utilizados de computación (Word, 
Excel, Word, Powerpoint, Internet, SKYPE, etc.)  

 Muy buen dominio del español (hablado y escrito). Conocimiento 
del inglés o del francés es un plus.  

CONDICIONES DEL CONTRATO: 
Contrato de tiempo completo:  

 De un año - Inicio el 1 de febrero del 2012 - renovable    

 Sueldo acorde a escalas para ONG nacionales + beneficios de ley 
boliviana.  

Los/as interesados/as deberán solicitar términos de referencia a: 
ftfe.coordinadortecnico@gmail.com y enviar antes del 9 de enero del 2012 

carta de motivación y Currículo Vitae a los siguientes correos: 
jo.vervecken@fos-andes.org y rita.cloet@fos-andes.org. 
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