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REDESMA, Boletín 14-10 EXTRA XXVIII: 21 de diciembre de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

“CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN DE 1 
ECONOMISTA Y 1 INGENIERO AGRÓNOMO 

 PARA CIPCA EN LA AMAZONIA BOLIVIANA” 

1. ANTECEDENTES 

Desde el año 2007 CIPCA Regional Norte Amazónico, realiza su trabajo 
en la región oeste del departamento de Pando, en la Amazonía boliviana, 
en coordinación con diferentes actores sociales como la Federación 
Sindical Única de Trabajadores Campesinos de Pando (FSUTCP), la 
Federación de Mujeres Campesinas de Pando Bartolina Sisa (FMCP-
BS), con autoridades locales y otros actores de la sociedad civil, a partir 
de la firma de convenios que se ajustan a sus propios planes de gestión 
y que comparten  los mismos valores y objetivos institucionales.  El Plan 
estratégico de CIPCA para el periodo 2011-2015 define los siguientes 
desafíos institucionales: 1. Organizaciones campesinas democráticas, 
eficaces y autogestionarias; 2. Desarrollo rural sostenible con enfoque 
territorial; 3. Autonomías democráticas, eficaces e interculturales con 
participación y control social; 4. Políticas públicas concertadas con 
campesinos indígenas y otros sectores. 

En el marco de nuestros Desafíos Institucionales uno de los grandes 
retos asumidos junto a las organizaciones campesinas indígenas de la 
Amazonía es el fortalecimiento de los ciclos productivos y los 
componentes de transformación y comercialización de la producción con 
el objeto de contribuir al fortalecimiento de una Economía Amazónica de 
base Campesina Indígena. Por lo mismo que el Centro de 
Investigación y Promoción del Campesinado CIPCA Regional Norte 
Amazónico ha previsto este año la contratación de un/a profesional 
Economista y un/a Ingeniero/a Agrónomo/Forestal que cumplan los 
siguientes requerimientos: 

2. OBJETIVO DEL PUESTO 

A. Economista  

El Objetivo del cargo de economista en la regional es el realizar el 
conjunto de tareas necesarias para contribuir a consolidar el 
funcionamiento adecuado de rubros económicos propios del sector 
indígena campesino y sus asociaciones de productores en la Amazonía 
boliviana, incluyendo capacitación administrativa, asesoramiento en la 
cadena de transformación y comercialización, conducción de análisis de 
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NOTICIAS 

 

 

Comunarios del norte 
paceño aprovechan 

cualidades de pez carnívoro 

El Paiche es una especie de 
pez introducida en los caudales 

hídricos bolivianos, es 
carnívoro y por tanto va 
comiéndose a los peces 

nativos de la zona de Tacana 
Dos, ubicada en la provincia 

Iturralde del departamento de 
La Paz  

Ver más 

 

Elaboran jabones ecológicos 
con aceites naturales y 

semillas orgánicas 

 “Es un emprendimiento que 
está comenzando con la 
producción de jabones 

completamente naturales,  esto 
quiere decir que son jabones 
que no tienen ningún tipo de 

químico, conservantes 
      Ver más 
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costos para diferentes rubros amazónicos (Productos agroforestales, 
Majo, Asaí, Cacao, Almendra, ganado menor, productos medicinales, 
miel etc.) y la definición de estrategias comerciales. 

El perfil profesional del solicitante deberá cumplir los siguientes 
requisitos: 

 Profesional titulado en economía, economía agrícola o ramas 
afines.  

 Experiencia en sistemas productivos agrícolas, pecuarios 
amazónicos o afines  

 Experiencia en cadenas de valor de productos agrícolas, 
pecuarios  

 Experiencia y/o conocimiento en procesos de transformación y 
análisis de costos  

 Experiencia en comercialización y mercadeo de productos  

 Experiencia en la elaboración y evaluación participativa de 
proyectos.  

 Experiencia de trabajo con organizaciones campesinas 
indígenas.  

 Experiencia en el manejo y aplicación de métodos y técnicas 
participativas.  

 Facilidad de trabajo con organizaciones campesinas indígenas y 
con gobiernos municipales.  

 Capacidad de relaciones humanas e interinstitucionales.  

 Capacidad de trabajar en equipo y bajo presión.  

 Licencia de conducir automóviles y/o motocicleta.  

B. Ingeniero Agrónomo/Agroforestal 

El Objetivo del cargo de Ingeniero agrónomo/ Agroforestal es realizar 
junto al  equipo técnico del área productiva el diseño e implementación 
de programas de capacitación y fortalecimiento productivo, 
establecimiento de parcelas agroforestales, planes de gestión de bosque 
y otras herramientas vinculadas a la transformación y comercialización 
de productos agroforestales. Aportar activamente al trabajo de 
investigación en la gestión de RRNN, planes de gestión integrales del 
bosque y acciones de incidencia política con autoridades públicas. 

El perfil profesional del solicitante deberá cumplir los siguientes 
requisitos: 

 Una o un profesional titulado en ingeniería  agronómica, 
forestal, agroforestal o afines.  

 Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades 
campesinas/indígenas.  

 Experiencia de trabajo con comunidades campesinas indígenas  
de la región amazónica  (2 años de experiencia deseable).  

 Conocimiento de problemática de Desarrollo Rural Sostenible.  

 Conocimiento y experiencia en redacción y elaboración de 
informes.  

 Experiencia de trabajo de Implementación de Sistemas 
Agroforestales y cría de animales menores en tierras bajas.  

 Licencia de conducir vehículo de cuatro y dos ruedas.  

 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios.  

 Haber cursado talleres prácticos de manejo en frutales 
amazónicos.  

3. ALCANCE DEL TRABAJO 

El trabajo se extenderá a dos áreas de comunidades campesinas 
indígenas de: Área 1: los municipios Cobija, Porvenir, Bolpebra, 
Filadelfia, Puerto Rico y Bella Flor; y Área 2: Sena, Gonzalo Moreno, 
Riberalta, Guayaramerín, San Pedro y  será coordinado con el equipo de 

Prácticas humanas ponen en 
riesgo la existencia de 
montañas en Bolivia 

Jorge Choque Huanca, 
investigador del Instituto 

Boliviano de la Montaña, indicó 
que Bolivia posee una inmensa 

biodiversidad y una parte de 
esa riqueza se encuentra en 
las montañas del sector de 
occidente, pero que se ven 
amenazadas por diferentes 
practicas que realiza el ser 

humano por ampliar su 
territorio 

  Ver más 
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Capital social y bienestar 
subjetivo. Un análisis para 
España considerando sus 
regiones - Marta Portela, 

Isabel Neira  
Ver más  

 

Lima, una ciudad 
policéntrica. Un análisis a 
partir de la localización del 
empleo - Efraín Gonzales de 

Olarte, Juan Manuel del Pozo 
Segura 
Ver más 
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CIPCA Norte Amazónico, y las organizaciones matrices campesinas 
indígenas del Departamento de Pando y Provincia Vaca Diez de Beni. 

La base del trabajo es la oficina de CIPCA Norte Amazónico en Cobija 
desde donde se realizarán los viajes a campo. Se requiere de una 
disponibilidad de trabajo de campo de al menos 2 semanas al mes. 

Plazo de convocatoria: 
21 de diciembre a 21 de Enero 

Postulantes enviar pretensión salarial y Curriculum Vitae no 
documentado a las direcciones: 
ssejas@cipca.org.bo, mnordgren@cipca.org.bo, 
ffernandez@cipca.org.bo 

 

 

 

 

 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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