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REDESMA, Boletín 14-11 EXTRA XV: 21 de enero de 2013 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

La Coordinadora de la Mujer convoca a mujeres profesionales para 
ocupar el cargo de:  

Abogada Constitucionalista Experta en 
Derechos Humanos y Género 

Objetivo de la Contratación:  

Contribuir a la elaboración y revisión de la consistencia técnica jurídica 
de las propuestas de las organizaciones de mujeres, a anteproyectos de 
ley, desde la perspectiva de género y derechos de las mujeres, para 
contribuir a la construcción del marco normativo secundario para 
implementar la Constitución Política del Estado.  

Perfil de la profesional:  

 Licenciatura en Derecho y Ciencias Jurídicas.  

 Especialidad en Derecho Constitucional y/o Derechos Humanos  

 Posgrado en ciencias sociales, feminismo, género y derechos 
de las Mujeres  

 Experiencia de relacionamiento y trabajo con organizaciones 
sociales y de mujeres.  

 Experiencia en incidencia política y elaboración de propuestas 
de ley. Mínimo 5 años de experiencia.  

 Experiencia de trabajo fortalecimiento organizativo y defensa de 
los derechos de las mujeres.  

 Sólidos conocimientos de la nueva Constitución Política del 
Estado.  

 Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión.  

 Disponibilidad inmediata para trabajo a tiempo completo.  

Las personas interesadas deberán presentar su carta de solicitud 
adjuntando su Hoja de Vida, pretensión salarial y referencias 
profesionales a la casilla de correo No. 9136 de la ciudad de La Paz - 
Bolivia, hasta el día lunes 28 de Enero de 2013.  

Se contactará solamente a las personas que cumplan con los requisitos y 
que hayan sido preseleccionadas.  
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El contenido de este boletín es 

responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que el 

CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

TRABAJAMOS CON: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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