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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

Convocatoria a:  

Director de MeltingPot Bolivia/sociedad civil 

Melting Pot Bolivia (MPB),  busca a un Director Ejecutivo para conducir y 
desarrollar la sociedad civil.  

El objetivo de  MPB es crear y apoyar un movimiento gastronómico en 
Bolivia, que permita desarrollar el potencial  del negocio alimentario, la 
agricultura y otros sectores relacionados con la gastronomía y revitalizar 
la cultura boliviana ancestral de alimentos, así como su innovación.  
Incluirá el funcionamiento de una escuela de comida que capacitará a 
jóvenes, principalmente indígenas, de bajos recursos, para que puedan 
conseguir trabajo o convertirse en empresarios.  Apoyará también a 
actividades agrícolas y de capacitación de agricultores, la creación de 
actividades comerciales (restaurantes, panaderías) y al movimiento 
gastronómico como tal. 

Tareas principales del Director: 

 Dirigir, inspirar y desarrollar las actividades de MPB, incluyendo 
a la Escuela de Comida.  

 Coordinar acciones con el restaurante GUSTU para promover y 
posicionar  el movimiento gastronómico.  

 Recaudar fondos para el desarrollo de las actividades de MPB.  

 Trabajar en coordinación con  el Directorio de MPB.  

 Debe ser una fuerza impulsora formal e informalmente de las 
acciones.  

Calificaciones personales 

 Experiencia relevante de gestión: Es capaz de liderizar con 
visión estratégica ,  posicionar MPB y crear resultados.  

 Gestión en Recursos Humanos y desarrollo: Puede inspirar, 
cooperar, entrenar y manejar asuntos de personal.  

 Interculturalidad: Tiene conocimiento sobre pueblos indígenas, 
diversidad cultural y biodiversidad.  
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NOTICIAS 

 

 

CEBEM  
24 Años 

El Centro Boliviano de Estudios 
Multidisciplinarios llega a sus 

24 años de vida lleno de 
energía, con importantes 
proyectos e innumerables 

planes para el futuro inmediato. 
El CEBEM ha respondido 

eficazmente a cada coyuntura 
de la historia reciente del país y 
ha aportado su grano de arena 

en el difícil campo de la 
investigación social. 

Ver más 
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 Gestión Financiera: Tiene la mentalidad empresarial, es 
empresario emprendedor y  asume plena responsabilidad sobre 
costos.  

 Comunicación y trabajo en red: Es un comunicador potencial 
que puede trabajar con personas de toda clase social, es un 
rostro digno de confianza de MPB,  entiende los requisitos 
previos para la creación de un movimiento.  

 Fluidez en  Inglés (oral y escrito)  

El salario se basa en el nivel salarial de las ONGs en Bolivia, pero la 
experiencia profesional del candidato se tomará en consideración. 

Remitir  Cartas de interés  y CV en Inglés al correo electrónico 
ibis@ibisur.com hasta  el 14 de febrero 2013 

Lea más acerca de MPB en http://www.meltingpot-bolivia.org/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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