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Organizacion no Gubernamental de conservacion con sede en La Paz, Bolivia busca incorporar a su
plantel un/una:

CONVOCATORIA 01/2014

Director(a) Técnico(a)

Propoésito del Puesto: Coordinar las funciones técnicas institucionales para asegurar que el equipo siga las
lineas institucionales en el disefio de estrategias de conservacion y manejo de la biodiversidad, entregando
productos de alta calidad técnica que conduzcan a resultados de impacto nacional y regional. Es responsable
del manejo de actividades de programas institucionales, del disefio y ajuste de los planes de trabajo y de la
implementacion de planes de accion de monitoreo y evaluacion.

Perfil Requerido:

Formacion Académica y Experiencia:

Profesional en Ciencias Naturales, Ciencias Socioeconémicas 6 ramas afines.

Maestria y/o especializacién en Gestion y evaluacion de Proyectos, Ecologia, Conservacion de la
biodiversidad u otras relacionadas.

e Experiencia general de trabajo en organizaciones no gubernamentales de al menos 5 afios.
e  Experiencia comprobada de 3 afios en cargos de gestion y/o direccion de proyectos.

e Conocimientos en temas de conservacion, manejo de recursos naturales y manejo de programas y
proyectos.

Otros Requisitos:

Excelentes habilidades de comunicacion.

Iniciativa y auto-motivacion

Buenas relaciones Inter-personales y buen trabajo en equipo.

Iniciativa en tomar responsabilidades adicionales y trabajar bajo presion.

Habilidades para poder resolver problemas relacionados a los programas y proyectos.
Buen manejo del idioma ingles hablado y escrito.

Habilidad para trabajar bajo cronogramas, objetivos y planes de trabajo acordados.
Conocimientos de procedimientos y/o programas con donantes nacionales e internacionales.
Organizacion efectiva del trabajo para alcanzar resultados.

Capacidad de comunicacion fluida con el personal local y contrapartes.

Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais y/o exterior (35/50% de su tiempo)

Las personas interesadas deberan enviar su hoja de vida documentada y una carta de presentacion incluyendo
su pretension salarial a conspersonal2014@outlook.com, hasta el 27 de enero de 2014. Solo se contactara a
las personas pre-seleccionadas.

ESTE BOLETIN SE PRODUCE POR ENCARGO DE ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL



http://www.redesma.org/boletin/bol_2014/aceaa/boletin.html
mailto:conspersonal2014@outlook.com

