NORMAS PARA AUTORES/AS

PROSPECTIVA es una revista de Trabajo Social e intervencion social de
publicacién anual, editada por la Universidad del Valle (Colombia) desde 1994,
que se interesa por el desarrollo del pensamiento social y del trabajo social
contemporaneo, en particular el de América Latina, y por la difusion de
conocimiento que aporte a procesos de transformacion social. Revista arbitrada
por pares. Se dirige a académicos, profesionales y actores de la intervencion
social. Publica articulos originales en espafiol e inglés derivados de investigacion
—incluida la sistematizacibn de experiencias— de las ciencias sociales y
humanas, asi como reflexiones tedricas del campo de lo social y especificamente
sobre Trabajo Social; también publica resefias.

Adopta las normas de publicacion de la American Psychological Association (APA)
6.2 edicion.

PROSPECTIVA Revista de Trabajo Social e intervencion social, hace recepcion
permanente de articulos. Después de cada publicacién anual hace explicita la
convocatoria para el siguiente niumero, definiendo si es tematizada, miscelanea o
mixta.

La publicacién esta inscrita en la politica de Acceso Abierto (Open Access -OA-)
que permite a los usuarios leer el texto completo de los articulos publicados,
descargarlos, imprimirlos, copiarlos, enlazarlos, distribuirlos y usar sus contenidos
de forma gratuita.

1. Normas y procedimientos para la presentacién de manuscritos?

Los trabajos presentados deberan adecuarse tematicamente a la finalidad de la
Reuvista, a las condiciones de oportunidad establecidas por el Consejo Editorial, y
a los requisitos basicos de una revista cientifica.

Los articulos deberan ser originales inéditos, es decir, que no hayan sido
publicados previamente en algin otro medio impreso, electrénico o digital, y que
no estén siendo simultdneamente presentados a otra revista para su seleccion (o
en algun otro medio).

Los articulos deben tener maximo tres autores, quienes deben garantizar que sus
escritos cumplan con las normas editoriales de la Revista. El contenido de los
trabajos publicados es responsabilidad exclusiva de sus autores y no reflejan
especificamente el pensamiento de PROSPECTIVA.

1.1 Pardmetros para la presentacion de trabajos



Tipos de articulos

Articulo derivado de investigacidon: es un documento en el cual se presenta de
forma detallada los resultados originales de una investigacion, finalizada o en
curso, y se estructura asi: introduccion, perspectiva teorica-conceptual,
metodologia, hallazgos y discusion tedrica-analitica, conclusiones y referencias
bibliograficas.

Reflexion tedrica: es un documento en el cual el autor o la autora reflexiona de
forma sustentada, analitica y critica sobre un tema del campo de lo social. Se
estructura asi: introduccion, reflexion tedrico-conceptual, conclusiones vy
referencias bibliograficas.

1.1.1 Articulos

Los articulos pueden ser derivados de investigaciones —incluida la
sistematizacién de experiencias— o reflexiones teoricas.

Es indispensable que en la remision los articulos cumplan con los siguientes
parametros:

Tener una extension de maximo veinticinco (25) paginas (9000 palabras
aproximadamente, incluidos pie de paginas, tablas, graficas y referencias
bibliograficas) y minima de quince (15) paginas.

Presentarse en formato Microsoft Word, tamafio carta, margenes de 2,54
cm (margen normal), interlineado 1.5, letra Times New Roman 12 puntos,
numeracion de pagina desde 1 hasta n, en el margen inferior centro, con un uso
minimo de estilos: negrita sélo para titulos y subtitulos y cursiva para énfasis
dentro del texto. Las citas textuales deberan aparecer siempre entre comillas.

Tener el titulo del articulo y un resumen en espafiol y en inglés. De ser
publicado en inglés, el titulo y el resumen se presentaran también en espafol.

Después del titulo del texto debe ir el nombre completo del autor o autores
y en pie de pagina su informacion: nombre, nivel de formacion académica
especificando el titulo mas avanzado, direccién electrénica, institucion a la que
pertenece y actividad desempefiada. Asimismo debera incluir la informacion de
procedencia del articulo. En caso de que éste sea resultado de una investigacion,
incluir la informacion del proyecto del que hace parte y el nombre de la institucion
gue lo avala.

El resumen debe realizarse en espafiol e inglés (abstract), y tener entre 150
y 250 palabras. Debe describir los objetivos, métodos, hallazgos mas



importantes y conclusiones del articulo; debe ser informativo y no debe
incluir ninguna cita ni abreviacion.

Todo articulo debe tener entre tres y cinco palabras clave, tanto en inglés
como en espafiol. Las palabras clave deben reflejar el contenido del articulo,
rescatando las areas de conocimiento en las que se inscribe y los principales
conceptos, que rapidamente permitan identificar el tema del articulo.

Después del resumen y las palabras clave se deber& presentar el sumario
del articulo. Por ejemplo: 1. Introduccion, 2..., 3..., 4. Conclusiones y 5.
Referencias bibliograficas.

Cuando los contenidos utilizados tengan un numero de identificacion DOI,
éste debe incluirse en el listado de referencias.

Los cuadros, graficas, fotografias y otras ilustraciones deben entregarse en
originales anexos al articulo en formato jpg o gif de alta resolucion (de 300 pixeles
por pulgada) o minima de 200 pixeles. Todos estos recursos se deben enumerar
consecutivamente e indicar con claridad la(s) fuente(s) correspondiente(s) y el
orden de presentacién en el texto mediante un pie de foto.

En el momento de remision, las figuras pueden tener una resolucién baja o
media; lo importante es que sean legibles. Cuando el articulo es aceptado para
publicacién, las figuras deben tener una calidad de publicacion. Los autores
asumen la responsabilidad de transformar las figuras a escalas de grises y de
suministrar los archivos de alta resolucion.

El autor debe emplear los pie de pagina estrictamente en los casos en los
que desea complementar informacion del texto principal (son basicamente
aclaratorios y no se deben emplear para referenciar bibliografia o para referenciar
informacion breve que puede ser incluida en el texto principal). Se exceptlan
aguellos casos en los que el autor desea hacer comentarios adicionales sobre un
determinado texto o un conjunto de textos alusivo al tema tratado en el articulo.

1.1.2 Pardmetros para la presentacion de resefias

Estar escritas en formato Microsoft Word, letra Times New Roman tamafo
12, paginado, en papel tamafio carta y margenes de 2,54 cm (margen normal), en
interlineado 1.5.

Tener una extension maxima de 5 paginas, sin exceder las 2500 palabras.
Incluir los datos completos del texto resefiado y los datos editoriales que

van al inicio del texto (autor, titulo completo del ejemplar, lugar de publicacién,
fecha, editorial, paginas totales, ISBN).



Incluir datos completos del autor de la resefia: titulos académicos, afiliacion
institucional, grupo de investigacion (si aplica) y correo electrénico.

Se espera que las resefias no solo informen sobre el contenido del libro,
sino que incorporen una perspectiva analitica y critica.

1.2 Proceso de arbitraje

1.2.1 Envio de manuscritos

Los originales deben enviarse a través de la plataforma Open Journal
System (OJS) http://revistaprospectiva.univalle.edu. co/ o a través del correo
electrénico revista.prospectiva@ correounivall.edu.co

Junto a los manuscritos, los autores deben enviar el “Formulario de
identificacion de autores y articulos”y el“Documento de Declaracion de
originalidad y autorizacion de uso de derechos de propiedad intelectual’.

En respuesta al envio, el autor recibe un correo que confirma su recepcion.

1.2.2 Revision

PROSPECTIVA. Revista de Trabajo Social e Intervencion Social, atendera el
envio de documentos de acuerdo al orden de llegada. Luego de acusar recibido, el
documento iniciara el proceso editorial con la revision de cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Revista. Aquellos trabajos que no cumplan con la
formalidad no serdn admitidos para su evaluacién, lo cual sera comunicado a los
autores.

Todos los articulos serdn sometidos a deteccion de plagio por medio del software
Turnitin. Cuando éste se detecte total o parcialmente, el texto no accedera al
proceso editorial y se le notificara al autor.

Son criterios excluyentes para la aceptacién de los documentos:

El tema no corresponde al campo tematico de la revista.

No emplea el tipo de referencia y  citacion American
Psychological Association (APA)

No se envia el escrito en el soporte requerido (formato Microsoft Word).

La recepcion de los articulos no implica necesariamente su publicacion. El
Comité Editorial es la instancia que decide acerca de la aceptaciéon de los articulos



postulados, basado en las politicas y criterios establecidos y en los conceptos de
evaluacion. Una vez se recibe y revisa la originalidad del documento, el Comité
Editorial opta por una de las siguientes alternativas: se acepta para remitir a
evaluacion de arbitros, se sugieren cambios para que puedan ser evaluados por
los arbitros, o no se acepta. La decisién tomada sera comunicada a los autores.

1.2.3 Evaluacion

En caso del ser admitidos, los manuscritos seran sometidos a evaluacion por parte
de dos arbitros anénimos bajo el proceso de “doble ciego”, que implica que los
articulos seradn evaluados por un par académico anonimo que desconocerd la
identidad del autor y, al recibir los resultados de la evaluacién, el autor
desconocera la identidad del evaluador. El par evaluador cuenta con un formato
de evaluacion disefiado por el Equipo Editorial de la revista, que se envia junto
con la carta de solicitud de arbitraje y una copia en formato pdf del articulo de
autor anénimo.

El proceso de arbitraje de los articulos consta de las siguientes etapas:
evaluacion, correccidn por autores, revision editorial y correccion de estilo.

Los evaluadores tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Novedad del tema

Relevancia social de la tematica para el trabajo social y la intervencion
social

Estructura logica y coherencia del articulo

Coherencia entre el eje tematico y los puntos del articulo

Desarrollo argumental del texto (argumentacidén, orden y logica de
exposicion).

Bibliografia relevante y actualizada.

En la etapa de evaluacién, el tiempo empleado puede ser de 1 a 3 meses. Los
conceptos emitidos por los evaluadores pueden ser:

Aprobado
Aprobado con condiciones
No aprobado

Una vez el Comité Editorial recibe el concepto por parte de los evaluadores, toma
la decision autbnoma de aceptarlo (aprobado), enviarlo al autor para que corrija
(aprobado con condiciones), o devolverlo al autor (no aprobado). Cuando se
presenten juicios dispares entre los evaluadores, los articulos seran sometidos al
arbitraje de un tercer evaluador. En todo caso, la decision editorial sera
comunicada al autor de forma argumentada.



Si el articulo es aprobado con condiciones, las correcciones deberan ser
realizadas por el autor en el plazo que le sea indicado por la editora general de la
Revista, de forma que no retrase el proceso editorial. A juicio del Comité Editorial,
el articulo corregido podra ser enviado nuevamente a evaluacion de los primeros
evaluadores, o de otros distintos, o pasar a la etapa de correccion de estilo. Al
finalizar este proceso, los textos no seran devueltos.

Los autores de los articulos aprobados autorizan, mediante la firma
del “Documento de Declaracion de originalidad y autorizacién de uso de derechos
de propiedad intelectual”, la utilizacion de los derechos patrimoniales de autor
(reproduccién, comunicacién publica, transformacion y distribucion a la
Universidad del Valle, para incluir el texto en PROSPECTIVA Revista de Trabajo
Social e Intervencion Social (version impresa y version digital). En este mismo
documento, los autores confirman que el texto es de su autoria y que en el mismo
se respetan los derechos de propiedad intelectual de terceros.

2. Sistema de referencia bibliografica

PROSPECTIVA Revista de Trabajo Social e Intervencién Social acoge el sistema
de referencia bibliografica American Psychological Association (APA) 62 edicion.
Las personas interesadas en publicar podrdn consultar en la pagina web del
sistema las actualizaciones que tuvieren lugar http:// www.apa.org/APA requiere
que la informacion sea citada de dos maneras: en el texto y en una lista de
referencia al final del mismo. La lista de referencia es el conjunto de fuentes
citadas en el manuscrito —Unicamente aquellas que se citaron en el mismo— y su
objetivo es permitirles a los lectores ubicar dichas fuentes.

Los siguientes son algunos lineamientos a tener en cuenta:

2.1 Citacion en el articulo

APA utiliza el método de autor-fecha de la cita. Cuando se referencia o se resume
la fuente —no textual o parafraseada— se proporciona, en el lugar adecuado, el
autor o los autores y el afio. Asi:

Unico autor
Segun Estrada (1991), el trabajo social en Colombia...
El trabajo social en Colombia... (Estrada, 1991)

En 1991, Estrada plantea que el trabajo social en Colombia...



Dos o0 mas autores

Cuando una obra tiene dos autores, se citan los dos hombres cada vez que hace
referencia a dicha obra en el texto.

Cuando un trabajo tiene de tres a cinco autores, se citan los nombres de los
autores la primera vez que ocurre la referencia y, posteriormente, se incluye solo
el primer autor seguido de et al. Ejemplo:

Primera citacion: Bennet, Bexley y Warnock (1995) plantean que...
Segunda citacién: Bennet et al. (1995) plantean que...

Para seis o mas autores, se debe citar solamente el nombre del primer autor
seguido de et al., y el afio.

Dos 0 més trabajos en la misma cita entre paréntesis

Las citas de dos o mas obras en los mismos paréntesis deben ser mencionadas
en el orden en que aparecen en la lista de referencia (es decir, por orden
alfabético, y a continuacion por orden cronoldgico). Asi:

Varios estudios (Bermudez, 2006; Cifuentes, 2002; Estrada, 1991) sugieren que...
Documentos con autor no identificado

Cuando un recurso no tiene autor identificado, se deben citar las primeras
palabras de la entrada de referencia (generalmente el titulo). Use comillas dobles
alrededor del titulo de un articulo, capitulo o pagina Web. Cursiva si es el titulo de
una revista, libro, folleto o informe.

Segun un informe sobre la violencia contra la mujer... (Organizacion Mundial
Contra la Tortura, 2003)

Se sugiere referenciar los materiales legales, como los casos judiciales, estatutos
y la legislacion, como trabajos sin autor.

Trabajos clasicos

Cuando la fecha de publicacién no esta disponible, asi como algunos trabajos muy
antiguos, cite el afio de traduccién que usted utilizo, precedido por la abreviatura
trad., o el afio de la version que utilizd, seguido por su version:

Hobbes, trad. 1980



Cuando se conoce la fecha original de publicacién, debe incluirla en la citacion,
asi:

Hobbes (1651/1980) Citacion de partes especificas de la fuente.

Citas textuales

Siempre se debe indicar el nimero de pagina para las citas o para referir la
informacion de determinada tabla, diagrama, figura, gréfico o capitulo, en el punto
apropiado del texto; dé siempre el nimero de paginas para las citaciones. Note
que la pagina, mas no el capitulo, esta abreviado en la citacion: (Habermas, 1989,
p. 64) (Habermas, 1989, capitulo 1)

Si la cita tiene menos de 40 palabras, se debe poner entre comillas, precedida de
la referencia, asi:

Habermas (1989) plantea que “se apoya en una identificacion de caracter
reflexivo, no con contenidos particulares de una tradicion cultural determinada,
sino con contenidos universales recogidos por el orden normativo sancionado por
la Constitucion” (p. 64).

[...] “se apoya en una identificacion de caracter reflexivo, no con contenidos
particulares de una tradicion cultural determinada, sino con contenidos universales
recogidos por el orden normativo sancionado por la Constitucién” (Habermas,
1989, p. 64).

Citas directas de material en linea sin paginacion

Generalmente, las citas directas de material online proveen autor, afio y numero
de péaginas entre paréntesis. Muchas fuentes electrénicas no incluyen nimeros de
pagina. Si el numero de parrafo es visible, se debe utilizar en lugar del nimero de
pagina, utilizando la abreviatura para. Ejemplo:

Habermas (1989) plantea que “una identificacion de caracter reflexivo, no
con contenidos particulares de una tradicion cultural determinada, sino con
contenidos universales recogidos por el orden normativo” (para. 7).

Obras sin fecha de publicacion

Se debe poner el nombre del autor seguido de las siglas s.f. “sin fecha”, entre
paréntesis, asi:



En la Biblia (s. f., ed. 2008) se comenta...

Citacion de mas de 40 palabras

El bloque se debe presentar con letra Times New Roman 10, a espacio
sencillo, sin comillas, comenzando en otro parrafo y dejando cinco espacios del
margen izquierdo, asi:

De esta manera afirma:

Estoy convencida de que cada vez que las bases de la sustentacién de nuestro
oficio se ven interpeladas hay que volver a buscar en los pliegues de la
modernidad, en sus reivindicaciones fundantes de igualdad, de progreso, de
justicia que, a mi criterio, hoy deben ser impulsadas mediante su radicalizacion.
[...] es tiempo de profundizar el debate contra la concepcion neofilantropica del
trabajo social y de su producto favorito, la identidad de “beneficiario” o
“destinatario”. Ello requiere recuperar el concepto de derechos sociales, sabiendo
que su concrecién es un compromiso colectivo, y que solo es factible a través de
la accién publica capaz de sumarse a los movimientos sociales (Aquin, 2003, pp.
102-103).

Notas a pie de pagina del articulo

Deben restringirse a aquellas que ofrezcan comentarios o informacion sustantiva,
aclaratoria o conceptual. Pero en el caso de la citacion de fuentes que se refieren
a informacién bibliografica, deben ir asi: justo después de que se ha citado la obra
de un autor, se pone entre paréntesis, al lado de la cita, el apellido del autor y el
namero de pagina citado.

2.2 Referencias bibliograficas

Se organizan alfabéticamente segun autor, y se debe utilizar el método sangria
francesa (todas las lineas después de la primera de ellas son sangria). En general,
las referencias deben contener: apellido e iniciales del autor, fecha de publicacion,
titulo e informacién de la publicacién. Se organizan de la siguiente forma:

Ordenadas alfabéticamente

En caso de haber consultado mas de un trabajo del mismo autor, debe
ordenarlos segun la fecha, empezando por el mas antiguo.



Cuando hay varias referencias del mismo autor y afio, se ordenan
alfabéticamente con el titulo y se diferencian con a, b, c, al final de la fecha.
Ejempilo:

Gallimore, R. (1983a). A Christmas Feast, New York: Oxford University Press.
Gallimore, R. (1983b). Holiday Gatherings in the Pacific Northwest,

Berkeley: University of California Press.

Las referencias con el mismo primer y segundo autor pero con tercer autor
diferente se organizan en orden alfabético de acuerdo al nombre del tercer autor.

El estilo de publicacion APA solo utiliza ndmeros arabigos en los
componentes de las referencias; por ejemplo, debe ser vol. 3 y no vol. Ill; un
namero romano que haga parte de un titulo debe aparecer de la misma forma.

Para informacion obtenida via electrénica o en linea que incluye el DOI

Cuando se utiliza un DOI en su citacion, no se necesita ninguna otra informacion
de recuperacion. Utilice este formato para el DOI en las referencias:

doi; XXXXXXX

-Si no ha sido asignado un DOI a los contenidos, se indica la pagina principal de la
URL de la revista, del libro o informe editor. No inserte un guién ni agregue un
punto después de una URL.

-No incluya las fechas de recuperacion a menos que el material de origen haya
cambiado con el tiempo.

A manera de guia, se exponen a continuacion algunos de los modelos mas
utilizados en las referencias bibliogréficas:

Libros

Apellido, iniciales del nombre. (afio de publicacion). Titulo de la obra en italica.
Ciudad, pais: casa publicadora.

Un solo autor

Castles, S. (1990). Here for Good, London: Pluto Press.



Dos autores

Bonacich, E. & Modell, J. (1975). The Economic Basis of Ethnic Solidarity: Small
Business in the Japanese American Community, Berkeley: University of California
Press.

Dos 0 mas autores

Bonacich, E.; Smith, M. & Hunt, K. (1999). The Economic Basis of Ethnic
Solidarity: Small Business in the Japanese American Community, Berkeley:
University of California Press.

Referencias con mas de siete (7) autores

Torres, L. P.; Rincon, M. T.; Giraldo, C. L.; Ospina, A. M.; Maldonado, M. C;
Estrada, V. M. ... Carvajal, A. (2005). Historia de la Escuela de trabajo Social y
Desarrollo Humano de la Universidad del Valle 1953/2003: cincuenta afios
aportando al desarrollo de la region. Colombia: Universidad del Valle. Facultad de
Humanidades.

Seccion de un libro o aporte

Apellido, iniciales de los nombres (afio de publicacién). Titulo del aporte. En
iniciales de los nombres. Apellidos (abreviado editores/ compiladores), Titulo de la
obra en itélica (paginas). Ciudad, pais: casa publicadora.

Aquin, N. (2003). Movimientos sociales, conflicto y trabajo social. En Fer-nandez,
S. (comp.) El trabajo social y la cuestion social: crisis, movimien-tos sociales y
ciudadania (pp. 97-105). Buenos Aires, Argentina: Espacio.

Libro Versién Electrénica (e-book)

Apellido, iniciales del nombre. (afio de publicacion). Titulo de la obra en italica.
Recuperado de URL

Capitulo de libro en version electronica



Apellido, iniciales del nombre. (afio). Titulo del capitulo/aporte. En inicial de los
nombres. Apellido (editores, compiladores, organizador etc.), Titulo del libro en
italica vol. (paginas). Recuperado de URL

Publicaciones seriadas

Apellido, iniciales de los nombres. (afio de publicacién). Titulo del articulo. Titulo
de la publicacion seriada en italica (cursiva), Volumen(nimero), paginas.

Llorente, Belén (2004). Cuestiones de especificidad e identidad del trabajo social:
episteme, historia y feminizacion. Revista Colombiana de Trabajo Social, 18, 57-
87.

Articulo de publicacién seriada con DOI

Ponce de Lebn, L. y Andrés, S. (2014). Metodologia, modelos, técnicas y
habilidades del trabajador social durante la valoracion de la dependencia. Trabajo
Social Hoy, 71, 7-42. doi: 10.12960/TSH.2014.0001.

Publicaciones seriadas electrénicas

Apellido, iniciales de los nombres (afio de publicacién). Titulo del articulo. Titulo de
la publicacion seriada en italica (cursiva), Volumen (nimero). Recuperado de URL
origen.

Publicaciones sin autor
Publicaciones sin autor en una publicacion seriada

Titulo de la obra. (afio, julio/diciembre). Titulo de la revista en italica. Recuperado
de URL

Conferencias presentadas en simposios, congresos, etc.

Apellido, iniciales del nombre. (Afio y mes). Titulo de la conferencia itélica.
Presentado en Nombre del simposio o conferencia, Institucion organizadora,
Ciudad, Pais.



* Cuando la fuente esta disponible de forma virtual se sita la URL al final de la
referencia.

Tesis y trabajos de grado

Apellido, iniciales de los nombres. (afio). Titulo de la tesis en italica. (Nombre del
titulo obtenido). Universidad, dependencia académica (por ejemplo, facultad).
Ciudad, pais.

Material electronico

Apellido, iniciales del nombre. (Fecha). Titulo del material en italica. Recuperado
fecha de recuperacion en formato DD/MM/AAAA de URL de consulta

Trabajo enviado para publicacion o no publicado

Materiales en archivos: (si no dispone de fecha, introduzca “sin fecha” en lugar del
afo; si desconoce el autor, introduzca el nombre de la coleccion; intente dar el
mayor numero de detalles sobre la misma y su localizacion), normas de
instituciones, leyes e informes de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, los siguientes son algunos ejemplos al respecto:

Loredo Narciandi, José Carlos (Manuscrito no publicado). Teoria de la
involucion: Un viaje alucinante al fondo de la mente (Ken Russell, 1980).

Manuscritos Egmont (Sin Fecha). Coleccion Phillips. University of Georgia
Library, Athens. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid. Jueves 29 de diciembre de 2005, Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) n° 310, Madrid, Espafia.

AIBR (2001). Acta de Constitucion de la Asociacidon de Antropdlogos
Iberoamericanos en Red. Madrid, 24.11.2001. Registro Nacional de Asociaciones,
Secretaria General Técnica, Ministerio del Interior, Madrid, Espafia.

Referencias:

American Psychological Association [APA] (2011). Publication manual of the
American Psycological Association, 6th ed. Washington D.C., USA: APA.

Ceballos, R., Gonzalez, C. H., Parra, A. V. lllera, J. C. (2014). Guia de
autores. Cuadernos de Administracion, 30 (52), 117-133.



1 Este conjunto de normas rige a partir de la publicacion N° 21.
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