
 
Convocatoria No 01-01-17 

 
El Centro Interdisciplinarios sobre Desarrollo, Cider,  de la Universidad de los Andes, en el marco del proceso de 
fortalecimiento y consolidación de sus programas académicos y de investigación, abre una convocatoria para participar en 
el concurso de selección de un (1) Profesor (a) de Planta (dedicación exclusiva) en el área de Ambiente y Desarrollo 
que trabaje al menos dos de las siguientes temáticas planeación y gestión ambiental;; ruralidad y sostenibilidad y;; 
políticas, gobernanza y ambiente. 
 
El Cider es un centro de investigación y formación que funciona como unidad académica directamente adscrita a la 
vicerrectoría académica de la Universidad de los Andes, con un claro objetivo de servir de espacio articulador entre 
unidades académicas y profesores de la Universidad.  
 
El Centro tiene como propósito contribuir a la comprensión y explicación de los temas que se consideran estratégicos 
dentro de lo que se entiende hoy por estudios sobre desarrollo, con énfasis en la acción, la intervención, la formulación y 
evaluación de políticas públicas, y el diseño de instituciones y organizaciones, por un lado, y con una preocupación 
explícita por las dimensiones territoriales de los procesos de desarrollo, por otro. El Centro se concentra en investigación 
y formación orientada a mejorar el conocimiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones para la acción en 
diferentes escalas territoriales (desde lo local hasta lo global) con miras a promover cambio social. Es uno de los Centros 
de Investigación reconocido por Colciencias por la pertinencia de los productos en la solución de problemas y en la 
transformación económica y social del país. 
  
El Cider se conforma como un centro de carácter interdisciplinario a partir de los vínculos que establecen sus profesores e 
investigadores, que cuentan con una base disciplinaria sólida. Lo interdisciplinario se plantea como un enfoque y un modo 
de trabajo, tanto en docencia, investigación y extensión. Es un centro de naturaleza pluralista: es decir, a pesar de 
converger alrededor del desarrollo como noción articuladora, se parte de la premisa de aglutinar diferentes enfoques, 
posiciones y orientaciones en torno a un estudio amplio y crítico sobre desarrollo y sus múltiples dimensiones y 
problemáticas, bajo el principio de la excelencia académica con base en criterios de rigor científico.   
 
El Cider está organizado académicamente alrededor de tres líneas de investigación que abordan algunas de las temáticas y 
problemáticas que se consideran estratégicas para la construcción de un proyecto de país y contribuir a la discusión sobre 
su desarrollo. Los programas de investigación son:   

 Territorio, medio ambiente y desarrollo 
 Género, equidad y desarrollo 
 Instituciones, conflicto y desarrollo   

 
En cuanto a docencia, el Cider ofrece tres programas de especialización (Estado, Políticas Públicas y Desarrollo;; 
Responsabilidad Social y Desarrollo;; y Gestión Regional del Desarrollo), tres maestrías (Estudios Interdisciplinarios de 
Desarrollo;; Planificación Urbana y Regional y Género);; en el pregrado de la Universidad ofrece la Opción Académica 
Estudios sobre Desarrollo y;; en el segundo semestre del 2017 iniciará el Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre 
Desarrollo.  
 
Descripción del cargo. La persona seleccionada hará parte del cuerpo profesoral del Cider y se vinculará al proceso de 
ordenamiento profesoral existente en la universidad. La persona escogida debe desempeñarse activamente en la docencia, 
investigación y extensión. 
 
Requisitos. La candidata o candidato debe cumplir con los siguientes requisitos:  

 Título de doctorado (o tesis defendida). 
 Experiencia en investigación. Todos los aspirantes deben haber dirigido investigaciones científicas o educativas (el 

proyecto de doctorado se incluye dentro de esta experiencia investigativa) y capacidad para ofrecer cursos de 
diseño de investigación.  

 Al menos una publicación en una revista académica reconocida (ranqueada en Q1 o Q2) 
 Experiencia docente a nivel de pregrado o postgrado, preferiblemente en ambos niveles.   
 Experiencia en el contexto latinoamericano en al menos dos de las temáticas de la convocatoria. 
 Dominio del castellano y el inglés. 

http://www.uniandes.edu.co/
http://cider.uniandes.edu.co/paginas/home.aspx
http://cider.uniandes.edu.co/Paginas/investigacion/lineas.aspx
http://cider.uniandes.edu.co/Paginas/programas/especializaciones/Especializaciones.aspx
http://cider.uniandes.edu.co/Paginas/programas/maestrias/maestria.aspx
http://cider.uniandes.edu.co/Paginas/programas/opcion/opcion.aspx
http://cider.uniandes.edu.co/Paginas/Noticias.aspx?nid=110
http://cider.uniandes.edu.co/Paginas/EstructuraOrganizacional.aspx?gid=2


 
 Documentación requerida. La candidata o candidato debe presentar la siguiente documentación:  

 Carta de exposición de motivos, especificando los temas que actualmente trabaja así como las principales áreas de 
interés que buscarían desarrollar con su vinculación al Cider (cómo encajaría al proyecto académico del Cider y 
cómo aportaría a su fortalecimiento).  

 Propuesta para dos cursos de postgrado en sus áreas de interés: el primero, para curso de maestría;; el segundo, 
para un curso de especialización (48 horas de clase divididas en 16 sesiones de tres horas). 

 Hoja de vida que debe contener explícitamente los siguientes ítems, con los correspondientes certificados. Las 
hoja de vida que no se elabore con esta estructura no será considerada:  

o Estudios realizados y títulos obtenidos. 
o Cursos dictados: nombre del curso, programa y universidad en el que fue dictado, fechas en las que fue 

dictado y calificación promedio.    
o Publicaciones: tipo de publicación (artículo, capítulo, libro), clasificación de calidad (e.g. Scopus) y 

fuentes de citación.    
o Ponencias en eventos científicos: nombre de la ponencia, evento en el que fue presentado, asociación o 

entidad que organizó el evento, fecha y lugar de realización.   
o Proyectos de investigación realizados: nombre del proyecto, entidad a cargo, rol que desempeñó en el 

proyecto, fecha de realización y duración, fuente de los recursos, productos académicos obtenidos.  
o Distinciones y méritos: nombre de las distinciones, entidad que las otorgó, fecha.   
o Nombre e información de contacto de tres referencias académicas (dos adicionales a quién hizo la carta 

de recomendación).  
o Puntaje de prueba oficial de dominio del idioma español de no ser su lengua nativa. 
o Puntaje de prueba oficial de dominio del idioma inglés no ser su lengua nativa o haber estudiado su 

doctorado en un país de habla inglesa.  
 

  
Procedimiento.   

 Recepción de hojas de vida (las cuales deben incluir tres referencias) con sus respectivas constancias de estudios y 
experiencia y la demás información y documentos mencionados arriba hasta 3 de marzo de 2017. Los 
documentos se deben enviar vía correo electrónico a la dirección cidersecgral@uniandes.edu.co. La carta de 
recomendación debe ser enviada directamente por el investigador que la escribe a esta dirección electrónica. Para 
todos los envíos, por favor indicar claramente en el asunto de los mensajes el nombre del aspirante y la 
convocatoria (Apellido Nombre No. 01-01-17).   

 Con base en el análisis de estos documentos por parte del comité seleccionador, se elaborará una lista corta de 
preseleccionados. 

 Cada uno de los integrantes de esta lista tendrá una entrevista y presentará una conferencia ante los profesores del 
Cider. Con base en esto se hará la selección final de la persona y el proceso de rigor en la Dirección de Gestión 
Humana.  

 Fecha de inicio prevista: 15 de mayo de 2017.   
 
Para solicitar aclaraciones sobre la propuesta de curso puede contactar a Ana Yudy Morán, jefe de programas académicos 
del Cider, en esta dirección ciderprogramas@uniandes.edu.co    
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