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FUNDACIÓN AYUDA EN ACCIÓN 

REQUIERE: 
COORDINADOR TERRITORIAL  

Objetivo del puesto 

Coordinar, junto con la Delegación en Bolivia y la Sede de la Organización, los procesos y programas de 
desarrollo en base al sistema institucional de Planificación, Seguimiento, Evaluación y Control de Calidad de 
AeA y en las normativas de los financiadores externos de los programas gestionados. Identificar oportunidades 
de alianzas y financiación entre los actores presentes en el territorio. 

Funciones principales 

• Planificar y supervisar la elaboración y cumplimiento de los Planes de las Áreas de Desarrollo 
Territorial del Programa Nacional en el territorio Chuquisaca-Potosí. 

• Dar seguimiento y monitoreo a nivel técnico y económico de los proyectos cofinanciados por fuentes 
de financiación externa. Colaborar en la preparación de informes técnicos y financieros, y aportar 
control de calidad, de acuerdo a los requisitos exigidos en cada momento. 

• Asegurar el control de calidad y el logro de los resultados en las intervenciones, y realizar 
recomendaciones para la aplicación de las acciones correctivas que sean pertinentes. 

• Coordinar la elaboración de la información institucional y técnica requerida por terceros, 
compatibilizándola con la información financiera y administrativa, revisando la calidad, coherencia y 
cumplimiento de los planes y presupuestos aprobados. 

• Coordinar el relacionamiento con nuestros socios, financiadores y equipo local, así como otros actores 
en el ámbito de la intervención. Identificar posibles propuestas a nivel estratégico como de fuentes de 
financiamiento para la implementación de los proyectos 

• Impulsar procesos de cambio en modelos de intervención y enfoque de trabajo, así como detectar los 
posibles problemas en los procesos de gestión para plantear medidas correctoras. 

Conocimientos y experiencia: 

• 5 años de experiencia mínima en diseño y gestión técnica y financiera de programas de cooperación. 

• Conocimiento del contexto de Latinoamérica y Bolivia: tendencias políticas, sociales, económicas y 
ambientales, espacios y actores regionales. 

• Experiencia y conocimiento de normativas de implementación y justificación de financiadores 
internacionales, especialmente españoles. 

• Se valorará conocimientos en la temática de educación. 

• Experiencia  y/o conocimiento de trabajo con ONG y Experiencia en gestión de equipos y relaciones 
interinstitucionales. 

• Experiencia en liderar e implantar nuevas iniciativas y proyectos en todo su ciclo y ámbitos (técnicos y 
de gestión de recursos y presupuesto): Formulación, planificación, Ejecución. Seguimiento, evaluación 
y sistematización de procesos y experiencias 
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Habilidades y competencias 

• Alta capacidad analítica y planificación estratégica. 

• Alto nivel de habilidades interpersonales y de comunicación en diferentes contextos.  

• Orientación a resultados y a la toma de decisiones de manera compartida. 

• Capacidad de trabajar bajo presión y en equipo 

CONDICIONES DE LA OFERTA 

• Incorporación: Inmediata  

• Tipo de contrato: Temporal un año 

• Jornada: Completa 

• Ubicación: Bolivia/Sucre, con disponibilidad para viajar y desplazarse, hacia áreas rurales dentro del 
país.  

• Disponibilidad:  inmediata 

Interesados/as enviar carta de solicitud, hoja de vida, antecedentes laborales, especificando el cargo y 
pretensión salarial hasta el día lunes 22 de enero del 2018 al correo electrónico: mapaza@ayudaenaccion.org 
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