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TE INVITAMOS A VISITAR

» WWE Bolivia: Job Opening (Duty
Station: Santa Cruz)

Invita a un amigo a
suscribirse al Boletin
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Curso virtual: Actualizacion

profesional Formulacion de
Proyectos basada en resultados .

Reflexiones urgentes sobre la
Amazonia. Situacién actual, riesgos

y perspectivas

Lanzamiento del Observatorio
Ambiental del CEBEM-REDESMA

= Cebem

Centro Baliviano de
Estiidios Mudtidisciplinarios

REDESMA

red de desarollo sostenible y medio ambiente

REDESMA, Boletin 15-83 EXTRA VI:

Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado

El Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado
“CIPCA”
Requiere incorporar a su equipo de trabajo de la Oficina
Regional CIPCA Cochabamba,
TECNICAS/OS SOCIALES (2 plazas)

Objetivo del Cargo:

Acompafar y fortalecer organizaciones Mixtas y de Mujeres y desarrollar
acciones de incidencia para la elaboracion y aprobacion de propuestas de
politicas publicas favorables al sector campesino indigena.

Formacion académica:

e Titulo en provisién nacional en sociologia, ciencias politicas, pedagogia

ylo ramas afines

e Maestria en el area (valorable)

e Cursos de especialidad relacionados a democracia, gobernanza,
derechos y género

e Manejo de paquetes de computacion del entorno Windows.

Experiencia Laboral y habilidades:

e Experiencia de trabajo minimo 4 afios, con organizaciones campesinas

indigenas del nivel municipal y organizaciones econémicas rurales
(altamente valorable).
e Experiencia probada en elaboracion e implementacion de programas y

procesos de formacion/capacitacion en liderazgo, gestion publica, control

social.

e Experiencia en elaboracion y monitoreo de proyectos de desarrollo rural.
e Experiencia comprobada en relacionamiento interinstitucional, procesos

de Incidencia y elaboracion de Politicas Publicas sensibles a género,
interculturalidad, democracia y desarrollo agropecuario.
e Experiencia en documentacion, sistematizacion y/o investigaciones
e Manejo del idioma quechua. (indispensable)
e Conduccion de vehiculo de cuatro/dos ruedas (indispensable)

Responsabilidades del cargo:

e Acompafiamiento al fortalecimiento organizacional y de autogestion de
organizaciones Mixtas, de mujeres y Econémicas.
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Te invitamos a que puedas trasmitir
a través de nuestros boletines.
- selva@cebem.org
- https://cutt.ly/WhatsAppSelva
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e Asesoramiento y acompafiamiento en la elaboracion concertacion y
conciliacién de Leyes y politicas municipales para la Seguridad
alimentaria, Gestion Integral de los recursos naturales, Gobernanza
Territorial, desarrollo agropecuario y control social.

e Implementacion de programas de formacion y fortalecimiento
organizativo con enfoque de género, interculturalidad y democracia.

e Sistematizacion de lecciones aprendidas en temas vinculados al
desarrollo del medio rural y economia campesina.

¢ Acompafiamiento en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las
agendas estratégicas de las organizaciones campesinas de la zona.

e Disponibilidad de trabajo inmediato y en el area rural (permanencia de 20

dias al mes).

Las personas interesadas ingresar al link www.cipca.org.bo/convocatorias y
presentar su postulacion al cargo segun formulario vigente en

CONVOCATORIAS, ademas adjuntar en formato PDF su hoja de vida y carta de

motivacion especificando el cargo al cual postula (técnico social), o enviar al

correo electrénico cochabamba@cipca.org.bo , hasta el dia jueves 13 de enero

de 2022 a horas 18:30.

La presente convocatoria tiene dos fases. La primera es de preseleccion

curricular y la segunda de entrevista, estos resultados seran publicados en el link

antes mencionado y los/as preseleccionados seran contactados por CIPCA de
manera oportuna.

ESTE BOLETIN SE PRODUCE POR ENCARGO DE CIPCA COCHABAMBA

Usted quiere estar al dia con nuestros boletines, suscribete a nuestra red

informativa de Redesma y Cebem en WhatsApp, haga clic AQUI o mandenos su

nimero.

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y gue solamente se encarga de difundir la
informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo

especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org
—_—

DIRECCION: Calle Marcario Pinilla # 2588 esq. Av. Arce

Edificio Arcadia, Mezanine, Of. 101
Teléfono 591 2 - 2431818
La Paz - Bolivia
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