
Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección 

  

 

REDESMA, Boletín 15-83 EXTRA VI: 10 de Enero de 2022 

TE INVITAMOS A VISITAR 

► WWF Bolivia: Job Opening (Duty 

Station: Santa Cruz)   

 
Invita a un amigo a 

suscribirse al Boletín  

 
ONU-Habitat firma acuerdos con 

dos gobiernos municipales de Santa 
Cruz y una universidad de Pando  

 
Curso virtual: Actualización 
profesional Formulación de 

Proyectos basada en resultados . 

 
Reflexiones urgentes sobre la 

Amazonía. Situación actual, riesgos 
y perspectivas  

 
Lanzamiento del Observatorio 

Ambiental del CEBEM-REDESMA  

 

El Centro de Investigación y Promoción del Campesinado 
“CIPCA” 

Requiere incorporar a su equipo de trabajo de la Oficina 
Regional CIPCA Cochabamba,  

TECNICAS/OS SOCIALES (2 plazas) 

Objetivo del Cargo:  

Acompañar y fortalecer organizaciones Mixtas y de Mujeres y desarrollar 
acciones de incidencia para la elaboración y aprobación de propuestas de 
políticas públicas favorables al sector campesino indígena. 

Formación académica: 

• Título en provisión nacional en sociología, ciencias políticas, pedagogía 
y/o ramas afines 

• Maestría en el área (valorable) 

• Cursos de especialidad relacionados a democracia, gobernanza, 
derechos y género 

• Manejo de paquetes de computación del entorno Windows. 

Experiencia Laboral y habilidades: 

• Experiencia de trabajo mínimo 4 años, con organizaciones campesinas 
indígenas del nivel municipal y organizaciones económicas rurales 
(altamente valorable). 

• Experiencia probada en elaboración e implementación de programas y 
procesos de formación/capacitación en liderazgo, gestión pública, control 
social. 

• Experiencia en elaboración y monitoreo de proyectos de desarrollo rural. 

• Experiencia comprobada en relacionamiento interinstitucional, procesos 
de Incidencia y elaboración de Políticas Públicas sensibles a género, 
interculturalidad, democracia y desarrollo agropecuario. 

• Experiencia en documentación, sistematización y/o investigaciones 

• Manejo del idioma quechua. (indispensable) 

• Conducción de vehículo de cuatro/dos ruedas (indispensable) 

Responsabilidades del cargo: 

• Acompañamiento al fortalecimiento organizacional y de autogestión de 
organizaciones Mixtas, de mujeres y Económicas. 
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Te invitamos a que puedas trasmitir 

a través de nuestros boletines. 
- selva@cebem.org 

- https://cutt.ly/WhatsAppSelva 

CEBEM - REDESMA 
COMPARTE CON USTEDES 

► [Boletín de noticias Cebem] - Año 
15 Nº 11- 2021  
  
► Boletines Anteriores 

  

REDES SOCIALES 

Síguenos en:   
 

• Asesoramiento y acompañamiento en la elaboración concertación y 
conciliación de Leyes y políticas municipales para la Seguridad 
alimentaria, Gestión Integral de los recursos naturales, Gobernanza 
Territorial, desarrollo agropecuario y control social. 

• Implementación de programas de formación y fortalecimiento 
organizativo con enfoque de género, interculturalidad y democracia. 

• Sistematización de lecciones aprendidas en temas vinculados al 
desarrollo del medio rural y economía campesina. 

• Acompañamiento en la elaboración, seguimiento y evaluación de las 
agendas estratégicas de las organizaciones campesinas de la zona. 

• Disponibilidad de trabajo inmediato y en el área rural (permanencia de 20 
días al mes). 

Las personas interesadas ingresar al link www.cipca.org.bo/convocatorias y 
presentar su postulación al cargo según formulario vigente en 
CONVOCATORIAS, además adjuntar en formato PDF su hoja de vida y carta de 
motivación especificando el cargo al cual postula (técnico social), o enviar al 
correo electrónico cochabamba@cipca.org.bo , hasta el día jueves 13 de enero 
de 2022 a horas 18:30.  

La presente convocatoria tiene dos fases. La primera es de preselección 
curricular y la segunda de entrevista, estos resultados serán publicados en el link 
antes mencionado y los/as preseleccionados serán contactados por CIPCA de 
manera oportuna. 

 

ESTE BOLETÍN SE PRODUCE POR ENCARGO DE CIPCA COCHABAMBA 

 

Usted quiere estar al día con nuestros boletines, suscríbete a nuestra red 
informativa de Redesma y Cebem en WhatsApp, haga clic AQUÍ o mándenos su 

número. 

  
 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 
información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org 
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