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El Programa de Apoyo a la Gestión Publica Descentralizada y Lucha 
contra la Pobreza de la Cooperación Técnica Alemana –PADEP/GTZ, 
requiere contratar los servicios de un(a) profesional para el cargo de: 

Asesor(a) Local en Equidad de Género en los municipios 
del norte de Potosí 

Objetivo: 

Asesoramiento a gobiernos municipales y organización de mujeres del norte 
de Potosí, con el propósito de institucionalizar los mecanismos que facilitan la 
inclusión de iniciativas pro-equidad de género en la política pública municipal.  

Funciones que debe cumplir: 

a. Fomento a la participación efectiva de las mujeres en las instancias 
de decisión tanto en los gobiernos municipales como en las 
organizaciones sociales y productivas.  

b. Promover la incorporación de proyectos demandados por mujeres en 
los planes de desarrollo y en el presupuesto municipal  

c. Asesoramiento a GMs y organización de mujeres en la gestión y 
ejecución de proyectos productivos pro equidad de genero  

d. Fortalecimiento a las unidades de SLIM  
e. Asesoramiento en la organización y realización de audiencias publica 

del SUMI  
f. Capacitación al personal de PADEP/GTZ NP en asistencia técnica 

con enfoque de genero  
g. Manejo de base de datos, diferenciada por género, referido a temas y 

políticas relacionadas a género  
h. Conocimiento del marco legal vigente para la equidad de género  
i. Apoyar la articulación de políticas Pro Equidad de Género desde lo 

local con el departamental y regional.  

Perfil Profesional: 

a. Licenciatura en ciencias sociales, comunicación, pedagogía u otra 
rama a fin, con estudios de post-grado en genero  

b. Experiencia de trabajo en fortalecimiento municipal y de 
organizaciones de base en el tema de género en áreas rurales de 
población quechua/aymara.  

c. Solido conocimiento y experiencia de planificación, ejecución, 
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Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

monitoreo y evaluación de proyectos  
d. Idiomas: español y quechua.  
e. Alta sensibilidad para trabajo con mujeres quechuas.  
f. Capacidad analítica y estratégica  
g. Estilo de trabajo orientado hacia resultados  
h. Actitud y capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios  
i. Disponibilidad para viajar a diferentes municipios de la región del 

Norte de Potosí  
j. Disponibilidad a tiempo completo  

Presentación de propuestas: 

Los/as interesados/as deben enviar su currículum vitae y carta de 
presentación indicando los motivos de solicitud y su expectativa salarial en 
sobre cerrado con el rotulo “Postulante a AL Equidad de Género”, a partir de la 
fecha hasta el lunes 9 de febrero del 2009 a la oficina de PADEP/GTZ en 
Llallagua, calle Oruro esq. 23 de marzo S/N. Para cualquier consulta estamos 
a sus órdenes en Telf. de Llallagua 582-1680 y 582-1681 o 
filemon.iriarte@padep.org.bo 

Llallagua, enero 2009  
 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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