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ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE  

FADES 

Suscribirse 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista 
 

Programas CEBEM 
Nuestro cliente, Fundación para Alternativas de Desarrollo (FADES), importante 
Organismo No Gubernamental cuya misión es “contribuir al desarrollo de 
alternativas económicas que benefician a sectores de bajos ingresos con 
prioridad en el ámbito rural”, requiere para integrar a su equipo de trabajo la 
siguiente posición:  

Desarrollo Forestal 
Comunitario 

GERENTE GENERAL. Ref.: 07/09 
Acerca del Boletín 

Perfil: Nuestra búsqueda está orientada a profesionales en Ciencias Económicas 
Financieras y/o Sociales (Indispensable).  REDESMA, ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
Este boletín cumple 10 
años consecutivos y en 

este trabajo cuenta con el 
apoyo el CEBEM recibe 
el apoyo de decenas de 
instituciones de Bolivia, 

América Latina y fuera de 
este continente. Su 

aporte consiste en el 
pago por servicios de 

difusión y de información. 
Gracias a estas 

instituciones y personas 
este boletín llega a usted. 

Próximamente iremos 
publicando la lista 

completa de nuestros 
socios en este trabajo.  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por 
CEBEM: 

Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: 
cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

Post grado relacionado con Administración, Contaduría, Desarrollo Económico y 
Social, Inversiones de riesgo, Gestión no gubernamental, con un mínimo de 500 
horas académicas (Valorable). 

Maestría y/o Doctorado en temas relacionados con el área de desempeño 
(Valorable). 

Conocimientos: Nuestra búsqueda esta orientada a personas con altos 
conocimientos relacionados en una o más de las siguientes áreas: - Gestión de 
Inversiones, interpretación de balances financieros. 

• Diseño y gestión de proyectos de desarrollo, especialmente rurales.  
• Regulaciones comerciales, bursátiles, tributarias, contables y 

presupuestos.  
• Sistemas Gerenciales.  
• Desarrollo Institucional.  
• Evaluación de proyectos e iniciativas de desarrollo.  
• Gestión del conocimiento y administración de la investigación.  
• Identificación de oportunidades de inversión y negocios.  

Experiencia: Mínima de 10 años de experiencia laboral. Resaltar gestión 
institucional en cargos similares y participación en Directorios y Juntas. 

Competencias y Habilidades: Liderazgo, negociación, alta empatía, 
comunicativa, alta adaptabilidad y flexibilidad. Capacidad de análisis, creatividad 
e innovación. Capacidad de relacionamiento y de representación institucional en 
distintos ámbitos. Enfocado a resultados. 

Las personas interesadas deberán enviar una Carta de Presentación, en la cual 
indique pretensión salarial. Adjuntar la Hoja de Vida al siguiente correo 
electrónico: laliaga@asfade.com.bo O puede enviarlas a la siguiente dirección: C. 
Capitán Ravelo Nº 2325. En esta fase no se requiere documentación de respaldo, 
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se la pedirá solamente a los que califiquen para la entrevista. 

La  
 

  

s postulaciones serán recibidas hasta el día 13 de Febrero del presente. 

La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o qu pilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. e nosotros reco
Si no desean reci favor escriba a selva@cebem.org   

  
bir el boletín por 

    
 
 


