
  
Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección  

 

REDESMA, Boletín 12-2 EXTRA IX: 8 de febrero de 2010  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

FUNDACION PUMA  

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  

Boletines Quincenales 
  

BOLETINES CEBEM 

Boletines Quincenales 
  

BUSCADOR 

Buscar a través de 
nuestro portal CEBEM 
  

PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN EN LINEA 

CEBEM 
Educación Virtual 
 
 
 
Desarrollo Local 
 
Redesma 
Relaciones 
Interculturales 
Cursos CIC - UBC 
  

PROYECTOS CEBEM  

Relaciones 
Interculturales 
 
Cooperación, 
Conocimiento y 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 

FUNDACIÓN PUMA FONDO AMBIENTAL 
INVITACIÓN PÚBLICA No. 001/2010  

REGISTRO DE PROFESIONALES 

Fundación “PUMA Fondo Ambiental”, brazo descentralIzado de la Fundación 
“Protección y Uso Sostenible del Medio Ambiente” (PUMA), es una 
institución civil de carácter privado, con autonomía de gestión administrativa, 
técnica, jurídica y financiera. Su propósito principal, es desarrollar y 
promover procesos de gestión ambiental y de uso sostenible de los recursos 
naturales a través de la canalización, administración y ejecución de recursos 
financieros y no financieros bajo criterios de equidad, igualdad y acceso 
universal; en la perspectiva de generar capacidades de gestión, manejo y 
administración de los recursos naturales en comunidades campesinas, 
indígenas y originarias y otros actores sociales estratégicos involucrados en 
la gestión ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales.   

El Programa Forestal BABA CARAPA (PFBC), ha sido diseñado y será 
implementado por Fundación “PUMA Fondo Ambiental” para contribuir a los 
objetivos nacionales de reducción de la pobreza y conservación de los 
bosques naturales. El PFBC, realizará acciones concertadas y sinérgicas 
entre los actores forestales para lograr emprendimientos productivos 
inclusivos, con identidad cultural, responsabilidad social y rentabilidad 
comercial.  

El PFBC, es apoyado financieramente por la embajada del Reino de los 
Países Bajos, la Agencia Sueca de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (Asdi) y la Cuenta EIA de Fundación PUMA.  

Para este propósito, Fundación “PUMA Fondo Ambiental” requiere conformar 
una Base de Datos de Profesionales, especializados en las áreas que se 
describen a continuación y que cumplan los siguientes requisitos mínimos: 
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EMPRESA 

Perfil profesional 

• Profesional titulado en ciencias económicas, sociales o naturales, 
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesión.  

• Experiencia general de trabajo mínima de 5 años.  
• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo, en monitoreo y 

evaluación de actividades, indicadores y metas de proyectos 
productivos de manejo de recursos naturales renovables..  

• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo en el sector 
forestal, vinculada al manejo de bosques naturales en el área rural.  

• Experiencia específica mínima de 1 año, en gestión o 
implementación de asociatividad comunidad-empresa, de redes de 
servicios, mercadeo y comercialización con enfoque de cadena de 
valor.  

• Experiencia especifica mínima de 1 año de trabajo empresarial, con 
grandes o pequeñas empresas forestales y con comunidades 
rurales.  

• Experiencia en auditorías técnicas y procesos industriales.  
• Capacidad para elaborar protocolos y procedimientos para el 

monitoreo y seguimiento de proyectos.  
• Capacidad para guiar la ejecución de planes de negocios con 

enfoque de cadena de valor.  
• Capacidad probada para brindar asistencia técnica, capacitar y 

realizar inducciones.  
• Capacidad para contribuir en la elaboración de diagnósticos y 

estudios de línea base.  
• Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores y 

sectores (públicos, privados, comunidades rurales, otros).  
• Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ámbitos 

complejos, respetando sensibilidades políticas, culturales, sociales 
y ambientales.  

• Conocimientos sobre certificación ambiental y de calidad e 
inteligencia de mercados.  

Ref.   003 /10 MONITOREO Y SISTEMATIZACIÓN DEL PFBC 

Perfil profesional 

• Profesional titulado en ciencias naturales, sociales o ciencias de la 
comunicación, legalmente habilitado para el ejercicio de su 
profesión.  

• Experiencia profesional laboral general mínima de 5 años de 
trabajo.  

• Experiencia específica mínima de 3 años en aplicación de métodos, 
procedimientos y procesos de sistematización de datos y 
documentación de proyectos o programas de conservación.  

• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo en monitoreo y 
evaluación de actividades, indicadores y metas de proyectos 
productivos de manejo de recursos naturales renovables..  

• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo en el sector 
forestal, vinculado al manejo de bosques naturales en el área rural.  

• Experiencia específica mínima de 1 año en procesos de elaboración 
de protocolos y procedimientos para el manejo de información.  

• Experiencia específica de al menos 1 año en el diseño de 
materiales, sistematización y publicación de avances, lecciones, 
logros y otros, sea como líder de un equipo o como parte activa de 
uno.  

• Experiencia especifica de al menos 1 año en implementación de 
plataformas virtuales, producción de audiovisuales y otros 
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productos de difusión, sea como líder de un equipo o parte activa 
de éste.  

• Experiencia o participación en redes de intercambio de 
conocimientos.  

• Conocimientos en manejo de base de datos, y en la organización y 
manejo de archivos físicos y digitales.  

• Capacidad para el análisis e interpretación de situaciones e 
información compleja.  

• Capacidad para redactar documentos variados, desde notas de 
prensa hasta informes técnicos.  

• Capacidad para convocar, organizar y realizar reuniones.  
• Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes 

actores y sectores (públicos, privados, comunidades rurales, otros). 
• Capacidad para brindar servicios de forma efectiva en ámbitos 

complejos, respetando sensibilidades políticas, culturales, sociales 
y ambientales.  

Ref. 004 /10 MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PFBC 

Perfil profesional 

• Profesional titulado en ciencias naturales, sociales u ofimáticas 
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesión y con 
maestría (deseable).  

• Experiencia profesional general mínima de 5 años de trabajo.  
• Experiencia especifica mínima de 3 años en monitoreo y evaluación 

de actividades, indicadores y metas para proyectos productivos de 
manejo de recursos naturales renovables..  

• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo en el sector 
forestal, vinculado al manejo de bosques naturales en el área rural.  

• Experiencia específica mínima de 1 año en la gestión o apoyo a 
unidades de sistemas de información institucionales.  

• Experiencia específica mínima de 1 año en emisión de informes 
técnicos basados en análisis estadísticos de datos como 
responsable.  

• Experiencia en la formulación de formatos estandarizados para el 
manejo de datos, protocolos y procedimientos para la 
administración  de información.  

• Experiencia en procesos de planificación de proyectos o programas 
y auditorias técnicas.  

• Capacidad para elaborar y manejar bases de datos en programas 
informáticos.  

• Capacidad para vincular bases de datos a SIG y otros sistemas 
para generar reportes automatizados.  

• Capacidad y experiencia para capacitar, ofrecer asistencia técnica y 
realizar inducciones.  

• Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes 
actores y sectores (públicos, privados, comunidades rurales, otros). 

• Capacidad para desarrollar servicios en ámbitos complejos, 
respetando sensibilidades políticas, sociales, culturales y 
ambientales.  

Ref. 005/10 MONITOREO PARA MECANISMOS FINANCIEROS 
FORESTALES 

Perfil profesional 

• Profesional titulado en ciencias económicas, sociales o naturales, 
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesión.  

• Experiencia general de trabajo mínima de 5 años.  



• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo en monitoreo y 
evaluación de actividades, indicadores y metas, para proyectos 
productivos de manejo de recursos naturales renovables..  

• Experiencia específica mínima de 3 años de trabajo en el sector 
forestal, vinculada al manejo de bosques naturales en el área rural.  

• Experiencia específica mínima de 1 año en gestión de créditos y 
mecanismos de financiamiento formal.  

• Experiencias específica mínima de 1 año en procesos de mercadeo 
y comercialización, con enfoque de cadena de valor.  

• Capacidad para elaborar protocolos y procedimientos para el 
monitoreo y seguimiento de proyectos.  

• Conocimientos de gestión de planes de negocios y contratos 
comerciales.  

• Conocimientos sobre el régimen impositivo nacional y en especial, 
relacionado al régimen forestal del Estado.  

• Experiencia en la gestión financiera de empresas.  
• Conocimientos sobre esquemas de pagos por servicios 

ambientales.  
• Capacidad probada para brindar asistencia técnica, capacitar y 

realizar inducciones.  
• Capacidad para contribuir a la elaboración de diagnósticos y 

estudios de línea base.  
• Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes 

actores y sectores (públicos, privados, comunidades rurales, otros). 
• Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ámbitos 

complejos, respetando sensibilidades políticas, culturales, sociales 
y ambientales.  

Para todos los perfiles se requiere: 

• Manejo de programas ofimáticos.  
• Licencia de conducir  
• Disponibilidad para viajar a las regiones rurales del país.  
• Disponibilidad inmediata.  

Las personas interesadas podrán registrar su hoja de vida ingresando a la 
siguiente dirección: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum a partir 
del día 8 de febrero del 2010 hasta el día viernes 12 de febrero de 2010.  

La Paz, febrero de 2010 
 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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