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Boletines Quincenales

REGISTRO DE PROFESIONALES

BUSCADOR
Fundacion “PUMA Fondo Ambiental”, brazo descentrallzado de la Fundacién
Buscar a través de “Proteccion y Uso Sostenible del Medio Ambiente” (PUMA), es una
nuestro portal CEBEM institucion civil de caracter privado, con autonomia de gestion administrativa,

técnica, juridica y financiera. Su proposito principal, es desarrollar y
promover procesos de gestion ambiental y de uso sostenible de los recursos

PROGRAMAS DE naturales a través de la canalizacién, administracion y ejecucion de recursos

EDUCACION EN LINEA financieros y no financieros bajo criterios de equidad, igualdad y acceso
CEBEM universal; en la perspectiva de generar capacidades de gestion, manejo y

Educacién Virtual administracion de los recursos naturales en comunidades campesinas,
indigenas y originarias y otros actores sociales estratégicos involucrados en
la gestion ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales.

El Programa Forestal BABA CARAPA (PFBC), ha sido disefiado y sera
implementado por Fundacion “PUMA Fondo Ambiental” para contribuir a los
objetivos nacionales de reduccion de la pobreza y conservacion de los
bosques naturales. El PFBC, realizara acciones concertadas y sinérgicas

Desarrollo Local

Redesma entre los actores forestales para lograr emprendimientos productivos
Relaciones LnocrI];J::\éic;sl, con identidad cultural, responsabilidad social y rentabilidad

Interculturales
Cursos CIC - UBC

El PFBC, es apoyado financieramente por la embajada del Reino de los
Paises Bajos, la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo (Asdi) y la Cuenta EIA de Fundacion PUMA.
PROYECTOS CEBEM

Relaciones Para este propésito, Fundacion “PUMA Fondo Ambiental” requiere conformar
Interculturales una Base de Datos de Profesionales, especializados en las areas que se
describen a continuacion y que cumplan los siguientes requisitos minimos:

Cooperacion, Ref. 002 /10 MONITOREO PARA ASOCIATIVIDAD COMUNIDAD -
Conocimiento y
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Profesional titulado en ciencias econémicas, sociales o naturales,
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesion.

Experiencia general de trabajo minima de 5 afios.

Experiencia especifica minima de 3 afos de trabajo, en monitoreo y
evaluacion de actividades, indicadores y metas de proyectos
productivos de manejo de recursos naturales renovables..
Experiencia especifica minima de 3 afios de trabajo en el sector
forestal, vinculada al manejo de bosques naturales en el area rural.
Experiencia especifica minima de 1 afio, en gestion o
implementacion de asociatividad comunidad-empresa, de redes de
servicios, mercadeo y comercializacion con enfoque de cadena de
valor.

Experiencia especifica minima de 1 afio de trabajo empresarial, con
grandes o pequefias empresas forestales y con comunidades
rurales.

Experiencia en auditorias técnicas y procesos industriales.
Capacidad para elaborar protocolos y procedimientos para el
monitoreo y seguimiento de proyectos.

Capacidad para guiar la ejecucion de planes de negocios con
enfoque de cadena de valor.

Capacidad probada para brindar asistencia técnica, capacitar y
realizar inducciones.

Capacidad para contribuir en la elaboracién de diagnosticos y
estudios de linea base.

Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores y
sectores (publicos, privados, comunidades rurales, otros).
Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ambitos
complejos, respetando sensibilidades politicas, culturales, sociales
y ambientales.

Conocimientos sobre certificacién ambiental y de calidad e
inteligencia de mercados.

Ref. 003 /10 MONITOREO Y SISTEMATIZACION DEL PFBC

Perfil profesional

Profesional titulado en ciencias naturales, sociales o ciencias de la
comunicacion, legalmente habilitado para el ejercicio de su
profesion.

Experiencia profesional laboral general minima de 5 afios de
trabajo.

Experiencia especifica minima de 3 afios en aplicacién de métodos,
procedimientos y procesos de sistematizacion de datos y
documentacién de proyectos o programas de conservacion.
Experiencia especifica minima de 3 afios de trabajo en monitoreo y
evaluacion de actividades, indicadores y metas de proyectos
productivos de manejo de recursos naturales renovables..
Experiencia especifica minima de 3 afios de trabajo en el sector
forestal, vinculado al manejo de bosques naturales en el area rural.
Experiencia especifica minima de 1 afio en procesos de elaboracion
de protocolos y procedimientos para el manejo de informacion.
Experiencia especifica de al menos 1 afio en el disefio de
materiales, sistematizacion y publicacion de avances, lecciones,
logros y otros, sea como lider de un equipo o como parte activa de
uno.

Experiencia especifica de al menos 1 afio en implementacion de
plataformas virtuales, produccion de audiovisuales y otros
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productos de difusion, sea como lider de un equipo o parte activa
de éste.

e  Experiencia o participacion en redes de intercambio de
conocimientos.

e Conocimientos en manejo de base de datos, y en la organizacién y
manejo de archivos fisicos y digitales.

e Capacidad para el andlisis e interpretacion de situaciones e
informacion compleja.

e Capacidad para redactar documentos variados, desde notas de
prensa hasta informes técnicos.

e Capacidad para convocar, organizar y realizar reuniones.

e Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes
actores y sectores (publicos, privados, comunidades rurales, otros).

e Capacidad para brindar servicios de forma efectiva en ambitos
complejos, respetando sensibilidades politicas, culturales, sociales
y ambientales.

Ref. 004 /10 MONITOREO Y EVALUACION DEL PFBC

Perfil profesional

e Profesional titulado en ciencias naturales, sociales u ofiméticas
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesion y con
maestria (deseable).

e  Experiencia profesional general minima de 5 afios de trabajo.

e  Experiencia especifica minima de 3 afios en monitoreo y evaluacion
de actividades, indicadores y metas para proyectos productivos de
manejo de recursos naturales renovables..

e  Experiencia especifica minima de 3 afios de trabajo en el sector
forestal, vinculado al manejo de bosques naturales en el area rural.

e  Experiencia especifica minima de 1 afio en la gestion o apoyo a
unidades de sistemas de informacion institucionales.

e  Experiencia especifica minima de 1 afio en emision de informes
técnicos basados en andlisis estadisticos de datos como
responsable.

e Experiencia en la formulacion de formatos estandarizados para el
manejo de datos, protocolos y procedimientos para la
administracion de informacion.

e  Experiencia en procesos de planificacion de proyectos o programas
y auditorias técnicas.

e Capacidad para elaborar y manejar bases de datos en programas
informaticos.

e Capacidad para vincular bases de datos a SIG y otros sistemas
para generar reportes automatizados.

e Capacidad y experiencia para capacitar, ofrecer asistencia técnica y
realizar inducciones.

e Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes
actores y sectores (publicos, privados, comunidades rurales, otros).

e Capacidad para desarrollar servicios en ambitos complejos,
respetando sensibilidades politicas, sociales, culturales y
ambientales.

Ref. 005/10 MONITOREO PARA MECANISMOS FINANCIEROS
FORESTALES

Perfil profesional

e Profesional titulado en ciencias econémicas, sociales o naturales,
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesion.

e  Experiencia general de trabajo minima de 5 afios.



Experiencia especifica minima de 3 afios de trabajo en monitoreo y
evaluacion de actividades, indicadores y metas, para proyectos
productivos de manejo de recursos naturales renovables..
Experiencia especifica minima de 3 afios de trabajo en el sector
forestal, vinculada al manejo de bosques naturales en el area rural.
Experiencia especifica minima de 1 afio en gestion de créditos y
mecanismos de financiamiento formal.

Experiencias especifica minima de 1 afio en procesos de mercadeo
y comercializacién, con enfoque de cadena de valor.

Capacidad para elaborar protocolos y procedimientos para el
monitoreo y seguimiento de proyectos.

Conocimientos de gestion de planes de negocios y contratos
comerciales.

Conocimientos sobre el régimen impositivo nacional y en especial,
relacionado al régimen forestal del Estado.

Experiencia en la gestion financiera de empresas.

Conocimientos sobre esquemas de pagos por servicios
ambientales.

Capacidad probada para brindar asistencia técnica, capacitar y
realizar inducciones.

Capacidad para contribuir a la elaboracion de diagnésticos y
estudios de linea base.

Capacidad para relacionarse efectivamente con los diferentes
actores y sectores (publicos, privados, comunidades rurales, otros).
Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ambitos
complejos, respetando sensibilidades politicas, culturales, sociales
y ambientales.

Para todos los perfiles se requiere:

Manejo de programas ofiméaticos.

Licencia de conducir

Disponibilidad para viajar a las regiones rurales del pais.
Disponibilidad inmediata.

Las personas interesadas podran registrar su hoja de vida ingresando a la

siguiente direccion: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum a partir

del dia 8 de febrero del 2010 hasta el dia viernes 12 de febrero de 2010.

La Paz, febrero de 2010

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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