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<°’REDESMA

red de desarrollo sostenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional

CONVOCATORIA DE PERSONAL

El Proyecto “Creacion de un sistema regional
integrado de areas protegidas, territorios indigenas -

y tierras forestales, para una gestion territorial y )

manejo sostenible de la Amazonia boliviana” — cesvi
codigo AID 8378 financiado por el Ministerio de

Exterior de Italia ejecutado por la Autoridad de

Fiscalizacion y Control Social de Bosque en

asociacion con la ONG italiana CESVI, requiere f ABT
contratar un Coordinador(a) del Proyecto y en y
Ecélogo(a)-Experto (a) GIS.

Coordinador Proyecto ABT-CESVI
Coordinador Proyecto ABT-CESVI

Alcance de Trabajo

El (la) consultor (a) seréa el colaborador (a) y operador (a) directo del
Referente del proyecto designado por el Director Ejecutivo de la ABT y
realizara las funciones siguientes:

1. Planear, organizar, controlar la ejecucion de las actividades del
proyecto bajo dependencia y supervision del Director de la
Departamental Pando, el referente nacional ABT.

2. Canalizar toda la informacion técnica y administrativa a la ABT y de
CESVI referida al proyecto.

3. Disefiar el Plan Operativo Anual, el plan detallado de las actividades
y las complementaciones al marco légico de intervencion, con el
apoyo del referente nacional ABT y el director de CESVI.

4. Elaborar los documentos periodicos sobre el estado de avance del
proyecto.

5. Supervisar el trabajo del administrador asignado al proyecto.

6. Desarrollar la implementacion del sistema de Informacion
geogréfica (DSS) para potenciar las capacidades institucionales de
manejo sistémico del territorio.

7. Disefiar e implementar el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion social para el control y fiscalizacién del bosque y uso
de la tierra.

8. Realizar capacitaciones a las UFMs y a los Gestores Comunitarios
9. Establecer el marco logico en la elaboracion una metodologia para
el disefios de los Plan de Gestion Integral de Bosque —PGIB, en

Tierras Comunitarias de Origenes,

10. Iniciar la elaboracion de los PGIBs en las tres TCOs: Yaminuahua-

Machineri, Araona y Tacana
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Desarrollo

Sistemas de Analisis
Social (SAS?)
Conocimiento para
Aprendizaje y Préacticas
de Desarrollo Efectivos

11. Acompafiar y apoyar a la organizacion y registro de la
Organizaciones Forestales Comunitarias (OFCs).
12. Otras encargadas por la Direccion Departamental de Pando.

Calificacion y Experiencia
http://www.sicoes.gov.bo/contrat/indexcont.htm
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RAC - Red de Tierra

aprendizaje para la
conservacion

Relaciones
Interculturales

Monto mensual
10,000 Bolivianos mensuales

Duracién del contracto
REDESMA - Red de 1 ano, renovable
Desarrollo Sostenible y

Medio Ambiente

Observatorio Social
sobre Governanza
Efectiva y Desarrollo
Econdmico Local

RIPPET - Red
Iberoamericana de
Postgrados sobre
Politicas y Estudios
Territoriales

Ecologo-SIG Proyecto ABT-CESVI

Alcance de Trabajo

El (la) consultor (a) ecdlogo experto SIG, sera el (la) colaborador (a) y
operador directo (a) del Coordinador del Proyecto designado por la Autoridad
de Fiscalizacion y Control Social de Bosque y Tierra y realizara las funciones
siguientes:

1. Elaborar una propuesta de clasificacion de los ambientes y de los
recursos del ecosistema consensuando con las diferentes
instituciones involucradas en el proceso.

2. Elaborar una informacion de base informativa, cientifica y

Acerca del Boletin | metodologica para la gestion y la supervision del ecosistema a

través del GIS.

Construir un formato para los indicadores del area del proyecto.
Organizar y operativizar las mesas de concertaciones

Fortalecer los mecanismos de Participacion Social para el control y
fiscalizacion del bosque y uso de la tierra.

Elaboracién de mapas del proyecto, entre ellos los mapas
tematicos, los mapas forestales para los PGIBs de las tres TCO:
Yaminuahua, Machineri, Araona y Tacana, etc.

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que 6
REDESMA ofrece a todo el '
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en

arw

extenso a nuestros usuarios 7. Coordinar con los responsables de otros sectores, la recoleccion de
MAYOR INFORMACION: informacion medioambiental.
redesma@cebem.org 8. Coordinar con el consultor DSS la parte relativa a los sistemas GIS
www.redesma.org y al medio ambiente.

9. Desarrollar la implementacion del sistema de Informacion
geogréfica (DSS) para potenciar las capacidades institucionales de
manejo sistémico del territorio.

10. Otras encargadas por la ABT.

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes Calificacion y Experiencia

http://www.sicoes.gov.bo/contrat/indexcont.htm
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Tierra

Monto mensual:
6,636 Bolivianos mensuales

Duracién del contracto:
1 ano, renovable

Zona de Trabajo: Cobija
Disponibilidad inmediatay Tiempo Completo

Las personas interesadas deben ingresar su curriculum vitae en la
pagina web: http://www.sicoes.gov.bo/contrat/indexcont.htm

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusiéon en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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