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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

CONVOCATORIA DE PERSONAL  

El Proyecto “Creación de un sistema regional 
integrado de áreas protegidas, territorios indígenas 
y tierras forestales, para una gestión territorial y 
manejo sostenible de la Amazonía boliviana” – 
código  AID 8378 financiado por el Ministerio de 
Exterior de Italia ejecutado por la Autoridad de 
Fiscalización y Control Social de Bosque en 
asociación con la ONG italiana CESVI, requiere 
contratar un Coordinador(a) del Proyecto y en 
Ecólogo(a)-Experto (a) GIS.  

Coordinador Proyecto ABT-CESVI 

Coordinador Proyecto ABT-CESVI 

Alcance de Trabajo  
El (la)  consultor (a) será el colaborador (a) y operador (a) directo del 
Referente del proyecto designado por el Director Ejecutivo de la ABT y 
realizará las funciones siguientes: 

1. Planear, organizar, controlar la ejecución de las actividades del 
proyecto bajo dependencia y supervisión del Director de la 
Departamental Pando, el referente nacional ABT.  

2. Canalizar toda la información técnica y administrativa a la ABT y de 
CESVI referida al proyecto.  

3. Diseñar el Plan Operativo Anual, el plan detallado de las actividades 
y las complementaciones al marco lógico de intervención, con el 
apoyo del referente nacional ABT y el director de CESVI.  

4. Elaborar los documentos periódicos sobre el estado de avance del 
proyecto.  

5. Supervisar el trabajo del administrador asignado al proyecto.  
6. Desarrollar la implementación del sistema de Información 

geográfica (DSS) para potenciar las capacidades institucionales de 
manejo sistémico del territorio.  

7. Diseñar e implementar  el fortalecimiento de los mecanismos de 
participación social para el control y fiscalización del bosque y uso 
de la tierra.  

8. Realizar capacitaciones a las UFMs y a los Gestores Comunitarios  
9. Establecer el marco lógico en la elaboración  una metodología para 

el diseños de los Plan de Gestión Integral de Bosque –PGIB, en 
Tierras Comunitarias de Orígenes,  

10. Iniciar la elaboración de los PGIBs en las tres TCOs: Yaminuahua- 
Machineri, Araona y Tacana  
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

11. Acompañar y apoyar a la organización y registro de la 
Organizaciones Forestales Comunitarias (OFCs).  

12. Otras encargadas por la Dirección Departamental de Pando.  

Calificación y Experiencia 
http://www.sicoes.gov.bo/contrat/indexcont.htm 

CUCE  ENTIDAD MODALIDAD NRO. CONTR. FECHA 
PUBLICACION

10-0312-
00-
179643-1-
1 

Autoridad De 
Fiscalización Y 
Control Social 
De Bosques Y 
Tierra 

ANPE ABT-
CONSULTORIA-
024-2010 

10/02/2010 

Monto mensual 
10,000 Bolivianos mensuales 

Duración del contracto 
1 ano, renovable 

Ecólogo-SIG Proyecto ABT-CESVI 

Alcance de Trabajo  
El (la) consultor (a) ecólogo experto SIG, será el (la) colaborador (a) y 
operador directo (a) del Coordinador del Proyecto designado por la Autoridad 
de Fiscalización y Control Social de Bosque y Tierra y realizará las funciones 
siguientes: 

1. Elaborar una propuesta de clasificación de los ambientes y de los 
recursos del ecosistema consensuando con las diferentes 
instituciones involucradas en el proceso.  

2. Elaborar una información de base informativa, científica y 
metodológica para la gestión y la supervisión del ecosistema a 
través del GIS.  

3. Construir un formato para los indicadores del área del proyecto.  
4. Organizar y operativizar las mesas de concertaciones  
5. Fortalecer los mecanismos de Participación Social para el control y 

fiscalización del bosque y uso de la tierra.  
6. Elaboración de mapas del proyecto, entre ellos los mapas 

temáticos, los mapas forestales para los PGIBs de las tres TCO: 
Yaminuahua, Machineri, Araona y Tacana, etc.  

7. Coordinar con los responsables de otros sectores, la recolección de 
información medioambiental.  

8. Coordinar con el consultor DSS la parte relativa a los sistemas GIS 
y al medio ambiente.  

9. Desarrollar la implementación del sistema de Información 
geográfica (DSS) para potenciar las capacidades institucionales de 
manejo sistémico del territorio.  

10. Otras encargadas por la ABT.  

Calificación y Experiencia 
http://www.sicoes.gov.bo/contrat/indexcont.htm 
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025-2010 

10/02/2010 
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Tierra 

Monto mensual:  
6,636 Bo  livianos mensuales 

Duración del contracto: 
1 ano, renovable  

Zona de Trabajo: Cobija 

Disponibilidad inmediata y Tiempo Completo 

Las personas interesada lum vitae en la s deben ingresar su curricu
página web: http://www.sicoes.gov.bo/contrat/indexcont.htm  

 

  
La información que compartimos es  envían, elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos
o que nosotros recopilamos. Todos l isma. os miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la m
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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