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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

Serie de Cursos en Medio Ambiente (a distancia)
Para colaboradores y ejecutivos de empresas

Atención: Gerentes de Recursos Humanos, Capacitación, Medio Ambiente, 
Calidad

Nos es grato presentarle nuestra Serie de Cursos en Medio Ambiente para el 
año 2011. En la medida del interés mostrado por las diferentes empresas, 
podremos ampliar o readecuar este programa a fin de satisfacer las 
necesidades de capacitación del sector empresarial y público.

PROGRAMAS:

Inician el 28 de febrero 2011

• Diplomado Intensivo en Desarrollo Sostenible para Gerentes y 
Directores de Empresas (ver folleto) 

• Curso Práctico de Formación y Sensibilización Ambiental para 
Colaboradores de Empresas (ver folleto) 

Próximos Cursos:

• Modelos de Simulación Empresarial 
• Modelos de Simulación Ambiental 
• Marketing de productos y servicios sostenibles 
• Beneficios Tributarios por inversiones ambientales 
• Soluciones prácticas para una gestión empresarial sostenible en 

pymes 
• GRI para comunicar políticas de Responsabilidad Social Corporativa 

en la pyme 
• Bio-remediación de contaminantes por  hidrocarburos y por minería 
• Gestión Medioambiental en la Pequeña y Mediana Empresa 
• Liderazgo empresarial ante el cambio climático: hacia una economía 

baja en carbono 
• Prevención y el Control Integrado de la Contaminación 

DIPLOMADO INTENSIVO EN DESARROLLO SOSTENIBLE PARA 

Traducir esta página con Google:
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Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911

GERENTES Y DIRECTORES DE EMPRESAS     

Objetivos:

• Comprender el carácter estratégico del desarrollo sostenible y su 
relación con la reputación, la capacidad de innovación y la aptitud 
para crear valor de las empresas. 

• Analizar las experiencias de algunas de las compañías que más han 
avanzado en el camino de la sostenibilidad. 

PLAN DE ESTUDIOS

BLOQUE 1: LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL
Módulo 1: Marco teórico de la sustentabilidad ambiental.
Módulo 2: Crisis Ambiental Planetaria: Diagnóstico y perspectivas
Módulo 3: Problemas ambientales: Repercusiones Sociales

BLOQUE 2. ESTRATEGIA AMBIENTAL EMPRESARIAL
Módulo 4: Marketing Social & Marketing Ambiental
Módulo 5: Perspectiva Empresarial y Posicionamiento Ecológico
Módulo 6. Las buenas prácticas ambientales.

BLOQUE 3. MOTIVADORES DE LA EMPRESA VERDE
Modulo 7. Bonos ambientales
Modulo 8. Bio-negocios  sostenibles
Modulo 9. Eco productos  y tecnologías verdes   
Modulo 10. Etiquetado Ecológico y Social
Modulo 11.Las empresas verdes, los consumidores y los gobiernos en el siglo 
XXI.
Modulo 12. Financiamiento Verde

CURSO PRÁCTICO DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL 
PARA COLABORADORES DE EMPRESAS

Objetivos:

Introducir al alumno en el conocimiento de los principales problemas 
medioambientales, tanto a nivel general, como en el ámbito laboral, y su 
aplicación a la especialidad profesional a través del desarrollo de buenas 
prácticas medioambientales.

PLAN DE ESTUDIOS

BLOQUE 1. INTRODUCTORIO
Módulo 1. Conceptos básicos.
Módulo 2. Medioambiente y Desarrollo Sostenible.

BLOQUE 2. DESCRIPTIVO
Módulo 3. La contaminación
Módulo 4. Modelos de experiencias: iniciativas solidarias asistemáticas y 
servicio comunitario 
Módulo 5. Educación y gestión medioambiental
Módulo 6. Energías renovables

BLOQUE 3. DE PROPUESTA Y ADOPCIÓN DE SOLUCIONES
Módulo 7. La aportación individual
Módulo 8. Las buenas prácticas ambientales.

COSTOS
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Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205 

Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA 

 

Los costos son determinados según el número de colaboradores, y/o 
ejecutivos que la empresa estima capacitar. En el siguiente documento puede 
visualizar los costos regulares, así como los costos para partners (descargar).

NUESTRO MODELO           
Ofrecemos el desarrollo de una relación duradera, convirtiéndonos en un 
socio capaz de asesorar a las empresas y organizaciones del sector 
productivo (industria y servicios) que tiene obligaciones ambientales definidas 
por la legislación, las empresas que ofrecen bienes y servicios para dar 
respuesta a estas obligaciones y la administración pública (estatal, regional y 
local) que regula y controla a las empresas y promueve comportamientos 
favorables hacia el medio ambiente por parte de los ciudadanos (Más 
información). 

GARANTIZAMOS 
Seguridad, profesionalidad, experiencia y que su plan de formación se verá 
beneficiado optimizando su presupuesto de gasto para formación.

SOLICITAR LA ASOCIACIÓN           
Alentamos a todas las organizaciones que estén interesadas en ser partner 
del Instituto Latinoamericano de Ciencias a rellenar el siguiente formulario de 
Solicitud (descargar) y enviarlo a: partner@ilc.edu.pe 

INFORMES 
Para solicitar mayores informes sobre los cursos que inician en el 2011, 
pueden dirigirse al teléfono ++51 (64) 232162 o vía e-mail a: 
partner@ilc.edu.pe 

Solicitar cotización para su plan de formación a:partner@ilc.edu.pe
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