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Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

INVESTIGADORES

Institución privada requiere contratar los servicios de:
 
A) ECONOMISTA – ANALISTA ECONÓMICO

Joven profesional en Cs. Económicas que cumpla los siguientes requisitos:

• Conocimientos en el área de los recursos naturales: Hidrocarburos 
y/o Minería (Deseable) 

• Buena redacción 
• Manejo de programas y técnicas estadísticas 
• Dedicación Exclusiva 
• Disponibilidad de viajes al interior 
• Disponibilidad y/o experiencia de trabajo con organizaciones 

sociales 
• Capacidad de trabajo en equipo 
• Manejo de programas informáticos, indispensable Excel, SPSS y 

Power Point. 

B) ESPECIALISTA AMBIENTAL

Profesional en Cs. Sociales y/o Ambientales. Con estudios especializados o 
experiencia en la temática. Que cumpla los siguientes requisitos:

• Conocimiento de la temática hidrocarburífera y/o minera: legislación, 
historia,   políticas públicas e impactos (indispensable). 

• Buena redacción 
• Dedicación Exclusiva 
• Disponibilidad de viajes al interior y exterior 
• Disponibilidad y/o experiencia de trabajo con organizaciones 

sociales 
• Capacidad de trabajo en equipo 
• Manejo de programas informáticos. 

C) INVESTIGADOR JR. EN HIDROCARBUROS

Joven profesional en Cs. Sociales con interés y/o experiencia en la temática 
de los hidrocarburos que cumpla con los siguientes requisitos:

• Buena redacción 
• Dedicación Exclusiva 
• Disponibilidad de viajes al interior y exterior 
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• Disponibilidad y/o experiencia de trabajo con organizaciones 
sociales 

• Capacidad de trabajo en equipo 
• Manejo de programas informáticos. 

Los/as interesados/as pueden enviar su Currículum Vitae indicando 
pretensión salarial,  hasta el jueves 10 de febrero 2011,  a la 
dirección de correo electrónico:  investigacionrrnn@gmail.com
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