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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

La Coordinadora de la Mujer en La Paz – Bolivia requiere incorporar a su 
equipo de trabajo a  una MUJER  profesional para el siguiente cargo:

Técnica de Coordinación de Procesos de Interaprendizaje

1. Formación de licenciatura en áreas sociales. 
2. Post-grado en género y desarrollo o educación (Deseable) 
3. Experiencia de trabajo en diseño  e implementación de procesos de 

formación, capacitación con mujeres dirigentas y  de base de 
organizaciones sociales. (5 años mínimo) 

4. Experiencia en diseño, elaboración materiales educativos. (3 años 
mínimo) 

5. Conocimiento de la perspectiva de género, derechos de las mujeres 
y educación popular. 

6. Experiencia de trabajo y relacionamiento con organizaciones de 
mujeres urbanas y/ o rurales. (5 años mínimo) 

7. Experiencia en elaboración de informes, memorias y seguimiento a 
proyectos con organizaciones de mujeres. (3 años mínimo) 

8. Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión. 
9. Se valorará positivamente el manejo de idioma nativo, el 

conocimiento de la nueva Constitución Política del Estado, marco 
jurídico de promoción de los derechos de las mujeres y experiencia 
en procesos de incidencia política. 

10. Disponibilidad inmediata. 

Las personas interesadas deberán presentar su carta de 
manifestación de interés, indicando su motivación, pretensión salarial, 
adjuntando su hoja de vida  referencias laborales a la casilla de 
correo 9136, o al correo electrónico coordinamujer@gmail.com 
 hasta el lunes 7 de Febrero de 2011, hasta las 18;00. Se 
contactará solamente a las personas que cumplan con los requisitos.
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