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LA MAESTRIA EN  POBLACION Y DESARROLLO

Esta es la primera oferta de formación académica en  población y desarrollo 
tanto en La Paz como en Bolivia. Los cambios estructurales implementados 
en el país, desde la descentralización administrativa, autonomías regionales y 
la aprobación de la Nueva Constitución Política del Estado Plurinacional 
exigen el cambio de los enfoques de planificación desde ámbito municipal 
hasta nacional. Además los compromisos de Bolivia ante organizaciones 
internacionales para cumplir los acuerdos de la Conferencia Mundial de 
Población en Cairo y los Objetivos de Desarrollo Milenio exigen la formación 
de recursos humanos capaces de analizar y monitorear los indicadores 
poblacionales que son un componente esencial de los procesos de 
planificación del desarrollo. Este programa satisface este vacío de formación 
académica en el país. 

REQUISITOS DE 
ADMISIÓN

• Solicitud de 
admisión 

• Solicitud de Becas: Carta solicitando le tipo de beca y explicando el 
porqué de la solicitud 

• Presentación de un tema de tesis (3 páginas). 
• Copia legalizada del título de licenciatura. 
• Entrevista personal 
• Pago del 20% del valor de la Colegiatura 
• Fotocopia de carnet de identidad 
• Dos fotografías tamaño carnet 

En la entrevista se verá si el postulante cumple o no con los requisitos para 
optar al tipo de beca solicitada.

OBJETIVOS

Traducir esta página con Google:

http://cic.cstudies.ubc.ca/cid/courses.html
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://www.gestionambiental.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2011/cides_umsa_5/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/cides_umsa_5/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/cides_umsa_5/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/cides_umsa_5/boletin.php
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info


 

PROYECTOS CEBEM 

Relaciones 
Interculturales

Cooperación, 
Conocimiento y 
Desarrollo

Sistemas de Análisis 
Social (SAS²) 
Conocimiento para 
Aprendizaje y Prácticas 
de Desarrollo Efectivos 
(KEDLAP) 
VertebrALCUE 
 

REDES DE CEBEM 

RAC - Red de aprendizaje 
para la conservación
Relaciones 
Interculturales

REDESMA - Red de 
Desarrollo Sostenible y 
Medio Ambiente
Observatorio Social 
sobre Governanza 
Efectiva y Desarrollo 
Económico Local
RIPPET - Red 
Iberoamericana de 
Postgrados sobre 
Políticas y Estudios 
Territoriales

Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911

El Programa  busca la formación de profesionales con capacidad de reflexión 
sobre el proceso de desarrollo nacional, utilizando instrumentos demográficos 
que les permita analizar y ponderar la incorporaciones de los 
comportamientos poblacionales en los procesos de planificación  del 
desarrollo sectorial-tomando en cuenta educación, empleo, salud pública y 
salud sexual reproductiva;  y  los procesos de planificación del desarrollo a 
nivel regional y municipal.  Esto con la finalidad de suministrar a los 
estudiantes una comprensión de las problemáticas presentes y futuras de la 
relación entre los procesos de planificación del  desarrollo y la dinámica de 
población. En este contexto,  el énfasis principal del programa es el proceso 
de planificación no solo a nivel sectorial sino también espacial.

La complejidad del campo de estudio de población y desarrollo, requiere de 
una mirada transdisciplinaria que se nutre de los enfoques disciplinarios e 
interdisciplinarios.  Esta complementariedad permite que la Maestría en 
Población y Desarrollo se ocupe  simultáneamente de lo que hay en 
disciplinas individuales y a través de diferentes  disciplinas para comprender 
la complejidad transdisciplinaria del campo de población y desarrollo.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Formar recursos humanos a nivel de maestría que comprendan y 
analicen las problemáticas poblacionales y sus interrelaciones con la 
pobreza,  medio ambiente, desarrollo, salud, migraciones, y 
derechos humanos. 

• Capacitar a los maestrantes tanto en marco conceptual-teórico, 
como metodológico y práctico fundamentales que les permita 
generar propuestas eficientes y eficaces a las demandas de las 
instituciones públicas y privadas a nivel nacional, regional y 
municipal en relación a la problemática  de población y desarrollo. 

• Enseñar conocimientos apropiados que les permita participar 
activamente en la elaboración de proyectos de investigación con 
enfoque de diagnóstico del contexto y/o evaluación de impacto de 
políticas relacionadas con población y desarrollo. 

• Formar a los maestrantes para contribuir a la definición de las 
políticas públicas, basada en las evidencias generadas por la 
investigación, a fin de incidir en problemas relacionadas con 
población y en la planificación del desarrollo sectorial y territorial.   

• Preparar profesionales docentes y capacitadores competentes en 
formación de recursos humanos en población y desarrollo a nivel de 
pre y postgrado. 

• Contribuir a las políticas nacionales enmarcadas en: El Plan de 
Desarrollo Nacional, el Plan Estratégico Para Mejorar la Salud 
Materna Perinatal y Neonatal, el Plan Estratégico de Salud Sexual y 
Reproductiva, con los conocimientos generados por las 
investigaciones científicas en los campos relacionados con 
población y desarrollo con enfoques regionales y municipales. 

PERFIL PROFESIONAL
El titulado/a del programa de la maestría en Población y Desarrollo será 
capaz de:

• Analizar los efectos mutuos de factores económicos, sociales, 
políticas y las dinámicas de población; 

• Comprender las relaciones entre procesos dinámicas de población, 
género y salud, especialmente salud sexual reproductiva; 

• Contar con habilidades para examinar y entender  las dinámicas 
demográficas en el contexto de los procesos de población y 
desarrollo 

• Estudiar y analizar críticamente las relaciones entre pobreza, 
población, desarrollo y derechos humanos en los contextos nacional, 
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regional y municipal. 
• Contribuir a los procesos de la definición de las políticas públicas a 

la luz de los conocimientos generados en los proyectos de 
investigación sobre las dinámicas de población y desarrollo 

• Trabajar en equipos de investigación interdisciplinarios-- lo que no 
implica un dominio de las múltiples disciplinas, sino una flexibilidad--  
para colaborar con otros especialistas en el enfrentamiento de 
problemas y en la incorporación fluida de los insumos demográficos 
en el escenario social, económico y político que sea objeto de 
estudio e indagación. 

• Generar propuestas  eficientes y eficaces ante las problemáticas 
planteadas a nivel nacional, regional y municipal en relación a los 
desafíos de pobreza, población y desarrollo y sus efectos ; 

• Ejercer docencia de cursos sobre la dinámica de población y 
desarrollo a nivel universitario tanto en pre como en postgrado. 

MODALIDADES DE PROMOCIÓN

Cada módulo tiene una duración de 4 semanas y 36 horas de clases, 
distribuidas en tres días de la semana. Para lograr el título académico de 
Maestro/a se exige la aprobación de todos los módulos y la presentación de 
una tesis. La nota mínima de aprobación por módulo es de 64 puntos. Los 
cursos requieren de un 80% de asistencia obligatoria en cada módulo.

DOCENTES

Docentes del Area Social
Cecilia Salazar, M.Sc.  (Coordinadora Área)
Ivonne Farah, M.Sc.
Fernanda Wanderley, Ph.D.  
Manigeh Roosta, Ph.D. (Coordinadora Maestría) 

Docentes invitados a la Maestría:
Carmen Beatriz Loza, Ph.D.
Jaime Montaño M.Sc.
René Pereira, M.Sc.
 Melvy Vargas, M.Sc.

Docentes del Área de Desarrollo Rural
José Nuñez del Prado Ph.D.
Oscar Bazoberry M.Sc. 
Jorge Albarracín. D, Ph.D. (c) 

Docentes del Área de Economía
Alfredo Seoane, M.Sc.
Rogelio Churata, M.Sc.
Elizabeth Jiménez Ph.D.
Leila Mokrani M.Sc. 

Docentes del Área Política
Gonzalo Rojas Ortuste, Ph.D.
Mauricio Gil, Ph.D.
Rafael Archondo, Ph.D.
Luis Tapia Mealla, Ph.D.

Además la maestría contará con participación de docentes y conferencistas 
internacionales invitados por UNFPA.

DÍAS Y HORARIOS

mailto:cebem@cebem.org


Martes, Jueves de 19:00 a 22:00 y  Sábado de 9:00-12:00

INVERSION

La colegiatura por participante es $us.3.000  pagaderos el 20% a la 
inscripción y el saldo en  cuotas mensuales. Cada alumno deberá además 
pagar la matrícula universitaria anual al Tesoro Universitario, cuyo costo de la 
gestión anterior fue de $us 170 (1200 Bs).

FACILIDADES DE PAGO

• Descuento de 10%, si cancela el total de la Colegiatura.
• Descuento de 5%, si cancela el 50% de la Colegiatura.

BECAS

La UNFPA otorgará beca de estudio y beca de tesis a los egresados.

• 75% DE BECA 
• 50% DE BECA 
• BECA  MENOR  A 50% 

 MÓDULOS 

BLOQUE COMÚN: 
1.  TEORIAS DEL DESARROLLO 
2. SISTEMA MUNDIAL: MODERNIDAD, CAPITALISMO Y GEOPOLITICAS 
REGIONALES
3. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
 
BLOQUE ESPECIALIDAD: 
4. DEMOGRAFIA APLICADA: CONCEPTOS E INDICADORES
5.ASENTAMIENTOS HUMANOS, URBANIZACION Y TERRITORIO
6..POBLACION , EXCLUSION SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
7. MIGRACION (INTERNA E INTERNACIONAL) Y POLITICAS PUBLICAS
8. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y DESARROLLO 
9.POBLACION Y PLANIFICACION MUNICIPAL
10. POBLACION, DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE
11. POBLACIÓN Y PLANIFICACIÓN SECTORIAL: Salud y SSR
 
BLOQUE ELECTIVAS: 
12. ELECTIVA 1: POB.Y PLANIFI. SECTORIAL: EDUCACION E EMPLEO
13. El BONO DEMOGRAFICO Y EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO DE 
POBLACION EN AMERICA LATINA
 
TALLER TESIS: 
TALLER DE TESIS I (Elaboración de perfil de de  tesis)
 TALLER DE TESIS II, III, IV y V 

CONSULTAS ESPECÍFICAS DE LA MAESTRÍA A:

Manigeh Roosta, Ph.D.        poblacionydesarrollo@cides.edu.bo 

POSTGRADO EN CIENCIAS DEL DESARROLLO
Av. 14 de Septiembre # 4913  Esq. calle 3 (Obrajes)
Telf.  2784207,  2782361 Fax: 591-2-2786169
Casilla: 9786
E-mail: cides@cides.edu.bo  
Web: http://www.cides.edu.bo 

http://www.cides.edu.bo/
mailto:cides@cides.edu.bo
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Triptico: 
http://www.cides.edu.bo/webcides/images/pdf/poblacionydesarrollo.pd
f
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