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HumanizaRSE (Expertos en Responsabilidad Social Empresarial) de Bolivia, Ciesi (Centro Internacional de 
Estudios Interdisciplinarios) del Perú y la Consultora PHVS de Argentina, forjan una alianza estratégica para 

desarrollar capacidades de los Asesores y Asesoras en Responsabilidad Social Empresarial de Entidades 
Financieras, Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones y Gobiernos, para que puedan desarrollar 
programas y proyectos de RSE con resultados medibles y con alto impacto social. 

El curso será impartido por  un Staff  de profesionales de primer nivel, que discutirán las tendencias actuales 
acerca de la Discapacidad y la implementación de programas y proyectos de Inclusión Social en México y 
Bolivia en dos jornadas de capacitación virtual continuas. (19:00 a 21:00 Hora Bolivia). 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 Impulsar programas y acciones educativas que contribuyan a la construcción de una cultura de la 
igualdad y de respeto a los derechos y libertades fundamentales de todas las personas, a partir de la 
comprensión del derecho a la no discriminación y del énfasis en el trato digno e igualitario entre 
quienes formamos parte de la sociedad.  

 Que los participantes comprendan la evolución de la concepción de la discapacidad, así como el nuevo 
concepto a partir del paradigma de derechos   humanos para su aplicación en la vida cotidiana.  

 Relacionar los programas de Responsabilidad Social Empresarial con grupos   vulnerables y excluidos. 

¿PARA QUIÉNES ESTÁ DIRIGIDO EL CURSO? 

Gerentes y ejecutivos de empresas, asesores legales, profesionales y consultores que trabajan en la temática y 
quieran ahondar conocimientos en RSE enfocada a la sensibilización e inclusión laboral de personas con 
discapacidad, directores o ejecutivos de fundaciones, ONGs o de instituciones del Gobierno. 

CONTENIDO: 

 Concepto de discapacidad. 

 Evolución del concepto 

 Inclusión Laboral en México 

 La RSE y la normativa en Bolivia  

 RSE y Discapacidad. ¿Cómo implementar un programa con grupos vulnerables?  

CAPACITADORES: 

MÓNICA ALBA RODRIGUEZ (México). Experta en Sensibilización y programas de Inclusión Laboral, 

especialista en Trastornos del Espectro Autista. Ha colaborado con la Fundación Teletón en México participando 
como asesora del equipo de Autismo Teletón. Terapeuta de Lenguaje y Aprendizaje desde hace más de diez 
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años en distintas organizaciones.  

JAVIER ESPADA VALENZUELA (Bolivia). Experto en Responsabilidad Social Empresarial y Cooperación 

Internacional para el Desarrollo. Promotor de RSE y la ISO 26000 desde 2008 en Bolivia. Asesor de Empresas, 
Entidades Financieras, ONGs y Agencias de Cooperación Internacional. Docente, escritor e investigador.  Co-
Fundador de HumanizaRSE.  

INVERSIÓN: Bs.- 200 (Doscientos 00/100 Bolivianos). Incluye certificado de participación, CD con 

presentaciones y grabaciones del curso y factura de Ley. 

Consultas: info@humanizarse.com / Cel. 754 98813 – 754 98870   
Facebook: HumanizaRSE / Twitter: HumanizaRSE 

www.humanizarse.com  

 

ESTE BOLETÍN SE PRODUCE POR ENCARGO DE HumanizaRSE  

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente 

se encarga de difundir la información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a 

todo público que esté interesado en difundir algo específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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