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REDESMA, Boletín 15-9 EXTRA I: 13 febrero de 2014 

 

Nuestro cliente, la Cooperación Suiza en Bolivia,  nos ha confiado la búsqueda de un/a profesional con base en 
La Paz, para ocupar la posición de: 

OFICIAL NACIONAL DE PROGRAMA EN EMPLEO E INGRESO  

Objetivo del puesto: Será responsable de la gestión de una cartera de proyectos  y temáticas en Educación, 
Formación Técnica y parcialmente Gobernabilidad con alto enfoque en Equidad de Género.  

Maneja el ciclo de planificación, monitoreo y evaluación,  facilita  la cooperación entre actores públicos, privados 
y de cooperación y conduce equipos a cargo de la  implementación de los proyectos. 

Requisitos 

 Formación académica en Ciencias Sociales y/o Económicas, con estudios de postgrado en Gestión 
Educativa, Proyectos de Desarrollo, Gestión Pública o similares.  

 Experiencia mínima de 6 años, en posiciones similares, habiendo gestionado proyectos en empleo e 
ingreso, Educación Técnica Profesional, fortalecimiento institucional a nivel Nacional, departamental y 
municipal  y manejado  los temas transversales de género  y gobernabilidad.  

 Se espera que la persona conozca y esté familiarizado con el PCM Project Cicle Management y haya 
diseñado e implementado instrumentos de monitoreo, evaluación y seguimiento de objetivos. 

 Organización de eventos temáticos y de coordinación interinstitucional así como participación en redes 
o comunidades de aprendizaje temático 

 Experiencia en Negociación y excelente redacción de documentos técnicos y estratégicos. 

Se valorará positivamente el conocimiento del idioma inglés a nivel avanzado así como conocimientos y manejo 
de aplicaciones Microsoft  Office.  

Competencias para esta posición: Visión estratégica, Orientación a los resultados, Gestión de equipos, 
sensibilización social, habilidad de relacionamiento interpersonal, capacidad de trabajar de manera autónoma 
así como de integrarse a un equipo de trabajo.  

Para postular, ingresa a nuestra página web: www.talento.com.bo, habilita tu cuenta, registra tu currículo en 
nuestro banco de talentos y vincúlalo a este puesto o envíalo a la casilla  3-12200 La Paz.  

Fecha límite de postulación: 23 de febrero de 2014. 

La información será tratada confidencialmente 

 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente 

se encarga de difundir la información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a 

todo público que esté interesado en difundir algo específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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