) ONU MUJERES

Estimado/a colega,

En septiembre de 2015, 193 lideres mundiales se comprometieron con 17 Objetivos Mundiales para
lograr en los préximos 15 afios "Erradicar la pobreza extrema. Combatir la desigualdad y la injusticia.
Solucionar el cambio climatico."

Las metas del Objetivo 5 buscan la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y las
nifas, incluyendo poner fin de todas las formas de discriminacion y violencia contra ellas, la
eliminacién de practicas nocivas, el reconocimiento del cuidado no remunerado y el trabajo doméstico.
Otros Obijetivos hacen hincapié en la importancia de garantizar la participacion plena y efectiva de la
mujer y la igualdad de oportunidades para el liderazgo, asi como el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.

Actualmente, en América Latina, s6lo un 12,3 por ciento de los alcaldes y alcaldesas son mujeres. ONU
Mujeres promueve la adopcion de nuevas leyes y reformas constitucionales para garantizar un acceso
equitativo de las mujeres a las esferas politicas. Colaboramos con los equipos de Naciones Unidas en
los paises y trabajamos con la sociedad civil en programas para impulsar que en las elecciones se
respeten los derechos de las mujeres.

Para proporcionar apoyo al Objetivo 5, el Centro de Capacitacién de ONU Mujeres presenta el curso
lgualdad de género en Ameérica Latina y El Caribe a nivel local: gobernabilidad democratica y
desarrollo inclusivo (haga click el en titulo para ver infografia). El curso facilita el desarrollo de
habilidades para integrar la igualdad de género como factor esencial de la democracia y el desarrollo
local, y provee herramientas para la definicién de politicas publicas locales que pongan en relacién los
derechos humanos y la igualdad.

La préxima oferta de este curso se llevara a cabo del 4 de abril al 3 de junio 2016 (9 semanas) en
espafiol.

El curso esta dirigido a autoridades locales electas mujeres y hombres (alcaldes/as, concejales/as,
prefectos/as, gobernadores/as, legisladores/as regionales o provinciales, etc.). También a integrantes de
asociaciones de mujeres autoridades locales, funcionarias/os y personal técnico de gobiernos locales,
integrantes de asociaciones de gobiernos locales, personal técnico vinculado a entidades de desarrollo
local, lideresas y lideres locales interesados en incidir en las politicas locales de igualdad.
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