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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT Y
RED DE ESTUDIOS DE GENERO DEL
PACIFICO MEXICANO

CONVOCAN

AL

Xlll Coloquio Nacional de la Red de Estudios de Género del Pacifico Mexicano
“Construyendo Planes de Igualdad de género en la educacion superior”
Ciudad Obregon, Sonora, 19 y 20 de mayo de 2016

Conferencias magistral:

DIRIGIDO A:
Investigadoras /es, docentes y estudiantes, integrantes de Cuerpos Académicos, que

hayan realizado o se encuentren realizando investigacién sobre temas de género.
Servidoras /es publicas /os interesadas /os en el analisis de la problematica social y en el
disefio de politicas con perspectiva de género. Personas interesadas en el estudio y
explicacion de las relaciones y roles sociales en los escenarios contemporaneos a partir del
género, a participar con sus trabajos de investigacién de género inéditos para ser
presentados como ponencias en el marco del XIIl Coloquio Nacional de la Red de Estudios
de Género del Pacifico Mexicano con el lema “Construyendo Planes de Igualdad de
género en la educacion superior”

Estos se presentaran bajo la modalidad presencial o virtual, los dias jueves 19 y viernes 20
de Mayo de 2016, en el Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN) del Campus



Centro del ITSON, ubicado en calle 5 de Febrero No. 818, Col. Centro en Ciudad Obregén,
Sonora.

OBIJETIVO GENERAL

Crear un espacio de analisis, discusidn e intercambio de ideas en torno a los estudios de
género, desde distintas perspectivas disciplinarias y tratamiento tedérico metodoldgico,
con la finalidad de centrar la atencion en el reto de construir planes de igualdad en las
Instituciones de Educacidon Superior como una exigencia de justicia social y de derechos
humanos a favor de la igualdad de género.

MESAS DE TRABAJO

1. Planes de igualdad en la educacidn superior ( Trasnversalizacion de género )
Coordina: Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda (dvaldez@itson.edu.mx)
Dra. Patricia Garcia Guevara (guevarap@cencar.udg.mx)

2. Viejos y nuevos escenarios de la violencia
Coordina: Dra. Yolanda Cortes Dillanes (emcody@live.com.mx)
Dra. Eneida Ochoa Avila (Eneida.ochoa@itson.edu.mx)

3. Masculinidades y diversidad sexual
Coordina: Mtra. Fabiola Gonzalez (fabiolagr@gmail.com)
Mtra. Blanca Rosa Ochoa Jaime (bochoa@itson.edu.mx)

4. Armonizacion de la vida laboral y familiar
Coordina: Lourdes C. Pacheco Ladrén de Guevara (Ipacheco_1@yahoo.com)
Dra. Ma. del Refugio Navarro Hernandez (cuca_navarro@yahoo.com.mx)

5. Migraciones y relaciones de género
Mtra. Xéchitl Arreola Avila (xoarav@hotmail.com)
Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro (nora.gonzalez@itson.edu.mx)

6. Nuevos discursos desde el género: (cuerpo, ciberespacio, historia oral,
narraciones)
Coordina: Dra. Flor Gamboa (florgamboa@yahoo.com)
Dra. Maria Dolores Moreno Millanes (mmoreno@itson.edu.mx)

7. Discusion tedrica y metodoldgica de los estudios de género
Coordina: Dra. Laura |. Cayeros Lépez (lcayerosl@hotmail.com)
Dra. Beatriz ochoa Silva (bochoas@itson.edu.mx)

8. Participacion politica y paridad de género
Coordina: Mtra.Laura Elena Arellano (larellanor@gmail.com)
Mtro. Rodolfo Valenzuela Reynaga (rvalenzuela@itson.edu.mx)



mailto:emcody@live.com.mx
mailto:Eneida.ochoa@itson.edu.mx
mailto:fabiolagr@gmail.com
mailto:xoarav@hotmail.com
mailto:florgamboa@yahoo.com
mailto:lcayerosl@hotmail.com
mailto:larellanor@gmail.com

Condiciones de Participacion.-

Cuota de recuperacién para cada uno de los autores de los trabajos presentados:
$300.00

Depositar la cantidad correspondiente en la siguiente cuenta bancaria:

BBVA BANCOMER

CUENTA 0165531845

CLABE 012-767-00165531845-1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA.

Una vez efectuado el pago se deberd enviar copia de la(s) ficha(s) de depdsito y datos
fiscales (en caso de requerir comprobante fiscal digital) al correo electrénico
equidadgenero@itson.edu.mx y presentarla(s) fisicamente el dia del evento.

Estudiantes no ponentes, asistentes y publico en general: entrada gratuita

Presentacion de resumenes y ponencias

El resumen de las ponencias tendrd una extensidn de media cuartilla, a espacio sencillo,
en letra Arial 12 y deberd ser enviado directamente a las coordinaciones de las mesas
temadticas correspondientes a mas tardar, el 8 de abril de 2016, se comunicara mediante
carta oficial del comité de arbitraje via correo electrénico a quienes se les haya aceptado
su trabajo.

Las ponencias con una extension minima de 10 cuartillas y maxima de 15 con cuadros,
graficas, bibliografia y anexos, 28 renglones por cuartilla, en letra Arial 12, espacio 1.5,
deberan ser enviadas el 6 de mayo para ser integradas al CD de Memoria. Los trabajos en
extenso recibidos seran sometidos a un arbitraje adicional al del resumen para la edicién
y publicacion de un libro con ISBN

La bibliografia se presentara en sistema Harvard, y la bibliografia completa al final de la
ponencia. Tanto los resumenes como las ponencias deberdn incluir datos de la autora o
autor: nombre, institucién a la que pertenece, lugar de procedencia, teléfono, una
direccién de correo electronico, teléfono o celular. El limite de autores por ponencia serd
de cinco personas.

El hotel sede serda Wyndham Garden Cd. Obregon, quien otorgara tarifas preferenciales
para el evento. Favor de reservar con tiempo a Contacto de reservacion: Tel 644. 410 50
90 ext. 1000 http://www.wyndhamhotelgroup.com/



CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERA RESUELTA POR EL
COMITE ORGANIZADOR.

ATENTAMENTE

Organizacion general: Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda

Responsable Institucional del Proyecto de Equidad de Género.(dvaldez@itson.edu.mx)
Teléfonos: (644) 4100900 ext. 2735y

Dra. Elena Susana Pont Suarez

Coordinadora de la REGPM ( susanapont@gmail.com)
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