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REDESMA, Boletin 15-54 EXTRA XV: 20 de Febrero de 2019

El Centro de Investigacion y Promocién del Campesinado CIPCA,
requiere incorporar a su equipo de trabajo de la Oficina Nacional con base en la ciudad
de La Paz y viajes permanentes a las zonas de trabajo institucional, a un/a:

PROFESIONAL DEL AREA ECONOMICA CON PERFIL DE INVESTIGADOR/A

Objetivo del cargo:

El objetivo del cargo es acompafiar al desarrollo y culminacion de investigaciones, seguimiento a consultorias y
desarrollo de proyectos en las lineas del trabajo institucional referidas sobre todo al ambito econémico
productivo.

Perfil profesional:

Formacion académica en ciencias econémicas y/o financieras.

Maestria en ciencias econémicas, sociales y/o ambientales (deseable).

Amplio conocimiento de la problemética rural.

Capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad para viajes regulares y estancias prolongadas en las zonas de trabajo del CIPCA.

Experiencia laboral:

Experiencia laboral general de 5 afios, experiencia especifica de 2 afios en cargos similares.
Practica probada en investigaciones en distintas areas, pero sobre todo en ciencias econémicas.
Experiencia y cualidades probadas en redaccién y formulacién de proyectos.

Experiencia en procesos de capacitacion y/o formacion.

Publicaciones (enlistar y adjuntar links).

Responsabilidades del cargo:

e Apoyar y acompafiar al desarrollo de las investigaciones que desarrolla el CIPCA en sus distintas
areas de trabajo.

Efectuar seguimiento a las consultorias desarrolladas en el marco de las investigaciones.

Coordinar con equipos multidisciplinarios de oficinas regionales para la realizacién de investigaciones.
Manejo de datos y de enfoques tedrico-metodoldgicos requeridos para la investigacion.

Redaccioén de informes y documentos producto de las investigaciones.

Elaboracién de propuestas de proyectos en ambitos requeridos.

Salario basico y plazo de contratacion:

El salario béasico para el cargo es de Bs7.544,00 (Siete mil quinientos cuarenta y cuatro 00/100 bolivianos) y el
plazo de la contratacion sera de 10 meses.

Requisitos para los postulantes:

Las y los interesadas/os deberan ingresar al link www.cipca.org.bo/convocatorias y presentar su postulacion al
cargo segun formulario vigente en CONVOCATORIAS, ademas adjuntar en formato PDF su Carta de



http://cebem.org/boletin/2019/cipca_1/boletin.html
http://www.cipca.org.bo/convocatorias
http://cebem.org/?page_id=2599

motivacion y Curriculum Vitae no documentado (maximo 5 péaginas). El plazo para la presentacion sera hasta
horas 18:30 del dia lunes 25 de febrero de 2019.

Nota: La presente convocatoria contara de dos fases, la primera es de preseleccion y la segunda de
entrevistas, estos resultados seran publicados en el link antes mencionado y las/os preseleccionados seran
contactos por CIPCA de manera oportuna.

ESTE BOLETIN SE PRODUCE POR ENCARGO DE CIPCA

Si usted quiere compartir sus inquietudes suscribase a los boletines de CEBEM - REDESMA o envié su informacién y consultas para la
emision de los boletines a los correos redesma@cebem.org.

CEBEM - REDESMA COMPARTE CON USTEDES

[Boletin de noticias Cebem] - Afio 12 N° 1 - 2019. Mas Informacion

Curso Virtual: Herramientas de Gestion Ambiental Local Mas Informacidn

Curso Virtual: Introduccidn al Ordenamiento Territorial para la Planificacion Territorial Mas Informacion

Curso Presencial: Técnicas y herramientas participativas para la incidencia en politicas publicas y la toma de decisiones
(4ta Version) Mas Informacion

DIRECCION: Calle Capitan Ravelo No. 2077, entre Calles Goytia y Montevideo
frente a la Caja de la Banca Privada
La Paz - Bolivia

Contacto:
Teléfonos (+591 - 2) 2441497 - Fax: (+591-2) 2441916

Siguenos también en: IR-NIE 4
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